Céamara Municipal de Moura

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico
Superior (Higiene e Segurancga no Trabalho) em regime de contrato de trabalho em

funcdes publicas por tempo indeterminado

ATAn.°1

------------ No dia seis de maio de 2026, no edificio sede da Camara Municipal de Moura,
cerca das 16:00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento
do posto de trabalho acima referenciado, designado por despacho do presidente da Camara
Municipal datado da data anteriormente referida, para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, da carreira/categoria de técnico superior
(Higiene e seguranca no trabalho), do mapa de pessoal do referido 6rgdo autarquico,
constituido pelos trabalhadores da Camara Municipal de Moura, infra mencionados:---------
Presidente: Jodo Paulo Fialho da Encarnacéo, Chefe da Divisdo de Servigos Operacionais;
1.° Vogal efetivo: Ana Carolina Rola Camacho, Técnica Superior (Higiene e Seguranca no
Trabalho), que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, chefe da Divisdo Administrativa e

Recursos Humanos.

----------- Primeiro: Objetivo da reunido: mmmmmmnmnes
----------- A reunido teve por objetivo a fixacdo dos parametros de avaliacdo, as ponderacdes
de cada método de selecédo, grelhas e as respetivas férmulas de classificacdo, incluindo o
sistema de valoracao final de cada método de selecéo e, ainda, a definicdo do tipo de prova
a aplicar, incluindo os critérios de desempate na ordenacéo final dos/as candidatos/as para
ocupacéao do posto de trabalho com a caracterizagdo genérica prevista no anexo a que se
refere o artigo 88.%/2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redacéo atual, e especifica em funcdo do mapa de

pessoal em vigor, compreendendo :---------------=-mmmmsmmmmmmomme oo -
---------- O exercicio, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, funcbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica ou
1
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cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e formag¢édo académica, que visam
fundamentar e preparar a deciséo; elabora autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade na area da prevencdo e protecao contra
riscos profissionais; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns. instrumentais e operativas dos 0rgaos € Servigos.---------=-======-=-mzmmn=x

----------- Nesta conformidade, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte: -------------------
----------- Segundo: Métodos de Selegdo:

----------- Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.°

e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9/9, no presente procedimento concursal sdo aplicados

0s seguintes Métodos de SeleGa0:------m--=-m-mmmmm oo -
----------- Serd aplicada a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica, como

meétodos de selecdo obrigatérios, e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, como

meétodo facultativo, aos/as seguintes candidatos/as: G

L0 U S 0 === o o e e oo oo
------------ c) Que, sendo titulares da carreira/categoria idéntica ao posto de trabalho a

concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade

diferente da caraterizadora do posto de trabalho;------------- -

------------ d) Que sendo titulares da carreira/categoria idéntica ao posto de trabalho a
concurso, e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora desse posto de trabalho, mas tenham expressamente afastado os métodos
de selecao Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.-----------------
------------ Aos/As candidatos/as que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-se
de candidatos/as colocados/as em situacdo de valorizagcdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento € publicitado, os
métodos de selecdo obrigatérios, exceto quando afastados por escrito pelos/as

candidatos/as, aquando da apresentacdo da candidatura, sdo os seguintes: Avaliacdo
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Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. e

----------- Considerando-se necessario imprimir celeridade ao procedimento para assegurar
com a maxima oportunidade a satisfacdo das necessidades permanentes do servi¢o e, no
pressuposto de existir um leque alargado de candidaturas, por motivo de racionalizacéao de
custos face a necessidade de recursos a entidade externas para aplicacdo do método de
selecao de avaliacdo psicoldgica, a aplicacdo dos métodos de selecdo conforme consta da
proposta n.° 9713, datada de 29 de agosto de 2025, aprovada em reunido da Camara
Municipal de Moura, realizada no dia 3 de setembro de 2025, far-se-a4 do seguinte modo:

a) Serdo convocados/as para a aplicagdo do primeiro método de selecéo, a totalidade
dos candidatos/as admitidos/as;

b) Caso o numero de candidatos seja superior a 10, o segundo e terceiro método
apenas serao aplicados a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 (cinco) candidatos, por ordem
decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos.

----------- Terceiro: Parametros de avaliagcdo, ponderacdo, grelha classificativa e
sistema de valoracao final de cada método de selegao: -----------------m-m-mmmmmmcmmm oo
----------- 1. Prova de Conhecimentos (PC) (primeiro método de selecao obrigatorio): visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio das func¢des inerentes ao posto de trabalho
em causa, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa;-
----------- A PC de realizacédo individual, comporta uma Unica fase, reveste natureza tedrica
e a forma escrita, com consulta, em suporte de papel, sob anonimato, constituida por um

conjunto de questdes de escolha multipla e/ou desenvolvimento, sendo valorada na escala

de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. e
----------- Durante a realizagdo da PC ndo seréd autorizada a utilizagdo de telemoveis,

computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.--------------=--------
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----------- Os/As candidatos sao convocados mediante notificacdo eletronica a
apresentarem-se no local e hora agendada, sendo concedida a tolerancia maxime de 10

Minutos por atraso, apos 0 INICIO da ProVa. -----==-====-mmm oo o e

----------- Os/As candidatos/as que se apresentem a PC devem ser portadores de bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servico do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificacao.---------

---------- A desisténcia da realizacdo da PC sO0 pode ser manifestada pelos/as

candidatos/as, decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova. e

----------- Regime de acidentes de trabalho e doencas profissionais dos trabalhadores que
exercem fungbes publicas — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na redacéo atual
dada pela Lei n.° 19/2021, de 8 de abril; mmmmmmememeoees e

----------- Regime de acesso e de exercicio das profissées de técnico superior de seguranca

no trabalho e de técnico de seguranca no trabalho — Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto; -----
----------- Prescricdes minimas de seguranca e de saude nos locais de trabalho — Portaria n.°
987/93, de 6 de OULUDIO; ==-mnmmmmm s e o e o e e
----------- Prescricdes minimas de seguranca e de saude na utilizacdo de equipamentos de
trabalho — Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro; e

----------- Prescricdes minimas para a sinalizacado de seguranca e de saude no trabalho —
Decreto—Lei n.° 141/95, de 14 de junho, alterado pela Lei n.° 113/99, de 3 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de mMai0; -------==-=-mmmmmm s oo oo
----------- Prescricdes minimas de colocacao e utilizacdo da sinalizacdo de seguranca e de
saude no trabalho — Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de dezembro;------------------=--------- --

----------- Condicdes de seguranca e de saude no trabalho em estaleiros temporarios ou
moveis — Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro.------=-======mmmmmmm oo

minutos por atraso, apos 0 INICIO da Prova.-----==-=======mmmm oo
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---------- 2.° Avaliacdo Psicologica (AP) (segundo método de selegdo obrigatério) visa
avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. -------===mmmm oo
---------- O método em causa sera assegurado preferencialmente pela Direcdo Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) e, quando fundamentadamente for
inviavel, mediante o recurso a entidade especializada privada. tendo em consideracao que
os elementos do juri, ndo dispdem de habilitacdo/competéncia para o efeito.

---------- A AP é avaliada segundo a mencédo classificativa de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na formula de classificacao final dos métodos de selecdo, podendo comportar
uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a AP sera elaborado um relatério,
contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada

uma delas e o resultado final obtidO. ~--======= e

--------- Na AP serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo. ----------------
--------- 3.° Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) método de selecéo
facultativo: visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao. -
-------- A EAC com a duracao estimada entre 30 a 45 minutos por candidato, sera realizada
por elemento(s) do jari devidamente habilitado(s) do préprio municipio. Para o efeito, sera
elaborado um guido composto por um conjunto de questdes, diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias em anexo, associado a uma grelha de avaliacao individual,
gue traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.-----------------=-----—-—-
------- A avaliacdo final da EAC na escala de 0 a 20, resultard da média aritmética

ponderada das classificagfes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de

acordo com a seguinte fOrmula:-----=-===mmmmmmm oo
------- EAC=25A+25B+20C+ 15D + 15 E /100

------- Parametros avaliados:

------- De acordo com o0s objetivos expressos na Portaria 214/2024/1, de 20/9, as

competéncias a avaliar sdo as seguintes: Orientacdo para o servigco publico (A);
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Orientacéo para resultados (B); Iniciativa (C); Organizacao, planeamento e gestao
de projetos (D) e Tomada de decis&o (E).---------=-=-===m-m=mmmmmmmm oo -

33.3 — Cada competéncia € avaliada nos seguintes termos:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

----------- 4. Avaliacao curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
gualificacdo, a formacao profissional e a experiéncia profissional.-----------=======msmmmmmmeeu
----------- A AC é expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas
e, resultara da média aritmética ponderada das classificacfes obtidas na avaliacdo dos
ParamMetrOS INfra--mmmmm e oo e e

a) Habilitacdo académica (HA) — sera ponderado o nivel habilitacional detido, de acordo

COM O SEQUINEE Criteri0:=-=n=-mmmmmmmmm oo o oo e e

Habilitacao Valoracao
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

b) Formacéao profissional (FP) — Para o célculo da valoracdo a atribuir a este fator,
numa escala de 0 a 20 valores, serdo consideradas as acbOes de formacdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, que se relacionem com a area

funcional do posto de trabalho, obtidas nos Ultimos CINCO an0s.---------=-========mmmmmmmmmm oo

b) i) Sdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem

expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacao.

6
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Sempre que do respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas de duracdo da
formacao, considerar-se-a que cada dia de formacéo € equivalente a seis horas.-------------

b) ii) Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. e

Formacao Profissional Valoracéao
Até 20 horas 10
Entre 21 e 40 horas 12
Entre 41 e 60 horas 14
Entre 61 e 80 horas 16
Igual ou superior a 81 horas 18
Pos-graduacéo e/ou MBA 20

c) Experiéncia profissional (EP) - Seréa avaliada tendo em consideragéo o exercicio efetivo
de funcbes, desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de

acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional (anos) Valoracao
Sem experiéncia 10
Menor de 1 12
Igual ou maior de 1 e menor de 3 14
Igual ou maior de 3 e menor de 6 16
Igual ou maior de 6 e menor de 9 18
Igual ou maior de 9 20

------- As ponderac0Oes atribuidas aos fatores HA, FP e EP traduzem a importancia relativa
gue o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a experiéncia profissional

pois considera que a pratica em contexto laboral e a diversidade de experiéncias é uma
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mais-valia para obtencao de bons resultados, e de igual modo a formagé&o profissional,
enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das competéncias profissionais,
valorizacéo e qualificacdo dos recursos humanos, suscetivel de contribuir para a melhoria
da qualidade do servi¢o prestado aos utentes doS Servigos.-----------=-=-==-=-m-mmmmmmmmoemmoee
------ Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliacdo de um dos parametros relativos & AC, ser-lhe-4 atribuida a nota

minima prevista para esse parametro.------------------------------ o

7z

com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagcbes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa huma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracao até as CeNtESIMAS. ---m-m-mmmmmm oo e

-------- Cada um dos métodos de selec¢do utilizados é eliminatério pela ordem indicada na
Portaria e sera excluido do procedimento concursal o/a candidato/a que obtenha uma
valoracéo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo nado |he sendo aplicado o
meétodo seguinte ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto numa das fases da Avaliacao

Psicoldgica ou na sua avaliagao final.--=---=-===mmmmm e

------- A lista de ordenacédo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.---------------------

------ Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndao comparecam a qualquer um dos

meétodos de selecdo ou das suas fases------------mmmm o

------ Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento se destina, bem como pelos/as candidatos/as que se encontrem em
situacdo de valorizacédo profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenacdo final sera estabelecida de
acordo com a seguinte fOrmula: =-=-=-=-mmmmm e e
----- OF: AC x 70 % + EAC x 30%




----- AP = Avaliagao psicolOQiCa; ---=-=--m-mmmmmmmmmmm oo
----- EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias; -----------=-===-====m=mmmmmmmm oo
----- Em caso de igualdade de classificacdo na ordenacao final dos/as candidatos/as, seréo
aplicados os critérios definidos nos n°s 1 e 2, do artigo 24.° da Portaria, conforme o caso.-
------ Subsistindo a igualdade de classificacdo ap0s a aplicacdo dos referidos critérios,

serdo utilizados 0S SEQUINTES: -m-mnmnmnmmmm e oo e s
a) Candidato/a com a melhor classificacdo obtida sucessivamente nas

competéncias elencadas na EAC, pela ordem indicada no presente aviso;
b) Candidato/a com a maior valoracao na experiéncia profissional;
c) Candidato/a com a maior valoragao na formagéao profissional;
d) Candidato/a com a habilitacdo académica mais elevada;
e) Candidato/a com menor idade;
f) Candidato/a residente no concelho de Moura;
g) Ordem alfabética.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata, a
qual, depois de lida em voz alta e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por
todos os membros do jari nela presentes e por mim Deolinda Ortega, Assistente Técnica,

JUE SECIELAlIE].=======n=n=mmmmmme e e e e e e e e e



Céamara Municipal de Moura

O/A Presidente do Juri

Assinado por: JOAO PAULO FIALHO DA ENCARNACAO
Num. de Identificacdo: 10336034
Data: 2026.05.11 11:37:52+01'00"

/Joéo Paulo F. Encarnacao/

O/A Vogal Efetivo

Assinado por: Ana Carolina Rola Camacho
Num. de Identificagcdo: 14602930
Data: 2026.05.11 12:09:25+01'00"

/{Ana Carolina Rola/

O/A Vogal Efetivo

JOAQUIM JOSE Assinado de forma digital por

JOAQUIM JOSE LOPES CADEIRINHAS

LOPES CADE'R'NHAS Dados: 2026.05.11 16:03:38 +01'00"

/Joaquim Cadeirinhas/

O/A Assistente Técnica
DEOLINDA DO Assinado de forma digital

por DEOLINDA DO
CARMO BENGLA CARMO BENGLA ORTEGA

Dados: 2026.05.12

ORTEGA 14100140100

/Deolinda Ortega/
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