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MUNICIPIO DE MOURA
Aviso n.° 7094/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho de assistente operacional (higiene e limpeza).

1 — Para efeitos do disposto na subalinea if) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.® 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), e nos termos dos artigos 30.°
e 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atuai redacéo (doravante designada
por LTFP) torna-se publico que, por deliberagio da Camara Municipal de Moura, do dia 21 de
setembro de 2022 e 02 de novembro de 2022, encontra-se aberto o procedimento concursal comum
para o preenchimento de posto de trabalho do mapa de pessoal do 6rgédo executivo do municipio
de Moura, em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado:

Carreira/Categoria de Assistente Operacional — Higiene e Limpeza — 1 posto de trabalho,

2 -— Caraterizagio do posto de trabalho: desempenho de fungdes nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual (LTFP),
correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo, nomeadamente, a remogéo de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, impezas
de chafariz, remocgao de lixeiras e extirpacéo de ervas.

3 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP:

Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos ap6s 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano
de escolaridade e aos nascidos apés 01/01/1981 & exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo
de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei n.° 65/2015, de
03 de julho — 12 ancs de escolaridade).

O nivel habilitacional exigido em fung&o da idade ndo é passivel de ser substituido por forma-
¢Ao efou experiéncia em fungdes similares ou equiparadas,

4 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao dia da publicag&o
integral do Aviso na Belsa de Emprego Publico (BEP).

O texto integral, do posto de trabalho, encontra-se publicado na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio:
www.cm-moura.pt/recrutamento.crm-moura.pt.

Competéncia delegada por despacho de 11-11-2021 do Presidente da Camara Municipal)

28 de fevereiro de 2023. — O Vereador do Pelouro de Recursos Humanos, José Francisco
Calado Banha.
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