Camara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO (S)
DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (DESPORTO)
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A DIVISAO DE CULTURA PATRIMONIO E DESPORTO

Atan.® 1

--—————-No dia 15 de maio de 2025, reuniu no edificio sede da Cadmara Municipal de Moura,
o juri do procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com
vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico Superior (Desporto), da carreira

de Técnico Superior, autorizado por deliberagao da Camara Municipal em reunido realizada

no dia 13 de novembro de 2024, constituido por:

----——-—-Presidente: Marisa Isabel Veiga Bacalhau, chefe da Divisdo de Cultura, Patriménio

e Desporto, da Camara Municipal de Moura;
-—-—--—-—-—-1° Vogal efetivo que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos:
Joaquim José Lopes Cadeirinhas, chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos

Humanos, da Camara Municipal de Moura;

-—---------2.2 Vogal efetivo: Teresa Dolores Soares Infante, Técnica Superior, da Unido de

Freguesias de Moura e Santo Amador.

-----——----—-A reunido teve como objetivo:

------------ Il. Fixar os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos paradmetros de
avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoragéao final;

-—---------|ll. Estabelecer critérios de ordenacao preferencial.
—--------Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte:
----—-------|, Perfil de competéncias: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica ,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacio, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializa¢do e formagdo académica,

que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora autonomamente ou em grupo,
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pareceres € projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns. instrumentais e operativas dos
Orgaos e servigos.

------——--Assim, considerando a referida caraterizagio do posto de trabalho, deve ser aferido
o seguinte perfil de competéncias aos candidatos, extraido da Portaria n.° 214/2024/1, de
20/9.

———————————— a) Orientagao para o servigo publico: visa avaliar a atuagido de acordo com os

valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar
a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.--------—-------
------------- b) Orientacao para resultados: visa focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a susientabilidade da atividade da

Administragcao Publica.
------------- c) Iniciativa: visa agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
interven¢ao com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo

que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagbes da

organizagao.

------——-(} Organiza¢ao, planeamento e gestao de projetos: visa assegurar uma
utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-
se antecipadamente para as tarefas e atividades.---——reemeceeeeee e
-----------¢) Tomada de decisd@o: visa tomar decisGes com rapidez, mesmo quando
envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados.——— e
------------ ll. Métodos de selegdo, parametros de avaliagdo, ponderagdo, grelha

classificativa de cada método de selegao e sistema de valoragio finai:

-------—--—---Primeiro - Métodos de seleg¢io e utilizacido faseada: Com base no perfil de

competéncias definido e de acordo com o estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9/9, adiante designada por Portaria, que estabelecem os
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métodos de sele¢do obrigatorios, consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador,
bem como o artigo 18.° da dita Portaria que determina quais os métodos de selegéo
facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, o jari optou pela

aplicagéo dos seguintes métodos de selegdo:

----—-—------a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagio de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
--—-------——Estes candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da
Prova de conhecimentos, em substituigdo da Avaliagao Curricular.

----—-----p) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldogica, complementado com o
método de selegdo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os restantes
candidatos.

------------- Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria todos os métodos de selecéo, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo

de ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como 0s que ndo

comparecam a qualquer um dos métodos de selegao.
-—----ea=-POr razes de eficiéncia do procedimento, urgéncia € economia de custos,
decorrentes da previsdo de colaboragao de entidades especializadas, concretamente na
realizagdo da avaliagao psicologica, caso o numerc de candidatos/as seja superior a 20
(vinte), os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, como a seguir se dispoe,
de acordo com o Despacho do vereador dos recursos humanos, datado de 15 de maio de
2025,
——---ASSiMm, de acordo com o disposto no artigc 19.° da citada Portaria, serao

convocadosfas para a aplicagdo do primeiro método a totalidade dos candidatos/as

admitidos/as.
-—--—--—--—---A aplicagdo do segundo método de selecdo e seguintes serd apenas efetuada a
parte dos candidatos aprovados no primeiro método de selegdo, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.-------
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----------- Segundo — Prova de conhecimentos:

------------ A prova visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar 0 adequado

conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

------------ A prova de conhecimentos é avaliada na escala de 0 a 20 valores, com expressao

até as centésimas.
------------- Forma, natureza e duragao da prova de conhecimentos: A prova de
conhecimentos sera escrita, de natureza teérica, e de realizagio individual, constituida por
um conjunto de questdes de escolha multipla e questdes de desenvolvimento, diretamente

relacionados com as exigéncias da fungao, e tem a duragdo maxima de 90 minutos, com

tolerancia de 15 minutos.

------------- A prova escrita de conhecimentos é constituida por duas partes;
1. Parte —10 questdes de escolha multipla, com a valoragao de 1 valor por cada uma.

2. Parte — 4 questdes de desenvolvimento, com a valoragéo de 2,50 cada uma.-----------
------—---- A cotacao é distribuida da seguinte forma: na 1.2, 2.° e 3.° questado: a identificagao

de 3 fungbes vélidas ou mais =2 valores; identificagdo de 2 fungbes validas ou menos= 1

valor; a clareza da resposta sera atribuida a cotagdo de 0,5 valores.
--------A 4 ° questido & valorizada de acordo com o seguinte critério: resposta correta e
devidamente fundamentada: 2,50 valores, incompleta: 1,25 valores e errada 0 valores.--—---
-------------- Os/as candidatos/as que comparegam a prova de conhecimentos com atraso de

10 minutos, relativamente a hora referida na convocatoéria, ndo poderao realizar o método

de selegao.
-------------- Legisiagao e bibliografa necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos:

-------------- Lei n.° 5/2007, de 16/1 - Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;—-—---—
-------------- Lei n.° 113/2019, de 11/9 - Estabelece o regime juridico da seguranga e combate

ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetaculos desportivos;
-------------- Decreto-Lei n.° 141/2009 - Estabelece o regime juridico das instalagbes
desportivas de uso publico, na redagao atual dada pelo Decreto-Lei n.° 9/2021, de 29/1; ----
-——---—-----Decreto-Lei-Lei n.° 273/2009 - Estabelece o regime juridico dos contratos-

programa de desenvolvimento desportivo;
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Publicas.

—----—-—---Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto,
venham a ser efetuadas & legislagdo indicada no presente aviso, até & data de realizagéo da

prova de conhecimentos.

--—--——-----Terceiro - Avaliacio Psicoldgica:

Visa avaliar aptidSes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido no

ponto |, podendo comportar uma ou mais fases.
-----—-------Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera

elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias

avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.
-----————----A avaliagdo psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto
e Nao Apto, sem expressédo na formula de classificagdo final dos métodos de sele¢io.-------
--------------- Para o efeito, o jari socorrer-se-a de entidade publica habilitada para realizagéo
do meétodo de selegdo em causa, ou em caso de impossibilidade por entidade privada.---—--

—=—-m——--Quarto - Avaliacdo Curricular;

-----------——--\/iga aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo academica ou nivel de gqualificagdo, a formagao profissional e a

experiéncia profissional, com base na analise do respetivo curriculo.

----—-—--—-------Avaliagdo Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica
ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional e a experiéncia profissional.-------=---=ee---
--------—-—A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas

e resultard da média aritmética ponderada das classificagies obtidas na avaliagio dos

parametros infra, de acordo com a seguinte formula:
AC=HA+2FP+3EP/6

¢ Habilitagdo académica — HA,;

¢ Formacao profissional — FP;

o Experiéncia profissional — EP



J///Lﬂ Camara Municipal de Moura

------------ As ponderagdes dos fatores HA, FP e EP integrantes deste método de selegéo, traduzem

a importancia relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a experiéncia
profissional por considerar que a pratica em contexto laboral € uma mais valia para a qualidade de
execugdo do trabalho e a obtengéo de bons resultados, e de igual modo a formagéo profissional,
enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das competéncias profissionais e a

qualificacdo dos recursos humanos, suscetivel de contribuir para a melhoria da qualidade do servigo

prestado aos utentes e a comunidade.

—-----—----Habilitagdo académica (HA)} ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagbes académicas Valoragao
Licenciatura 16
Mestrado 18
i Doutoramento 20

------------- Formacao Profissional (FP) - Para o célculo da valoragéo a atribuir a este fator,
numa escala de 0 a 20 valores, serdo consideradas as agGes de formagéo e aperfeicoamento
profissiona! devidamente comprovadas, que se relacionem com a area funcional do posto
de trabalho, obtidas nos ultimos cinco anos.

----—-------b) i} S80 consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragio da agéo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo
da formacgao, considerar-se-a que cada dia de formagéo € equivalente a seis horas.----------

--------------- b) ii) Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou

mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Formagio Profissional Valoragio
' Até 20horas 10
Entre 21 e 40 horas ' 122 ]
Entre 41 e 60 horas ! 14
Entre 61 e 80 horas 16
Igual ou superior a 81 18
Pés-graduagdo efou MBA o . 20
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------------ Experiéncia Profissional (EP) — Sera avaliada tendo em consideragéo o exercicio
efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovada, sob pena de néo ser considerada,

especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de

acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional Valoragéo
Sem experiéncia 10
Menor de 1 ano 12
Igual ou maior de 1 ano € menor de 3 anos 14
Igual ou maior de 3 anos € menor a 6 anos 16
Igual ou maior a 6 e menor de 9 anos 18
lgual ou maior de 9 anos 20

------------- Quinto — Entrevista de avaliacdo de competéncias:

------------- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com o perfil de competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
------------- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é realizada por elementos/s do juri
habilitados para o efeito, ou caso contrario por trabalhadores do municipio de Moura,
habilitados para a realizagdo deste método de selegio.

-------------Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questbes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga ou auséncia dos

comportamentos em analise.

——---—-=--AS competéncias a avaliar de acordo com a caraterizagdo do posto de trabalho e
do perfil de competéncias definido pelo jiri, sdo as seguintes: Orientagdo para o servigo
publico, Orientagdo para resuitados, Iniciativa, Organizagdo, planeamento e gestdo de
projetos e Tomada de decisdo, tudo como vem definido na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de

setembro.

~——--——--A classificagdo final deste método de selecdo expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragao até as centésimas, sera obtida através da média aritmética simples

das classificagbes obtidas em cada competéncia avaliada, de acordo com a seguinte
formula: EAC = 20A + 25B + 15C + 20D + 20E / 100

--------—-—-Cada competéncia é avaliada nos seguintes termos:
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Numero de comportamentos presentes ' Valoragéo

' Demonstrou todos os comport'a'mentos descritos para a 20

‘ competéncia - il
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a 18

| competéncia

' Demonstrou dois dos comportamentos descritos pai"é_a 16
competéncia -

"Demonstrou um dos comportamentos descritos para a 12 1
- competéncia S
Ndo demonstrou nenhum dos comportamenfbé descritos 8 B
para a competéncia o

cmmmememe———-Sexto: Ordenacio final

------------- A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. -
------------- Cada um dos métodos de selegao utilizados é eliminatorio pela ordem indicada na
Portaria, e sera excluido do procedimento concursal o candidatc que obtenha uma valoragéo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegéo ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método seguinte ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo
ou numa das suas fases.

------—-—--8erao excluidos os candidatos que ndc comparegam a qualquer um dos métodos

de selegdo.
---———-—-Para 0s candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagado o
procedimento se destina, bem como para os candidatos que se encontrem em situagéo de
valorizagao profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig¢éo,
competéncia ou atividade, a ordenagao final é estabelecida do seguinte modo: -

OF =ACx70% +EAC x30 % /100
Para os demais candidatos, a ordenac3o final € a resultante da seguinte férmula:
OF =PC x 70 % + EAC x 30% + AP /100

Em que:
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OF = Ordenacgao finai;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicolégica;

------—-----Sétimo: Critérios de ordenacio preferencial:

--—--------Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagso final dos candidatos, em situagdo
de preferéncia legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artigo
24 .° da Portaria.

-----—-----—-Em caso de igualdade de valoragcdo na ordenacio final dos/as candidatos/as em

situagdo n&o configurada pela lei como preferencial, o jari adere aos critérios estabelecidos

no artigo 24.°/2, alinea a) da Portaria.

a) Candidato com a melhor classificacdo obtida sucessivamente nas competéncias
elencadas na EAC, pela ordem indicada na presente ata;

b) Candidato com a maior valoragdo na experiéncia profissional;
¢) Candidato com a maior valoragdo na formagéo profissional;
d) Candidato com a habilitagdo académica mais elevada;

e) Candidato com a menor idade;

f) Candidato residente no concelho de Moura;

g) Ordem alfabética

------------ Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata,
a qual, depois de lida em voz alta e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por
todos os membros do jari presentes e por mim Deolinda Ortega, servindo de Secretaria do

procedimento.
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