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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL ~ MOTORISTA DE
PESADOS

ATAN.° 1
No dia 12 maio de 2025, reuniu no edificio sede da Camara Municipal de Moura, o jari
do procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego puiblico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho de Assistente Operacional —
Motorista de Pesados, da carreira geral de Assistente Operacional, autorizado por
deliberagéo da Camara Municipal em reunido realizada no dia 19 de fevereiro de 2025.
Presidente: Jodo Paulo Fialho da Encarnagéo, chefe da Diviséo Operacional e Servicos
Urbanos;
1. Vogal efetivo que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos: Maric Anténio
Lopes Valério, Encarregado Geral Operacional;

2.° Vogal efetivo: Francisco Maria Marcos Guerreiro, Encarregado Operacional;

A reuniao teve como objetivo:

. Definir o perfil de competéncias adequado ac exercicio da atividade;

Il. Fixar os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de
avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoragao final;

lil. Estabelecer critérios de ordenagéo preferencial.

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade e por votagao nominal, o seguinte:

l. Perfil de competéncias:

A definicio do perfil de competéncias adequado ao desempenho de funcées de
Assistente Operacional (Motorista de Pesados) atendeu a seguinte caraterizagéo do
posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, previsto no mapa
de pessoal para o ano de 2025, aprovado pela assembleia municipal de Moura, através
da deliberagéo tomada em reunido de 26 de dezembro de 2024, sob proposta da cdmara
municipal aprovada na reunido de 27 de novembro de 2024, publicado no sitio
institucional do municipio de Moura, separador recursos humanos, mapa de pessoal.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA
Conduz veiculos pesados destinados ao transporte de mercadorias, tendo em atencédo a

devida acomodacdo e seguranga da carga transportada; manobra também sistemas
hidraulicos , elétricos, mecanismos e equipamentos complementares de trabalho do
veiculo; é responsavel por garantir a adequada utilizagéo, abastecimento, conservagao,
limpeza e parqueamento do veiculo; procede a verificagdes diarias das condigcdes de
utilizacdo e funcionamento do veiculo, sendo responsave! pelo reporte e esclarecimento
de anomalias detetadas e ocorréncias no decurso do servigo que Ihe foi atribuido;
colabora quando necessario nas operagdes de carga e descarga.

Assim, considerando a referida caraterizagdo do posto de trabalho, deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias aos candidatos, extraido da Portaria n.° 214/2024/1, de
20/9.

a) Orientagdo para o servigo publico: visa avaliar a atuagéo de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a misséo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

b) Orientagdo para resultados: visa focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica.

c) Analise critica e resolucgéo de problemas: visa recolher, interpretar e compreender
informagéo relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes logicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo util.

d) Orientagéo para a colaboragédo: visa estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover

um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

e) Orientagdo para a seguranca: visa priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacicnados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

f) Iniciativa: visa agir proativamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua

intervencdo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA
mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitagbes da organizagéo.

Il. Métodos de selegdo, parametros de avaliag3o, ponderacdo, grelha classificativa

de cada método de selegao e sistema de valoragio final:

Primeiro - Métodos de selecdo e utilizacdo faseada:

Com base no perfil de competéncias definido e de acordo com o estabelecido nas alineas
a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9/9, adiante designada
por Portaria, que estabelecem os métodos de selecio obrigatérios, consoante a situagéo
juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.° da dita Portaria que determina
quais os métodos de selegdo facultativos, atendendo as funcdes a exercer pelos
candidatos a recrutar, o juri optou pela aplicagdo dos seguintes métodos de selecéo:

a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade: Avaliacao Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Estes candidatos podem optar, mediante declarago escrita, pela realizagéo da Prova de
conhecimentos, em substituicio da Avaliagdo Curricular.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementado com o método de
selecdo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os restantes
candidatos.

Por razées de eficiéncia do procedimento, economia de custos decorrente da
necessidade de participagéo de entidades especializadas, concretamente na realizagéo
do método de selegéo avaliagdo psicolégica, por inexisténcia de técnicos especializados
no municipio, e ainda por urgéncia, atenta a necessidade de colmatar a aposentacio de
varios trabaihadores no setor operacional, caso o niimero de candidatos/as seja superior
a 20 (vinte), os métodos de selegéo seréo aplicados de forma faseada, como a seguir se
dispbe, de acordo com o Despacho do vereador dos recursos humanos, datado de 8 de
maio de 2025.

Assim, de acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, serdo convocados/as
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA
para a aplicagao do primeiro método a totalidade dos candidatos/as admitidos/as.

a) O segundo e terceiro método de selegdo apenas serao aplicados a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método de selecdo imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos/as, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

b) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos

restantes candidatos, que se consideram excluidos.

Para este efeito, integram cada conjunto sucessivo todos/as os/as candidatos/as que
obtenham a mesma classificacdo que ofa candidato/a posicionado/a na 10.° posigéo

desse conjunto.

Segundo — Prova de conhecimentos (PC):

A prova visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos de natureza pratica, numa uanica fase e de realizagao
individual, tera a duragdo maxima de 45 minutos, e visara avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungao.

A prova pratica incidira sobre contetidos de natureza pratica e especificamente
relacionada com a area de atividade/fungéo a concurso.

A prova prética consistira no seguinte:

1 — Preparagéo da viatura para inicio da prova — Avalia se o motorista (concorrente)
no inicio da prova procede a verificagdo do estado geral da viatura e se detéem os
elementos necessarios para a circulagdo em estrada.

Andlise da competéncia Valoragao

O concorrente nao faz a preparagao prévia da viatura,
designadamente nao verifica os niveis de agua e oleo
(motor e hidraulico); néo verifica o nivel de dgua no radiador 1
e no reservatorio limpa vidros e ndo verifica o estado dos
pneus (pressdo e estado) e ainda, néo verifica se tem a

documentagéo, tridngulo e colete.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA
O concorrente demonstra poucos ou 1

nenhuns conhecimentos sobre a
utilizagao correta dos EPI'S

O concorrente demonstra bons 3
conhecimentos sobre a utilizagao
correta dos EPI'S

O concorrente demonstra excelentes 5

conhecimentos sobre a utilizacdo
correta dos EPI'S

A classificacéo final da prova pratica de conhecimentos numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, resulta da média aritmética simples dos valores obtidos
pelos concorrentes nas diferentes tarefas, de acordo com a seguinte férmula:

PPC= 12 tarefa + 2.2 tarefa + 3.2 tarefa + 4.2 tarefa

Terceiro - Avaliacéo Psicolégica (AP):

Visa avaliar aptidées, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido no ponto I, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicagéo de varios instrumentos/técnicas de avaliacao
psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado
um relatério individual, contendo a indicagéo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

A avaliaggo psicolégica ser4 avaliada através das mengbes classificativas de Apto e Nao
Apto, sem expressdo na férmula de classificagéo final dos métodos de selegdo.

Para o efeito, o jiri socorrer-se-a de entidade publica habilitada para realizagido do
metodo de selecéo em causa, ou em caso de impossibilidade por entidade privada.
Quarto - Avaliacdo Curricular (AC):

A AC avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, ou seja a habilitaggo académica ou nivel de qualificagdo, a formacio
profissional e a experiéncia profissional, com base na analise do respetivo curriculo.
32.1 - A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagées obtidas na avaliacdo dos
parametros infra, de acordo com a seguinte formula;

AC = HA+2 FP + 3EP/6
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

viatura e algumas verificagbes.

O concorrente faz algumas das fases de preparagéo da 3

todas as verificagbes necessarias.

O concorrente faz a totalidade da preparagdo da viatura e 5

2 — Manobra e movimentagdo de carga recorrendo a camido — Avalia a destreza na

condugdo do camido e o cuidado no transporte da carga.

Analise da competéncia Valoragéo
O concorrente ndo tem destreza na condugdo e nao 1
acautela a carga que transporta.
O concorrente tem alguma destreza na condugéo e tem 3 B
alguma cautela com a carga que transporta.
O concorrente tem destreza integral, dominio da 5
condugdo e tem cuidado elevado com a carga que
transporta.

3 - Simulagdo de uma avaria na viatura em estrada - Avalia se o concorrente sabe

as regras de imobilizagao da viatura em estrada.

Analise da competéncia

Valoragao

O concorrente ndo imobiliza o camido
em seguranga e nao o sinaliza

corretamente.

1

O concorrente imobiliza o camido
deficientemente e ndo sinaliza

parcamente o camido.

O concorrente imobiliza o camido em
perfeita seguranga e sinaliza-o

corretamente.

4 —~ Utilizagdo correta dos EPI (equipamentos de protegao individual) — Avalia a

utilizacéo correta dos equipamentos de protegéo individual.

Anadlise da competéncia Valoragao
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA
» Habilitagdo académica — HA;
» Formagéo profissional — FP;

* Experiéncia profissional - EP

As ponderagbes dos fatores HA, FP e EP integrantes deste método de selecdo, traduzem
a importancia relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a
experiéncia profissional por considerar que a pratica em contexto laboral € uma mais
valia para a qualidade de prestagéo do trabalho e a obtencgo de bons resultados, e de
igual modo a formagdc profissional, enquanto instrumento primordial para o
desenvolvimento das competéncias profissionais e a qualificagio dos recursos humanos,
suscetivel de contribuir para a melhoria da qualidade do servigo prestado aos utentes e
a comunidade.

em que:

Habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitag6es académicas Valoragéo
Escolaridade obrigatéria legalmente exigida 15
Escolaridade superior a obrigatdria legalmente exigida 20

Formagéo Profissional (FP) - Para o calculo da valoragéo a atribuir a este fator, numa
escala de 0 a 20 valores, serdo consideradas as agdes de formagéo e aperfeicoamento
profissional devidamente comprovadas, que se relacionem com a area funcional do posto
de trabalho, obtidas nos ultimos cinco anos.

b) /) Séo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagéo.
Sempre que do respetivo certificado ndc conste o niimero de horas de duracdo da
formacéo, considerar-se-a que cada dia de formag&o é equivalente a seis horas.

b) ii) Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Formagao Profissional Valoragao
Sem formagéo 5
Igual ou inferior a 10 horas 10
Entre 11 e 20 horas 12
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Entre 21 e 30 horas 14
Entre 31 e 40 horas 16
Entre 41 e 50 horas 18
Igual ou superior a 51 horas 20

Experiéncia Profissional (EP) — Sera avaliada tendo em consideragao o exercicio
efetivo de funcdes, desde que devidamente comprovada, sob pena de nao ser
considerada, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto,

sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional (anos) Valoragéo
Sem experiéncia 5
Inferior ou igual a 1 10
Maior de 1 e inferior a 2 12
Igual ou maior de 2 e inferior a 4 14
tgual ou maior de 4 e inferior a 6 16
Igual ou maior de 6 e inferior a 8 18
lgual ou maior de 8 20

Quinto — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):
A EAC visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com o perfil de competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungao.

A EAC é realizada por elementos/s do juri habilitados para o efeito, ou caso contrario por
trabalhadores do municipio de Moura, habilitados para a realizagdo deste método de
selecdo.

Para o efeito, sera elaborado um guiéo de entrevista composto por um conjunto de
questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma gretha de avaliagéo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar de acordo com a caraterizagdo do posto de trabalho e do perfil
de competéncias definido pelo juri, sdo as seguintes: Orientacdo para o servico publico,
Orientacdo para resultados, Andlise critica e resolugdo de problemas, Orientagao para a
colaboragéo, Orientagdo para a seguranga e Iniciativa, tudo como vem definido na
Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

competéncia ou atividade, a ordenagao final é estabelecida do seguinte modo:
OF=ACx70% +EACx30% /100
Para os demais candidatos, a ordenagéo final  a resultante da seguinte férmula:
OF =PC - 70 % + EAC x 30% + AP / 100
Em que:
OF = Ordenacgao final;
AC = Avaliagao curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;
AP = Avaliagéo psicoldgica;
Sétimo: Critérios de ordenacéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, em sitvagéo de
preferéncia legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artigo
24.° da Portaria.

Em caso de igualdade de valoragao na ordenagéo final dos/as candidatos/as em situagéo
nao configurada pela lei como preferencial, o juri adere aos critérios estabelecidos no
artigo 24.°/2, alinea a) da Portaria.

Subsistindo o empate, aplicar-se-ao sucessivamente os seguintes critérios.

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida sucessivamente nas competéncias
elencadas na EAC, pela ordem indicada na presente ata;

b) Candidato com a maior valoragéo na experiéncia profissional;

c¢) Candidato com a maior valoragdo na formagéo profissional;

d) Candidato com a habilitagéo académica mais elevada;

e) Candidato com a menor idade;

f) Candidato residente no concelho de Moura;

g) Crdem alfabética

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, sendo lavrada a presente ata, a
qual, depois de lida em voz alta e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada
por todos os membros do juri presentes e por mim Deolinda Ortega, servindo de
Secretaria do procedimento.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA
A classificagao final deste método de selegao expressa na escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, serd obtida através da média aritmética simples das
classificacdes obtidas em cada competéncia avaliada, de acordo com a seguinte férmula:
EAC=20A+25B+15C+15D+15E+10F /100

Cada competéncia é avaliada nos seguintes termos:

Numero de comportamentos presentes Valoragédo
Demonstrou todos os comportamentos descritos para a 20
competéncia
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a 18
competéncia
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a 16
competéncia
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a 12
competéncia
Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para 8
a competéncia

Sexto: Ordenacéo final
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com

aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expresséo até
as centésimas.

Cada um dos métodos de selegéo utilizados € eliminatério pela ordem indicada na
Portaria, e serd excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha uma
valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegéo ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método seguinte ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos
de selecdo ou numa das suas fases.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos meétodos de
selegdo.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento se
destina, bem como para os candidatos que se encontrem em situagéo de valorizagao

profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
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Moura, 15 de maio de 2025

O Presidente do jari

A

O 1/" Vogali

EQ:-"'c ’A‘-\N{é‘-\i‘-\c L}){n U.,Q‘..n

O 2.° Vogal
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