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Céamara Municipal de Moura

Procedimento concursal comum para o Preenchimento de dois postos de trabalho
Na carreira/categoria, assistente operacional (motorista de transportes coletivos) em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho de Assistente Operacional — Motorista de
transportes coletivos, da carreira geral de Assistente Operacional, autorizado por
deliberagdo da Camara Municipal em reuniao realizada no dia 19 de fevereiro de 2025,
constituido por:

Presidente: Marisa Isabel Veiga Bacalhau, chefe da Divisdo de Cultura, Patriménio e
Desporto;

1.° Vogal efetivo que substitui a presidente nas suas faitas e impedimentos: Jodo Paulo
Fialho da Encarnagéo, chefe da Divisdo Operacional e Servigos Urbanos:

2.° Vogal efetivo: Francisco Maria Marcos Guerreiro, Encarregado Operacional:

1.° vogal suplente: Carlos Manuel Candeias Neves, Motorista de transportes coletivos;

2.° vogal suplente: Mario Anténio Lopes Valério, Encarregado Geral

A reunido teve como objetivo:

I. Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade:

Il Fixar os métodos de sele¢do a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagio,

a sua ponderago, a grelha classificativa de cada método € o sistema de valoragao finai:

ll. Estabelecer critérios de ordenagéo preferencial.

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte:

l. Perfil de competéncias:

A definigdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungbes de Assistente

Operacional (Motorista de Transportes Coletivos) atendeu a seguinte caraterizagdo do

posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, previsto no mapa

de pessoal para o ano de 2025, aprovado pela assembleia municipal de Moura, através da
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Camara Municipal de Moura

deliberagdo tomada em reunido de 26 de dezembro de 2024, sob proposta da camara
municipal aprovada na reunido de 27 de novembro de 2024, publicado no sitio institucional
do municipio de Moura, separador recursos humanos, mapa de pessoal.

“Conduz autocarros para fransporte de passageiros, tendo em atencao a comodidade e a

seguranga das pessoas, assegura-se de que fodos os passageiros qué transporta estéo
credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final
de cada dia procede a arrumagéo da viatura em local destinado para essé efeito; assegura
o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutencéo; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de
requisicoes; preenche e entrega diariamente no parque de maéquinas o boletim didrio da
viatura’.

Assim, considerando a referida caraterizagéc do posto de trabalho, deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias aos candidatos, extraido da Portaria n.° 214/2024/1, de
20/9.

a) Orientagéo para o servigo publico: visa avaliar a atuagdo de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo € conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de
uma Administragéo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

b) Orientagéo para resultados: visa focara agdo em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para O cidad3o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrbes de qualidade €, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao
Publica.

¢) Analise critica e resolugao de problemas: visa recolher, interpretar compreender
informagéo relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes l6gicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar € sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo (il

d) Orientagdo para a colaboragdo: visa estabelecer relagdes efetivas com 0§ Seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover

um clima de bem-estar para alcancgar objetivos comuns.
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Camara Municipal de Moura

e) Orientagdo para a segurancga: visa priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisbes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para 0s outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

f) Iniciativa: visa agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo gue fora do dmbito da sua
intervengdo com o propédsito de facilitar a resolugcdo de problemas, procurar solugoes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagbes da organizagao.

ll. Métodos de selegio, parametros de avaliagao, ponderacao, grelha classificativa de
cada método de selegdo e sistema de valoracao final:

Primeiro - Métodos de selecdo e utilizacio faseada:

Com base no perfil de competéncias definido e de acordo com o estabelecido nas alineas
a) e b) do n® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP),
conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9/9, adiante designada
por Portaria, que estabelecem os métodos de selegéo obrigatdrios, consoante a situagado
juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.° da dita Portaria que determina
quais os métodos de selegao facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos
a recrutar, o juri optou pela aplicagdo dos seguintes métodos de selecao:

a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliag&o Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

Estes candidatos podem optar, mediante declaragéo escrita, pela realiza¢do da Prova de
conhecimentos, em substituicdo da Avaliagdo Curricular.
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b) Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicolégica, complementado com o método de
selegdo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os restantes
candidatos.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria todos os métodos de selegdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que seréo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
ndo Apto num dos métodos de sele¢éo ou numa das suas fases, bem como os que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de selegao.

Por razdes de eficiéncia do procedimento, urgéncia e economia de custos, decorrentes da
previsdo de colaboragdo de entidades especializadas, concretamente na realizagao da
avaliagdo psicologica, caso o nimero de candidatos/as seja superior a 20 (vinte), os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, como a seguir se dispde, de acordo
com o Despacho do vereador dos recursos humanos, datado de 16 de abril de 2025.
Assim, de acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, serdo convocados/as
para a aplicagdo do primeiro método a totalidade dos candidatos/as admitidos/as.

A aplicagdo do segundo método de selegdo e seguintes sera apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no primeiro método de selegéo, a convocar por conjuntos sucessivos
de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal
da sua situagéo juridico-funcional, até a satisfago das necessidades.

Para este efeito, integram cada conjunto sucessivo todos/as osfas candidatos/as que
obtenham a mesma classificagdo que o/a candidato/a posicionado/a na 10.° posi¢ao desse
conjunto.

Segundo — Prova de conhecimentos:

A prova visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagdes concretas no exercicio da fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizagéo da lingua portuguesa.
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A prova de conhecimentos ¢ de realizagio individual, incide sobre contetidos de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo e reveste a natureza
pratica e teérica, assumindo esta a forma escrita.

A componente pratica da prova tem a duragdo maxima de 45 minutos, € a componente
escrita, a duragdo maxima de 60 minutos.

A prova pratica consistira na condug&o de autocarro de transporte de passageiros, segundo
percurso preestabelecido, com execugdo de manobras operacionais; dominio da viatura;
seguranga de circulagéo; interpretagio de mapas e definicdo de trajetos; verificagdo dos
equipamentos mecanicos, elétricos e de seguranca; higiene da viatura.

Os parametros de avaliagdo da componente pratica da prova de conhecimentos, sdo os
seguintes:

A - Percegao e compreensao da tarefa proposta;

B - Qualidade de realizagao da tarefa;

C - Celeridade na execugéo da tarefa;

D - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Percecao e compreensao da tarefa: Em que se avalia, desighnadamente, a facilidade de
interpretagdo da informagdo que foi transmitida para realizagdo da tarefa.

Demonstrou insuficiente capacidade de compreenséo: 1 valor;

Demonstrou reduzida capacidade de compreensio: 2 valores;

Demonstrou suficiente capacidade de compreenséo: 3 valores;

Demonstrou boa capacidade de compreenséo: 4 valores;

Demonstrou elevada capacidade de compreenséo: 5 valores

Qualidade de realizagdo da tarefa: Em que se avalia, a utiizagdo dos materiais,
instrumentos e equipamentos apropriados para a realizagdo da tarefa, bem como o
cumprimento dos procedimentos adequados para a sua execugao:

Demonstrou insuficiente capacidade na realizagéo da tarefa: 1 valor;

Demonstrou reduzida capacidade na realizagdo da tarefa: 2 valores;

Demonstrou suficiente capacidade na realizagdo da tarefa: 3 valores;

Demonstrou boa capacidade na realizagao da tarefa: 4 valores;

Demonstrou elevada capacidade na realizagao da tarefa: 5 valores
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Camara Municipal de Moura

Celeridade na execugido da tarefa: Em que se avalia a rapidez de execugdo da
componente pratica da tarefa.

Demonstrou insuficiente rapidez na execucao da tarefa: 1 valor;

Demonstrou reduzida rapidez na execugéo da tarefa: 2 valores;

Demonstrou suficiente rapidez na execucéo da tarefa: 3 valores;

Demonstrou boa rapidez na realizagéo da tarefa: 4 valores;

Demonstrou elevada capacidade na realizagdo da tarefa: 5 valores

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: Em que se avalia a capacidade para
a correta aplica¢do dos métodos e técnicas especificas para a realizagio da tarefa.
Demonstrou insuficientes conhecimentos técnicos na execugdo da tarefa: 1 valor,
Demonstrou reduzidos conhecimentos técnicos na execugdo da tarefa: 2 valores;
Demonstrou suficientes conhecimentos técnicos na execugio da tarefa: 3 valores;
Demonstrou bons conhecimentos técnicos na execugéo da tarefa: 4 valores;

Demonstrou elevados conhecimentos técnicos na execugao da tarefa: 5 valor

A classificago final da prova pratica de conhecimentos numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas, serd obtida através da média aritmética ponderada dos
pardmetros a avaliar de acordo com a seguinte formula: PPC =20 *A +30* B +25*C +
25*D /100

A prova escrita de conhecimentos & classificada na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas e versara sobre o Manual de Boas Praticas na Utilizagao de Veiculos de
Servigos Gerais, € o Cddigo de Conduta do municipio de Moura, disponibilizados na
Plataforma de Recrutamento Online dos processos de recrutamento da Camara Municipal
de Moura em https://recrutamento.cm-moura.pt

A classificagéo final da prova de conhecimentos na escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, sera obtida através da seguinte férmula:
PC=PPC*60+PEC™* 40

2

Em que:
PC = Prova de conhecimentos;

PPC = Prova pratica de conhecimentos,
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PEC = Prova escrita de conhecimentos
Terceiro - Avaliacado Psicologica:

Visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido no
ponto |, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacao
psicologica e por cada candidato submetido a este método de selegao, sera elaborado um
relatorio individual, contendo a indicagéo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

A avaliagdo psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto, sem expressdo na férmula de classificagao final dos métodos de selecéo.

Para o efeito, o juri socorrer-se-a de entidade publica habilitada para realizagéo do método
de sele¢do em causa, ou em caso de impossibilidade por entidade privada.

Quarto - Avaliacdo Curricular:

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional, com base na analise do respetivo curriculo.
Avaliagdo Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou
nivel de qualificagdo, a formagao profissional e a experiéncia profissional.
32.1 — A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e resultara da meédia aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
parametros infra, de acordo com a seguinte formula: AC = HA+2 FP + 3EP/6

e Habilitagdo académica — HA:

¢ Formacao profissional — FP;

¢ Experiéncia profissional — EP

As ponderagdes dos fatores HA, FP e EP integrantes deste método de selegdo, traduzem
a importancia relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a

experiéncia profissional por considerar que a pratica em contexto laboral € uma mais valia
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para a boa execugdo do trabalho e a obtengéo de bons resultados, e de igual modo a
formagao profissional, enguanto instrumento primordial para o desenvolvimento das
competéncias profissionais e a qualificagéo dos recursos humanos, suscetivel de contribuir
para a melhoria da qualidade do servigo prestado aos utentes e a comunidade.

Em que:

Habilitagao académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitacdes académicas ) Valoragdo
~ Escolaridade obrigatéria legaimente exigida 15
Escolaridade superior a obrigatoria legalmente exigida 20

Formagao Profissional (FP) - Para o calculo da valorag&o a atribuir a este fator, numa
escala de 0 a 20 valores, serdo consideradas as agbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional devidamente comprovadas, que se relacionem com a area funcional do posto
de trabalho, obtidas nos ultimos cinco anos.

b) i) Sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da ag8o e a data de realizagao.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formag&o é equivalente a seis horas.

b) if) Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

[ Formagao Profissional B Valoragio
" Inferior ou igual a 20 horas ) 10
Entre 21 e 30 horas 12
Entre 31 e 40 horas 14
Entre 41 e 50 horas 16
Entre 51 e 60 horas 18
Superior a 80 horas 20 ]
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Experiéncia Profissional (EP) — Sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo
de funcdes, desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de
acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

c) i) Até um ano de experiéncia profissional, 10 valores;

c) if) Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional, acrescem dois valores, até
ao maximo de 20 valores.

Quinto — Entrevista de avaliacdo de competéncias:

A Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC): visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com o perfil de competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias é realizada por elementos/s do juri habilitados
para o efeito, ou caso contrario por trabalhadores do municipic de Moura, habilitados para
a realizagéo deste método de selegao.

Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar de acordo com a caraterizagdo do posto de trabalho e do perfil
de competéncias definido pelo jari, sdo as seguintes: Orientagdo para o servigo publico,
Orientagdo para resuitados, Andlise critica e resolugéo de problemas, Orientagdo para a
colaboragéo, Orientagdo para a seguranga e Iniciativa, tudo como vem definido na Portaria
n.® 214/2024/1, de 20 de setembro.

A classificagéo final deste método de selegdo expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, serd obtida através da média aritmética simples das
classificagbes obtidas em cada competéncia avaliada, de acordo com a seguinte formula:
EAC =20A + 25B + 15C + 15D +15E +10F / 100

Cada competéncia é avaliada nos seguintes termos:

| Numero de comportamentos presentes | Valoragio |
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[ Demonstrou todos os comportamentos descritos para a 20
competénecia
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a 18
 competéncia _
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a 16
' competéncia _ _
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a 12
competéncia L )
N3o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para | 8
| a competéncia | |

Sexto: Ordenacao final
A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com

aprovagéo em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selec3o, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expresséo até as centésimas.
Cada um dos métodos de selego utilizados é eliminatério pela ordem indicada na Portaria,
e sera excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha uma valoragéo inferior
a 9.50 valores num dos métodos de selegdo ou fases, néo Ihe sendo aplicado o método
seguinte ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa
das suas fases.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos meétodos de
selegao.
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento se
destina, bem como para os candidatos que se encontrem em situagéo de valorizagéo
profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final é estabelecida do seguinte modo:
OF = AC x 70 % + EAC x 30 % / 100
Para os demais candidatos, a ordenagéo final & a resultante da seguinte formula:
OF =PC - 70 % + EAC x 30% / 100
Em que:
OF = Ordenagcéo final,
AC = Avaliagdo curriculiar,
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EAC = Entrevista de avaliagio de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos:

AP = Avaliagdo psicolégica;

Setimo: Critérios de ordenacao preferencial:

Em caso de igualdade de valoragéo na ordenacio final dos candidatos, em situagdo de
preferéncia legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artigo 24.°
da Portaria.

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final dos/as candidatos/as em situagao
nao configurada pela lei como preferencial, o juri adere aos critérios estabelecidos no artigo
24.°/2, alinea a) da Portaria.

Subsistindo o empate, aplicar-se-do sucessivamente os seguintes critérios.

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida sucessivamente nas competéncias
elencadas na EAC, pela ordem indicada na presente ata;

b) Candidato com a maior valoragéo na experiéncia profissional:

¢) Candidato com a maior valoragéo na formagéo profissional:

d) Candidato com a habilitagdo académica mais elevada;

e) Candidato com a menor idade;

f) Candidato residente no concelho de Moura;

g) Ordem alfabética

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata, a qual,
depois de lida em voz alta e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos
0s membros do juri presentes e por mim Deolinda Ortega, servindo de Secretaria do
procedimento.

Moura, 22 de abril de 2025

O Presidente do juri,

l:uia W Ba c_axl(/naaq

Marisa Bacalhau/
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O Vogal Efetivo,

/Erancisco Guerreiro/

A Secretaria

ﬁm L OFTE e,

“IDeclinda Ortegal
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