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Camara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (EDUCAGAO) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA OS
AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS DO CONCELHO - DIVISAO DE
EDUCACAO, HABITAGAO E DESEMVOLIVIMENTO SOCIAL

ATAN.°1

------------- A0 quinto dia do més de margo de 2025, as 11H30, reuniu no edificio
sede da Camara Municipal de Moura, o jari do procedimento concursal comum
para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria geral de
Assistente Operacional, designado por despacho do vereador dos recursos
humanos, datado de 28 de fevereiro de 2025, e constituido pelos seguintes

membros, todos trabailhadores da Camara Municipal de Moura.
------—-------Presidente: Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisio de
Educacéo, Habitagdo e Desenvolvimento Social.

-—----—------1.° Vogal efetivo que substitui o (a) presidente nas suas faltas e
impedimentos: Marta Isabel Candeias Santos, Técnica Superior, (Servico

Saocial).
-------——---2.° Vogal efetivo: Deolinda do Carmo Bengla Ortega, Assistente

Técnica (Secgdo dos Recursos Humanos).

--------—--1.° — Objetivo de Reunifo:

------------A reunio teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderagao a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método
de selegdo, incluindo os critérios de desempate na ordenagéo final dos/as
candidatos/as a aplicar no presente procedimento concursal para ocupagéo

do(s) posto(s) de trabalho com a seguinte caraterizagdo genérica prevista no
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anexo a que se refere o artigo 88./2 da L.TFP ! e especifica prevista no mapa de

pessoal em vigor:

- Exerce tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular. Exerce
tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no dmbito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia.
Presta apoio especifico a criangas e jovens com deficiéncia. Acompanha as
criangas nas atividades educativas e/ou lidicas, proporcionando-lhes ambiente
adequado e controla essas atividades. Vigia as criancas durante o repouso e na
sala de aula. Assiste a criangas nos transportes escolares, nos recreios, nos
passeios e visitas de estudo. Zela pela conservagdo e boa utilizagdo das
instalagbes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao
desenvolvimento educativo. Realiza a sua atividade profissional em todo
0 espaco escolar e outros servigos onde para tal forem convocados dentro das
suas competéncias. Apoia a atividade pedagogica e garante a limpeza e
conservagio do espaco escolar. Realiza a vigildncia dos alunos e a guarda da
escola. Assegura o funcionamento dos servigos de refeitorio e bar, assim como
a vigilancia dos espacos escolares. Presta apoio ao Plano de Emergéncia.-—-----

------------ Nesta conformidade, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte: -—---

............ 2.° — Métodos de Selecao:

—e——-Nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o artigo 36.° da LTFP,

serdo aplicados os métodos de selegéo obrigatorios de:

----------- A) Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias,

complementados com Avaliagdo Psicologica, como metodo facultativo, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou
atividade caraterizadoras do (s) posto (s) de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagédo de requalificagdo que, imediatamente

antes tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. -----

1 LTFP - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6, na
sua atual redacdo.

Camara Municipal de Moura 7860.207 toura |8 285 250 400 | emall



TR ar=iy

Camara Municipal de Moura

—--—----B) Prova Pratica de Conhecimentos, Avaliacio Psicologica

complementados com Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como método

facultativo, aos/as seguintes candidatos/as;
------—-----a) Sem relagao juridica de emprego publico previamente constituida:--

—--—----—-b} Que n&do sejam titulares da categoria correspondente ao posto de

trabalho a concurso;
—----—----—C) Que, sendo titulares da carreira/categoria idéntica ao posto de
trabatho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade diferente da caracterizadora do posto de trabalho:-—--
-----—--—---d) Que sendo titulares da carreira/categoria idéntica ao posto de
trabalho a concurso, e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigso,
competéncia ou atividade caraterizadora desse posto de trabalho, mas tenham

expressamente afastado os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
------------ Tendo em consideracdo os fundamentos invocados pelo senhor
vereador dos recursos humanos no Despacho datado de 28/02/2025, que faz

parte integrante dos procedimento concursal a aplicagdo dos métodos de

selecao sera faseada, da seguinte forma:
------------- a) Aplicagdo a todos/as osfas candidatos/as apenas do primeiro

metodo de selegdo obrigatério;
-----—-—---b) Aplicagdo do seguinte método de selegdo obrigatério e do(s)
método(s) seguinte(s) apenas por parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de tranches de 40
candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade
legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagdio das necessidades. Para
este efeito, integram cada conjunto sucessivo todos/as os/as candidatos/as que
obtenham a mesma classificagdo que ofa candidato/a posicionado/a na 40.°

posicao desse conjunto;
----—-—----C) Dispensa de aplica¢do do segundo método ou métodos seguintes

aos restantes candidatos/as que se considerem excluidos.
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-—me—n-------3.° — Prova Pratica de Conhecimentos:

-------------- 1. Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) (primeiro método de
selecdo obrigatorio): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos/as candidato/as necessarias ao exercicio da fungao
onde serdo avaliados pardmetros de percegdo e compreensdo da tarefa,

qualificacdo de realizag3o, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos

técnicos demonstrados.
eeee—e=--A PPC reside numa prova pratica de conhecimentos, de realizagao
individual, a qual consiste na execugéo das tarefas infra indicadas: ----------—---—-
------------ 1. Limpeza de espagos interiores e exteriores dos
estabelecimentos escolares. Valor maximo: 5 valores.

------------ a) Garante uma excelente limpeza e organizagdo dos espagos
interiores e exteriores do recinto escolar com contributos para a conservagao das
instalagdes, cumprindo com as normas de seguranga, utiliza as ferramentas

adequadas a cada espago e aplica os produtos ajustados a limpeza de cada

zona do recinto escolar - 5 valores;
R b)Garante uma boa limpeza e organizagéo dos espagos interiores e
exteriores do recinto escolar, utiliza as ferramentas adequadas a cada espago e
aplica os produtos ajustados a limpeza de cada zona do recinto escolar - 4

valores;

-———-c)Garante uma limpeza razoave! dos espagos interiores e exteriores do
recinto escolar, utiliza as ferramentas adequadas a cada espago e aplica os
produtos ajustados a limpeza de cada zona do recinto escolar - 3 valores;---—-
- --—d)Realiza uma limpeza razoavel dos espacos interiores e exteriores do

recinto escolar, sem orientagdo na utilizagdo das ferramentas e produtos

adequados a cada zona do recinto escolar - 2 valores;
—————g)N5o0 realiza as tarefas inerentes a limpeza dos espacos interiores e
exteriores dos estabelecimentos escolares - 0 valores.

mmee-mmeme---2, Higienizagdo de materiais pedagodgicos (jogos e materiais).
Valor maximo: 5 valores.

wmm-—m--——-a)Garante uma excelente higienizagdo e organizagdo dos materiais
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pedagdgicos cumprindo com as normas de seguranga, realiza tarefas de
arrumagao e distribuicio dos materiais por zonas de sala e aplica os produtos

ajustados a limpeza de cada material pedagégico - 5 valores;
------------- b)Garante uma boa higienizagdo e organizagdo dos materiais
pedagogicos, realiza tarefas de arrumacao e distribuigdo dos materiais por zonas
de sala e aplica os produtos ajustados a impeza de cada material pedagégico -

4 valores;
----------- ¢} Garante uma higienizagdo e organizagdo razoavel dos materiais
pedagogicos, realiza tarefas de arrumagao e distribuicdo dos materiais por zonas
de sala e aplica os produtos ajustados a limpeza de cada material pedagégico -

3 valores;
—--------——-d) Realiza uma higienizagdo razoavel dos materiais pedagogicos, sem
orientagao na arrumacéo e distribuigdo dos materiais por zonas de sala e aplica
os produtos ajustados & limpeza de cada material pedagogico - 2 valores;-------
------------- e) Nao realiza a higienizagdo dos materiais pedagogicos e sua

arrumacio - 0 valores.

--—---—--3. Limpeza de equipamentos (cadeiras, mesas, quadros): Valor

maximo: 5 valores.
-—----—----a} Garante uma excelente higienizagdo e organizacdo dos
equipamentos existentes cumprindo com as normas de seguranga, realiza
tarefas de arrumacdo e distribuigdo dos equipamentos nas salas de aula e
restantes espagos e aplica os produtos ajustados a limpeza de cada

equipamento - 5 valores;
-------------- b) Garante uma boa higienizagdo e organiza¢do dos equipamentos
existentes, realiza tarefas de arrumagao e distribuicdo dos equipamentos nas
salas de aula e restantes espacgos e aplica os produtos ajustados a limpeza de

cada equipamento - 4 valores;
------------—-C) Garante uma higienizagdo e organizagdo razoavel dos
equipamentos existentes, realiza farefas de arrumagdo e distribuicdo dos
equipamentos nas salas de aula e aplica os produtos ajustados a limpeza de

cada equipamento - 3 valores;
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«mem---—d} Realiza uma higienizagio razoavel dos equipamentos existentes,
sem orientagdo na arrumacao e distribuigao dos equipamentos nas salas de aula
e aplica os produtos ajustados & limpeza de cada equipamento - 2 valores;--—--

ree---@) N&o realiza a higienizagdo dos equipamentos existentes e sua

arrumagao - 0 valores.
------------ 4. Atividades de apoio de sala e acompanhamento das criangas.
Valor maximo: 5 valores.

——---——--a) Garante um excelente acompanhamento e vigilancia das criangas,
realiza tarefas de apoio as atividades desenvolvidas pelas criangas, utilizando
os equipamentos e materiais pedagogicos adequados e de acordo com as
normas de seguranga - 5 valores;

-------------- b)Garante um bom acompanhamento e vigildncia das criancas,
realiza tarefas de apoio as atividades desenvolvidas pelas criangas, utilizando
o0s equipamentos e materiais pedagogicos adequados - 4 valores;------------=---—-
—---——----c) Garante um razoavel acompanhamento e vigilancia das criangas e
realiza tarefas de apoio as atividades desenvolvidas pelas criangas - 3 valores;-
ween--dd) Garante o acompanhamento e vigildncia das criancas de forma
razoavel - 2 valores;

-------------- e)N3o realiza as tarefas inerentes ao acompanhamento e vigilancia

das criangas, assim como tarefas de apoio as atividades desenvolvidas pelas

criangas - 0 valores.
ceeeemm—m--A PPC é valorada na escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centesimas.

- ---Cada candidato/a devera realizar as 4 (quatro) tarefas com 5 (cinco)
parametros de avaliagdo, sendo que a classificagéo final correspondera a média
simples dos valores obtidos na respetiva tarefa.

——e——-A PPC tera a duragdo maxima de 15 minuios.

----Qslas Candidatos/as sdo convocados/as pelas vias legalmente
previstas a apresentarem-se no local e hora agendada, sendo concedida a
tolerancia de 2 minutos por atraso, apds o inicio da prova.
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------———Q0s/As candidatos/as que se apresentem & PPC devem ser portadores
de bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o, passaporte ou outro documento

valido, emitido por servico do Estado, que contenha fotografia, de modo a

permitir a sua identificaggo.

-------------A desisténcia da realizagdo da PPC s6 pode ser manifestada pelos/as

candidatos/as, decorridos 5 minutos sobre o inicio da prova.

-—-----—--4 °Avaliagéo Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma cu mais fases.
-—-----O meétodo em causa deve ser assegurado preferencialmente pela Direcédo
Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) ou quando
fundamentadamente for inviavel mediante o recurso a entidade especializada

privada.
------- A avaliagho psicolégica é avaliada segundo a mencdo classificativa de
Apto e Nao Apto, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada candidato
submetido a avaliagdo psicologica sera elaborado um relatorio, contendo a
indicagéo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas e o resultado final obtido.
—-—Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e

resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra

de sigilo.
--—----=-==5.? Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) método de
selegéo facultativo: visa obter informagées sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

0 exercicio da fungéo.

----—-----A EAC ser3 realizada pelos membros do jOri habilitados para o efeito,

do préprio municipio ou de outros municipios ou entidades pUblicas ou privadas

especializadas.
-----—-------Para o efeito, sera elaborado um guidoc de entrevista composto por um
conjunto de questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

7
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previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao individual, que traduz

a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.

- AS COmMpeténcias a avaliar extraidas da Portaria n.° 236/2024/1, de
27/0, relativas aos trabalhadores da carreira/categoria de Assistente
Operacional, serdo as seguintes:

-——---—--A classificagéc a atribuir sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com express3o até as centésimas. A avaliago final da Entrevista de Avaliagao
de Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagtes

obtidas na avaliacdo das competéncias adiante mencionadas de acordo com a

seguinte férmula:
------------ EAC=A+B+C+D/4
——mm-Orientagéo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e

principios éticos, revelando compromisso com a misséo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga

e reforga a imagem de uma Administrag&o Publica (AP) ao servigo do interesse

coletivo.
- Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer reiagbes efetivas com
os seus interiocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem — estar para alcancar objetivos comuns, ------------—~
- Orientagdo para a mudanga e inovagao: Encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolug@o e evidenciar abertura a novas ideias e

solugbes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragao Publica.

----------- Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que
acrescentem valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacéo dos
recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, sustentabilidade da

atividade da Administragdo Publica.

Namero de comportamentos presentes Classificagado
Demonstrou todos os comportamentos descritos para a 20 valores
competéncia
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Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a 16 valores
competéncia

Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a 12 valores
competéncia

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a 6 valores
competéncia

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos 0 valores

descritos para a competéncia

------------ 6.° Avaliacao Curricular:

------------ Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a

formagéo profissional, e a experiéncia profissional.
------------- A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagbes académicas — HA;

b) Formagéao Profissional - FP;

c) Experiéncia Profissional — EP
-------------De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + 2FP +3EP)/ §--=-e—--
—---—-—--—--As ponderagdes atribuidas aos fatores HA, FP e EP traduzem a
importancia relativa que o jari considera atribuir a cada uma delas, em funcédo
das responsabilidades exigidas para o exercicio da fungdc, valorizando
especificamente a formagdo profissional enquanto fator de capacitagdo e
valorizag8o do trabalhador e, de igual modo, a sua experiéngcia profissional,
enquanto requisito para aferigéo da qualificagdo e da competéncia profissional.

-=m—m—m——-Em que:
---—---—Habilitacdes Académicas — Sera avaliada a titularidade de habilitagdo
académica, da seguinte forma:

Habilitagdo Académica Classificagdo

Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade 18 valores
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Nivel 3 ou nivel 4 na area de ag¢éo e educativa (QNQ) 20valores I

------------ Formagcio Profissional — Para o célculo da valoragao a atribuir a este
fator, numa escala de 0 a 20 valores, serao consideradas as agbes de formagao
e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, que se relacionem
com a area funcional do posto de trabalho, obtidas nos ultimos cinco anos. ------
—emmm--S&0 consideradas acoes correspondentes a area de trabalho a que se
candidata, devidamente comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragao da agdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas

de duragdo da formacdo, considerar-se-4 que cada dia de formagdo é

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Formagao Profissional Valoragao
Sem formagio Profissional 0 valores
Igual ou inferior a 20 horas 10 valores

Entre 21 e 30 horas 12 valores
Entre 31 e 40 horas 14 valores
Entre 41 e 50 horas 16 valores
Entre 51 e 60 horas 18 valores
Igual ou superior a 61 horas 20 valores

------------ Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois
ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

- --Experiéncia Profissional — Sera avaliada tendo em consideragdo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovada, sob pena de
ndo ser considerada, especificamente na area para a qual o procedimento

concursal & aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,

nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 0 valores
Inferior a 1 ano 10 valores

Igual 1 e inferior a 2 anos 12 valores

10
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igual 2 e inferior a 4 anos 14 valores
Igual a 4 e inferior a 6 anos 16 valores
Igual a 6 e inferior a 8 anos 18 valores
Igual ou mais de 8 anos 20 valores

----------- 7.°—Ordenacao Final — A ordenago final dos candidatos sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com as

seguintes formuilas:
----------- OF =PC * 70% + AP + EAC * 30%
----------- OF = AC * 70% + EAC * 30%
-——--—e=-Em que:

----—-----0QF = Ordenac3o final;

----------- PC = Prova de conhecimentos;

----------- AP = Avaliagéo psicologica;
—--——---EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

--—---—---AC = avaliagéo curricular

----------- Qitavo — Critérios de Ordenagio Preferencial

----------- Em caso de igualdade de valoragdo entre. candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate apods aplicag&o dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: ----
------------- 1.? Candidato/a com o maior tempo de experiéncia profissional; --------

------------- 2.° Candidato/a com a maior pontuagdo no nimero de horas de

formagao profissional;
-------------3.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia:

Orientagdo para o servigo pUblico;
------------- 4.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia;

Orientag&o para a colaboraggo;
-------------5.% Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia;

Orientag&o para a mudanga e Inovago;
------------- 6.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia;

Orientagéo para resultados
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---—--——---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se avrou

a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e

rubricada pelos membros do jari.
Moura, 05 de margo de 2025

O(A) Presidente do Juri

Ll

/ Marina”Fig/ueEredo {

O(A) Vogal efetivo

"1'&‘@}:1 Santts Y
/ Marta Santos /

O(A) Vogal efetivo

/-}oﬂ ‘te 1:—‘

/Deolinda Ortega/
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