DESPACHO N° 2217/DGARH/2025

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico Superior

(Arquiteto) em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tem tempo indeterminado

Considerando que:

Por Aviso (extrato) n.° 25564/2024/2, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 222,
em 15/11/2024, e oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta:
OE202411/0735, publicada em 18/11/2024, foi aberto procedimento concursal para o
preenchimento do posto de trabalho acima mencionado;

Relativamente aos métodos de selecdo a aplicar no dito procedimento, consta como
método facultativo a acrescer aos métodos obrigatérios para os candidatos que ndo possuam
vinculo de emprego publico, a realizagao da entrevista de avaliagdo de competéncias;

Determino no exercicio da competéncia que me foi delegada, prevista na alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2023, de
12/09, na redacdo atual, que a realizacdo do método de selecdo entrevista de avaliagao de
competéncias, seja realizado pela Chefe da Divisao de Gestdo Financeira e Patrimodnio,
trabalhadora do mapa da Camara Municipal de Moura, habilitada para o efeito, Maria de Jesus

Pataca Mendes, com a brevidade possivel.

Moura, 18 de fevereiro de 2025

O Vereador dos Recursos Humanos,
(Competéncia delegada por despacho do Presidente de 11-11-2021)

JOSE FRANCISCO 2galiamiesbi2oee .,

CALADO BANHA D&t)g(:)gozs.oz.lg 11:12:50

Camara Municipal de Moura 7860-207 Moura | tIf:285 250 400 | fax: 285 251 702 |email: cmmoura@cm-moura.pt

aaaaaaaaaaaaaaa



		App AIRC
	2025-02-19T11:12:50+0000
	JOSE FRANCISCO CALADO BANHA




