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MUNICIP10 DE MOURA
Aviso (extrato) n.° 3796/2025/2

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/
categoria de assistente técnico, por tempo indeterminado — Divisdo de Gestdo Administra-
tiva e Recursos Humanos,

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Técnico, por tempo indeterminado

1 — Para efeito do disposto na alinea a), subalinea ii}) dos n.”* 1 e 4 do artigo 11.° da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, e dos n.”* 2 e 3 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées
publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redacao atual, faz-se publico que
por deliberagao da Camara Municipal de Moura, em reuniao ordinaria realizada no dia 22 de janeiro
corrente, encontra-se aberto procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho acima
identificado, da secgdo de recursos humanos.

2 ~ Caracterizagao do posto de trabalho: Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, fungbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos orgaos e servigos, requerendo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-lhe nomeadamente assequrar o recrutamento de
pessoal; mobilidade e cedencia de interesse publico; aposentagao; celebracdo/resciso de contratos;
férias, faltas e licengas, processamento de remuneragoes e abonos; assiduidade/pontualidade; ava-
liagao do desempenho.

3 — Habilitagao académica: 12.° ano de escolaridade

4 — Prazo de candidatura: 10 {dez) dias uteis s contar do dia seguinte a publicagao integral do
Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio institucional do
municipio de Moura, em recrutamento.cm-moura.pt.

(Por subdelegagao de assinatura do Vereador, despacho de 12/12/2021)

28 de janeiro de 2025. — O Chefe da Divisao de Gestao Administrativa e Recursos Humanos,
Joaguim Cadeirinhas.
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