FERCFLIE SN

Cémara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO (S) DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A DIVISAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS

ATAN.°1

—---—------No dia 28 de janeiro de 2025, as 11H30, reuniu no edificio sede da
Cémara Municipal de Moura, o jiri do procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminadc com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente
Tecnico, designado por despacho do vereador dos recursos humanos, datado
de 28 de janeiro de 2025, e constituido pelos seguintes membros, todos

trabalhadores da Camara Municipal de Moura.
—--——--—---Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de

Gestdo Administrativa e Recursos Humanos.
—~---—----1.° Vogal efetivo que substitui o (a) presidente nas suas faltas e
impedimentos: David José Romero do Carmo, Técnico Superior, —---==e---naeemm-

------------- 2.° Voga! efetivo: Deolinda do Carmo Bengla Ortega, Assistente

Técnica
-----—---—-A reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a sua
ponderag&o a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final de cada método
de selegdo, incluindo os critérios de desempate na ordenacéo final dos/as
candidatos/as a aplicar no presente procedimento concursal para ocupagao do
(s) posto (s) de trabalho com a seguinte caraterizagéo genérica prevista no anexo
a que se refere o artigo 88.%2 da LTFP ' e especifica prevista no mapa de

pessoal em vigor:

LLTFP - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6, na
sua atual redagdo.
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- Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
fungbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas
reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagao dos
orgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos,
incumbindo-lhe nomeadamente assegurar o recrutamento de pessoal;
mobilidade e cedéncia de interesse publico; aposentagéo; celebragao/resciséo
de contratos; férias, faltas e licengas, processamento de remuneragdes e
abonos; assiduidade/pontualidade; avaliagdo de desempenho.

------------ Nesta conformidade, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte: ------

-----——--Primeiro — Métodos de Selecdo:
----------- Nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o artigo 36.° da LTFP,

serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios de:

—----——-A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do (s) posto (s) de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de requalificagdo que,
imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribui¢éo, competéncia ou
atividade.

------------ B) Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica,

complementados com Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os

restantes candidatos.

-—--—-—-Segundo — Prova Escrita de Conhecimentos:

<A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da
fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento da lingua portuguesa. -----
wee—m-A PC de realizagdo individual, comporta uma unica fase, reveste
natureza teérica e a forma escrita, com consulta, em suporte de papel, sob
anonimato, constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla/

desenvolvimento.

wmme—---O presente método serd expresso numa escala até 20 valores, sendo
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a valoragdo considerada até as centésimas.
—---———-Durante a realizagdo da PC n&o serd autorizada a utilizagdo de

telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico

computorizado.
-mmemmmm-—--A PC tera a duragdo maxima de 1h 00 m, com tolerancia de 30 minutos,
incide sobre contedos de natureza genérica especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias do posto de trabalho, versando matérias e

legislagao, que pode ser consultada durante a sua realizagdo desde que nao

anotada nem comentada.
—-----0s [As candidatos/as sdo convocados/as pelas vias legalmente

previstas a apresentarem-se no local e hora agendada, sendo concedida a

tolerancia de 10 minutos por atraso, ap0s o inicio da prova.
—-——--—-Q0s/As candidatos/as que se apresentem a PC devem ser portadores
de bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o, passaporte ou outro documento

valido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a

permitir a sua identificagéo.

A desisténcia da realizagdo da PC s6 pode ser manifestada pelos/as

candidatos/as, decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova.

------------ Nio sera permitida a auséncia da sala, apds o inicio da PC. ------==-=----

............ Legisiagdo e Bibliografia:
____________ Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagédo atual.
we——--Decreto - Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA)
—m--—--Codigo de Conduta do Municipio de Moura. www cm-moura.pt

separador - separador Viver/Cédigo de Conduta.

-----—-—--Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redagéo atual.
—--—-—-— Cbdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/2, na redagé&o
atual - artigos 33.°a 65.° 89.° a2 96.°; 165.° a 171.°, 237.° a 247 .° ~-------mmmmmemmm-
............ Terceiro — Avaliacao Curricular:
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------—------Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacgao profissional, e a experiéncia profissional.

-————-——---A avalia¢do curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdes académicas — HA;

b) Formagao Profissional - FP,

c) Experiéncia Profissional — EP
--—--—--—--—---De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + 2FP +3EP) / 6--——--
-------—---—-As ponderagbes atribuidas aos fatores HA, FP e EP traduzem a
importancia relativa que o jari considera atribuir a cada uma delas, em fungéo
das responsabilidades exigidas para o exercicio da fungdo, valorizando
especificamente a formagdo profissional enquanto fator de capacitagdo e
valorizag&o do trabalhador e, de igual modo, a sua experiéncia profissional,

enquanto requisito para aferi¢do da qualificagdo e da competéncia profissional.
—-—--—Em que:

-----------Habilitacées Académicas — Sera avaliada a titularidade de habilitagéo
académica, da seguinte forma:

Habilitagao Valoragao
12.° ano 18 valores
Licenciatura ou Superior 20 valores

———————————— Formacgao Profissional — Para o calculo da valoragéo a atribuir a este
fator, numa escala de 0 a 20 valores, ser@o consideradas as ag¢ées de formagao
e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, que se relacionem
com a area funcional do posto de trabalho, obtidas nos ultimos cinco anos. -—----
-—---—------5&0 consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas
que indiqguem expressamente ¢ numero de horas ou de dias de duragdo da agado

e a data de realizagéo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
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de horas de duragéo da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formacgao é

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Formacgao Profissional Valoragao
Sem formacgao Profissional 5 valores
fgual ou Inferior a 10 horas 10 valores

Entre 11 e 25 horas 12 valores
Entre 26 e 40 horas 14 valores
Entre 41 e 55 horas 16 valores
Entre 56 e 70 horas 18 valores
Igual ou superior a 71 horas 20 valores

—----——---0s valores nio sdo cumulativos, peio que no caso de presen¢a de dois
ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

-—---—-—-Experiéncia Profissional — Ser3 avaliada tendo em consideragéo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovada, sob pena de
nao ser considerada, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal € aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 5 valores
Inferior a 1 ano 10 valores
lgual 1 e inferior a 2 anos 12 valores
igual 2 e inferior a 4 anos 14 valores
igual a 4 e inferior a 6 anos 16 valores
Igual a 6 e inferior a 8 anos 18 valores
Igual ou mais de 8 anos 20 valores

—---—----Quarto — Avaliacdo Psicolégica — Visa avaliar aptiddes, carateristicas

de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mias fases. Este método sera composto pela aplicagéo de
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varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada candidato
submetido a este método de selecdo, sera elaborado um relatorio individual,

contendo a indicacdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido

em cada uma delas e resultado final obtido.
—--—---A avaliagdo psicologica serd avaliada através das mengoes

classificativas de Apto e Nao Apto, sem expresséo na férmula de classificagao

final dos métodos de selegao.

-veeee----Quinto — Entrevista de Avaliacio de Competéncias — Visa obter

informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente
definido, que se anexa a presente ata e que dela faz parte integrante. -----—-—-----
——wmmm--A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliag&o
final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média aritmeética
simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias adiante
mencionadas de acordo com a seguinte formula:
------------ EAC=A+B+C+D/4

e/ Orientagdo para o servigo publico:. Atuar de acordo com os valores

e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca
e reforgar a imagem de uma Administragéo Publica (AP) ao servigo. -

------------ B. Orientagdo para a colaboragdo:. Estabelecer relagbes efetivas com
os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns. ----—-=w====----
------------ C. Orientagdo para resultados: Focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidad&o, otimizando a utilizagao

dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administragdo Pablica.
----------- D. Analise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e
compreender informagéo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
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tirar conclusGes logicas a partir de fatos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas,

e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Gtil.--—-----—----

-—--------Cada competéncia é avaliada nos seguintes termos:

N.° de comportamentos presentes Valoragéo

Demonstrou todos 0Ss 20

comportamentos descritos para a

competéncia

Demonstrou trés dos 16
comportamentos descritos para a

competéncia

Demonstrou dois dos 12
comportamentos descritos para a

competéncia

Demonstrou um dos comportamentos 8

descritos para a competéncia

Nao demonstrou nenhum dos 4
comportamentos descritos para a

competéncia

-—-------§étimo — Ordenacéao Final — A ordenagao final dos candidatos sera

avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo

com as seguintes formulas:
—===m-—-0F = PC * 70% + AP + EAC * 30%
memmemmme=-OF = AC * 70% + EAC * 30%
-—---—-—-Em que;

--—--------QF = Ordenacéo final;

----------- PC = Prova de conhecimentos;

----------- AP = Avaliagdo psicologica;

----------- EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
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-—--------AC = avaliagdo curricular

----------- Qitavo — Critérios de Ordenagéio Preferencial

———----Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate apos aplicagio dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: ----
------------- 1.9 Candidato/a com o maior tempo de experiéncia profissional; -=------
------------- 2.° Candidato/a com o maior numero de horas de formagéo
profissional,

-—--—---3.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia:

Orientagdo para o servigo publico;

--——-—-4.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia,
Orientag@o para a colaboragao,

------------- 5.° Candidato/a com a meihor classificagido obtida na competéncia
QOrientagdo para resultados;

------------- 6.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia
Analise critica e resolugdo de problemas;

------------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e
rubricada pelos membros do juri € por mim Deolinda Ortega, servindo de
secretaria do procedimento.

Moura, 28 de janeiro de 2025

O(A) Presidente do Juri

;nyw M‘h'/z /M

/ Joaquim Cadeffinhas /

O(A) Vogal efetivo

Z / David Carmo /
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O(A) Vogal efetivo
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