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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na

carreira/categoria, Assistente Operacional (Piscinas) em regime de contrato de
trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado

Atan®6

-----——-No dia 30 de janeiro de 2025, no edificio da sede da Camara Municipal de Moura,
pelas 10HOO, reuniu o jari do procedimento concursal comum para preenchimento do posto
de trabalho supramencionado, na modalidade de relagéo juridica de emprego pUblico por
tempo indeterminado, da carreira e categoria de assistente operacional (piscinas), do mapa
de pessoal do referido 6rgdo municipal, constituido pelos membros adiante designados, por
despacho de 26/06/2024, alterado por despacho do vereador do pelouro dos recursos
humanos, no dia 05/11/2024, no exercicio de competéncia delegada por despacho do
senhor Presidente da Camara Municipal de 11/11/2021, todos em exercicio de fungdes na
Céamara Municipal de Moura:

----------—Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestdo
Administrativa e Recursos Humanos.

-—--—-----1. ° Vogal efetivo: Jodo Alberto Ramalho Pereira, Assistente Técnico, que

substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

-------—----2.° Vogal efetivo: Tomas Miguel Roberto Ourives, (Assistente Operacional —
Nadador Salvador).
--------—-- Objetivo da reunido:

----—---—-Aferir a lista de classificagdo decorrente da prestagdo da prova escrita e da
avaliagdo psicologica, para efeito de convocagéo dos/as candidatos/as para a realizagéo
do método de selegdo seguinte, designado por Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
por tranche de dez candidatos, conforme previsto no ponto n.° 22 do aviso de abertura do
procedimento concursal, OE2024408/0251 do dia 07/08/2024, respeitando a prioridade

legal da sua situagao juridico funcional.

----—-----N&0 existindo candidatos/as em situacao de prioridade legal, e uma vez que se
verifica que ha um conjunto de candidatos/as com a mesma classificagdo quantitativa,
obtida na prova escrita, para efeito do faseamento ja referido, o juri decidiu utilizar os

critérios de desempate previstos no ponto 16.4 e 16.5, do aviso de abertura do
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procedimento.

------------- Verificando-se a impossibilidade de aplicagéo dos critérios insertos no ponto 16.4
e na parte inicial do ponto 16.5, do dito aviso, o juri, para efeito de ordenagé@o dos/as
candidatos/as, utilizou de per si, ainda de acordo com o ponto 16.5, 0s seguintes criterios:
——---——-a) Candidato/a com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento
se destina;

---——--—-b) Candidato com maior nimero de horas de formag&o profissional, relacionada
com a area do procedimento concursal;

-——--c) Candidato com a classificagdo final da habilitagdo académica exigida mais

elevada.

------------ Aplicado o primeiro critério, constata-se o seguinte:
------------ A candidata Liliana !sabel Geadas Lucas, comprovou ter 11 meses ¢ 13 dias, de
experiéncia profissional para a area do respetivo posto a que se candidata, com declaragéo
emitida pelo servigo de recursos humanos. Mais deliberou o juri ndo considerar as restantes
declaragdes, por ndo terem sido emitidas pelo servigo competente, (servigo de recursos
humanos — servigo detentor das respetivas datas de contratos) além de que as datas de

emissdo sdo anteriores ao término do contrato.

------------ Relativamente aos candidatos: Fatima dos Anjos Moreira Monteiro, Hugo Manuel
Sempao Pires, José Antonio Mendes Lucas, Marisa de Fatima Tavares Serrado, Ana Paula
Hasse e Eva do Carmo Coelho Canudo, o juri constatou que apés a aplicagdo dos critérios
anteriormente mencionados, os referidos candidatos, permaneciam empatados.--------------
------------ Perante tal facto o juri deliberou, ordenar os mesmos por ordem alfabética.-----
------------ Os candidatos: Anabela Ramos Ninhos, Claudia Gongalves Félix e Tiago José
Félix Moita, constatou o juri, também se encontram empatados na classificag&o.
—em--Apbs andlise dos documentos submetidos pelos respetivos candidatos, o juri
deliberou ndo considerar os comprovativos submetidos pela candidata Anabela Ramos
Ninhos, uma vez que 0s mesmos nao sao referentes a area a qual se candidata; a candidata
Claudia Gongalves Félix, ndo submeteu qualquer tipo de documento, (formagéo ou tempo
de experiéncia profissional); por fim a declaragdo submetida pelo candidato Tiago José
Félix Moita, nao foi considerada, uma vez que a mesma, nao foi emitida pelo servigo
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competente, (servico de recursos humanos —~ servico detentor das respetivas datas de
contratos) aiém de que as datas de emissao s&o anteriores ao término do contrat.----------
-—--------- ApOs o jlri ter esgotado os critérios de desempate anteriormente descritos,
deliberou, utilizar o método de ordenacdo alfabética, seguindo o mesmo critério utilizado

nos candidatos em igual circunstancia.
—---------Em face disso, a ordenagso dos candidatos/as ficou estabelecida conforme consta
da grelha que se segue:

Resultado
Ordem de classifica¢o Nome do Candidato/a P.C. Resultado A.P.

1.¢ Ana Sofia Sabino Teodésio 13,75 Apto
2.2 Maria do Carmo Batista Seixas 11,75 Apto
3.¢@ Anabela Martins Batista 11,5 Apto
4.2 Aurora Faustina Ramalho Pés-de-Mina 11,5 Apto

.2 Margarida Garcia Fialho Cruz 11,25 Apto
6.9 Catarina Maria Ramalho Guarda Verdades 11 Apto
7.0 Cristina Isabel De Carvalho Mira 11 Apto

10 Rita Isabel Costa Piteira 10,75 Apto

.2 Sandra Raquel Escoval Moita 10,75 Apto
10.2 Liliana isabel Geadas Lucas 10,5 Apto
110 Fatima Dos Anjos Moreira Monteiro 10,5 Apto
12.¢ Hugo Manuel Sempéo Pires 10,5 Apto
13.2 José Antonioc Mendes Lucas 10,5 Apto
14.¢ Marisa de Fitima Tavares Serrado 10,5 Apto
15.¢ Ana Paula Hasse 10,25 Apto
16.2 Eva do Carmo Coelho Canudo 10,25 Apto
17.2 Joaquina Isabel Nunes Mira Carmo 10 Apto
18.2 Anabela Ramos Ninhos 9,5 Apto
19.¢ Claudia Gongalves Félix 9,5 Apto
20.2 Tiago José Félix Moita 9,5 Apto

------—----Mais deliberou o jiri, elaborar a grelha referente aos candidatos/as a convocar
para a entrevista de avaliagéo de competéncias, de acordo com o ponto n.° 22 do aviso de
abertura, (BEP), Bolsa de Emprego Publico, OE2024408/0251do dia 07/08/2024 (utilizagdo
faseada dos métodos de selegzo):

Resultado
Ordem de classificac3o Nome do Candidato/a P.C. Resultado A.P.
| 1.0 Ana Sofia Sabino Teodésio 13,75 Apto
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2.0 Maria do Carmo Batista Seixas 11,75 Apto
3.2 Anabela Martins Batista 11,5 Apto
2 Aurora Faustina Ramalho Pds-de-Mina 11,5 Apto
9 Margarida Garcia Fialho Cruz 11,25 Apto
2 Catarina Maria Ramalho Guarda Verdades 11 Apto
2 Cristina isabel De Carvalho Mira 11 Apto
2 Rita Isabel Costa Piteira 10,75 Apto
2 Sandra Raguel Escoval Moita 10,75 Apto
10.2 Liliana Isabel Geadas Lucas 10,5 Apto

- —-——-—Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sen
ata, a qual, dep

os membros do juri nela presente

ois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos

Moura, 30 de janeiro de 2025

O Presidente do Juri
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/IJogquim Cadeirinhas/

O Vogal Efetivo

o Agdep gertn bawed

/ Jodo Alberto Ramalho Pereira /

O Vogal Efetivo
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/ Tomas Miguel Roberto Ourives /

(O)A secretario(a)

T é /Deolinda Ortega/

do lavrada a presente

s e por mim Deolinda Ortega, secretaria do procedimento.




