Cémara Municipal de Moura

DESPACHO N° 1065/DGARH/2025

Procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente
Operacional {Piscinas) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

Considerando que:

Por Aviso (extrato) n.® 16695/2024/2, publicado no Diario da Reptblica 2.2 série, n.°
162, em 07-08-2024, e oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o
codigo de oferta: OE202408/0251, publicada em 07-08-2024, foi aberto procedimento
concursal para preenchimento do posto de trabalho acima mencionado;

Relativamente aos métodos de selecdo a aplicar no dito procedimento, consta
como método facultativo a acrescer aos métodos obrigatérios para os candidatos que ndo
possuam vinculo de emprego publico, a realizagdo da entrevista de avaliacao de
competéncias;

Determino no exercicio da competéncia que me foi delegada, prevista na alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo a Lei
n.® 75/2023, de 12/9, na redag&o atual, que a realizacdo do método de selecao entrevista
de avaliagdo de competéncias, seja realizado pela trabalhadora do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Moura, habilitada para o efeito, Maria de Jesus Pataca Mendes,
chefe da Divisdo de Gestédo Financeira e Patriménio, com a brevidade possivel.

Moura, 24 de janeiro de 2025
O Vereador dos Recursos Humanos

(Competéncia delegada por despacho do Presidente de 11-1 1-2021)

JOSE FRANCISCO Dpysmetty,oes, .,
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