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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E EMPREITADAS

ATAN."1

------------ No dia 10 de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10H30 horas, no
edificio sede da Camara Municipal de Moura, reuniu o juri do procedimento concursal para
recrutamento e selegdo do posto de trabalho de Chefe da Divisdo de Ordenamento do
Territdrio e Empreitadas, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Moura, designado
por deliberacdo da Assembleia Municipal de Moura, reunida em sesséo ordinaria realizada
no dia 20 de novembro de 2024, sob proposta da Camara Municipal de Moura, aprovada
em reuniéo ordinaria realizada no dia 13 de novembro de 2024, e constituido por;------=-—--
-—---—----Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestiao Administrativa e
Recursos Humanos, da Camara Municipal de Moura, na qualidade de presidente;-----—----
--—-—----Maria de Jesus Pataca Mendes, Chefe da Divisdo de Gestdao Financeira e

Patriménio, da Camara Municipal de Moura;
----——--Maria Luisa da Silva Langa, Chefe da Divisdo de Obras, Gestao Urbanistica e

Ambiente, Cadmara Municipal de Ourique.
-—--——-OBJETIVO DA REUNIAO:
---------- Tendo em atencdo a complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas

para o posto de trabalho a concurso, a reuniao teve como objetivo deliberar sobre;-------—---

----------- |- O critério de admissao dos candidatos:

-—-—---—---|| -~ Os métodos de selegéo a utilizar;
-----—---—--|ll — Os critérios da avaliagéo curricular, incluindo a ponderacao dos elementos a

avaliar;
------------V- Qs critérios para avaliagéo e classificagio da entrevista publica;-------—---—----
-—---—---—V- A férmula de classificacéo final a adotar e respetiva ponderago.---—-----—-----

----------- VI — Os critérios de desempate.

-—-—-----VI| — A sele¢do do candidato
....... | - CRITERIO DE ADMISSAO DOS CANDIDATOS:
----------- Atento o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

redacgéo atual, aplicavel a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
1



versdo consolidada, serdo admitidos trabalhadores titulares de uma relagéo juridica de
emprego publico, nas modalidades de nomeagéo ou de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, detentores de licenciatura e dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo, que reinam um minimo de
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
--------- I- METODOS DE SELECAO:
<e—eme-—Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/1, na
redacdo atual, aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.? 49/2012, de

29/9, o juri deliberou por unanimidade, aplicar aos candidatos os seguintes métodos de
selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Pablica de Selegao, ambos com carater
eliminatorio, considerando-se ndo aprovados/as os/as candidatos/as que, num dos
referidos métodos, obtenham uma pontuagéo inferior a 10 valores, considerando-se a
pontuagdo minima de 9,50 valores, por arredondamento, numa escalade O a 20 valores—--
--------- Il - CRITERIOS DA AVALIAGAO CURRICULAR E SUA PONDERAGAOQ:-——
------------- A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar as aptiddes e qualificagdes profissionais
do/a candidato/a na area para a qual o procedimento é aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional, onde serao considerados e ponderados os fatores adiante
discriminados, sendo a classificagao obtida através da aplicagdo da fdrmula infra, na escala
de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, resultante da média aritmetica

ponderada das classificagbes obtidas na avaliagéo dos seguintes parametros: ---------------

---------- AC=HA+05*FPG +1,5* FPE + EPG + 1,5 * EPE + EPGD + 1,5 * EPED/8-----

-—--—-—--Sendo:
-----—--—Habilitagao académica (HA) — em que se ponderara o nivel habilitacional ou a sua
equiparagéo legalmente reconhecida, de acordo com o minimo exigivel, bem como a posse
de outra habilitagao académica superior, devidamente comprovada através de documento

oficial da respetiva entidade, de acordo com o seguinte critério:

Licenciatura 16 valores

Mestrado 18 valores

Doutoramento 20 valores
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----------- Os valores nédo sédo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

---------- Experiéncia profissional — Neste fator pretende-se determinara qualificagédo dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o conteddo funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada dos candidatos, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

—--——-—-Experiéncia Profissional Geral (EPG) — onde se ponderara o desempenho efetivo
de fungbes em cargos, carreiras ou categorias para as quais seja exigivel uma licenciatura,
em diferente area de atividade em que se insere o cargo a concurso, efetuando-se a
contagem do tempo de servico em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias), nos
termos que a seguir se indicam:

Tempo (anos) Valores
Menor de 4 8
Igual ou maior de 4 e menor de 8 11
Igual ou maior de 8 e menor de 12 14
Igual ou maior de 12 e menor de 16 17
Igual ou maior de 16 20

------------ Experiéncia Profissional Especifica (EPE) ~ onde se ponderara o desempenho
efetivo de fungdes, em cargos, carreiras ou categorias para as quais seja exigivel uma
licenciatura, na area de atividade em que se insere o cargo a concurso, efetuando-se a
contagem do tempo de servico em anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias), nos

termos que a seguir se indicam:

Tempo (anos) Valores
Menor de 4 8
Igual ou maior de 4 e menor de 8 11
Igual ou maior de 8 e menor de 12 14
Igual ou maior de 12 e menor de 16 17
Igual ou maior de 16 20
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------------ Experiéncia Profissional como Dirigente — onde se ponderara o exercicio de

funcoes dirigentes na administragéo publica, nos termos a seguir indicados:

—--—-—Experiéncia Profissional Geral como Dirigente — onde se ponderara o exercicio
de fungdes dirigentes na administragéo publica, em area diferente da area de atividade do
cargo a prover, nos termos que a seguir se indicam:

Tempo (anos} Valores
Menor de 1 10
igual ou maior de 1 e menor de 3 12
Igual ou maior de 3 e menor de 5 14
Igual ou maior de 5 e menor de 10 16
Igual ou maior de 10 e menor de 15 18
igual ou maior de 15 20

-----—----Experiéncia Profissional Especifica como Dirigente — onde se ponderara o

exercicio de fungdes dirigentes na administragéo publica, na area de atividade do cargo a

prover, nos termos que a seguir se indicam:

Tempo (anos) Valores
Menor de 1 10
igual ou maior de 1 e menor de 3 12
Igual ou maior de 3 e menor de 5 14
Igual ou maior de 5 e menor de 10 16
Igual ou maior de 5 e menor de 10 18
igual ou maior de 15 20

-—-—----Formagao profissional (FP) — em que se ponderam as ag¢des de formagao e de
aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a, devidamente certificadas por
entidade competente, tendo em atencdo exclusivamente as que foram frequentadas nos
ultimos oito anos, mediante a escala de 0 a 20 valores.

—-—--0s valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. Apenas séo consideradas

agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o namero
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de horas ou de dias de duragéo da agdo. Sempre que do respetivo certificado nao conste
0 ndmero de horas de duracio da formacio, considerar-se-a que cada dia de formagéo é

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.
----------- As agbes de formacédo cujos certificados/diplomas nZo mencionem a data de

realizagéo da formagéo serdo pontuadas com 0 valores.
-—----—Formagéo Profissional Geral (FPG) - onde se ponderar4 a participagdo em acgdes
de formagéo, semindrios, conferéncias, simpdsios e outros similares, relacionadas com a
area de atividade do cargo a prover, conforme previsto no Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais, publicado pelo aviso n.® 1320/2022, no Diario da Reptublica n.® 14,
2.2 série de 20/1, alterado pelo Regulamento n.° 209/2023, publicado no Diario da Repiblica
n.® 33, 2.2 série, de 15/2, de acordo com a seguinte ponderagéo:

Horas Valores
Menos de 70 0
De 702120 5
De 130 a 180 15
Mais de 180 20

Formagao Profissional Especifica (FPE) - onde se avaliara a aprovacao em cursos
especificos para Alta Diregdo ou cursos equiparados em administragdo publica ou
administragdo autarquica, bem como cursos de poés-graduagdo e/ou de especializagio

(com avaliagdo final), relacionados com a area de atividade do cargo a prover, ministrados

por autoridade reconhecida, de acordo com a seguinte ponderagao:

Formacgao Cursos
Especifica

PROGAL SADAL GEPAL CEFADAL
Valoragéo 10 12 16 20

PROGAL — Programa de Gestao Avangada na Administragac Local

SADAL — Seminario de Alta Diregao em Administragdo Local

GEPAL — Curso de Gestao Publica na Administragio Local

CEFADAL - Curso de Estudos e Formagéo para Altos Dirigentes da Administrag&o Local
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——-————Para efeito de tradugdo da classificacao final obtida na avaliagao curricular, o jari

procedeu a elaboragao de uma ficha modelo que se encontra anexa a presente ata da qual

constitui parte integrante (anexo I).
----------- IV — CRITERIOS PARA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA
PUBLICA

—mammmm A Entrevista Publica visa avaliar, numa relago interpessoal e de forma objetiva

e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos.

------------- Para que a avaliagdo seja o menos subjetiva possivel, 0 juri decidiu utilizar as
grelhas de classificagdo constantes do anexo I, as quais fazem parte integrante da

presente ata, de modo a atingir os seguintes e principais objetivos:

-—--———j) tornar transparente o ifer cognoscitivo percorrido para a avaliagdo dos
candidatos;

------------ ii} uniformizar o esquema de avaliagéo entre todo o conjunto de candidatos; ----—--
--—e—---—-jji) avaliar 0 maior ou menor grau das capacidades e aptidées dos candidatos; ----
----—---—-iv) determinar a capacidade de adequag&o dos candidatos ao cargo;-----—-----------
------------ v) obter o posicionamento relativo e quantificado dos candidatos entre R
<--m——-As grelhas de classificagao, tendo em consideragéo o complexo de tarefas e
responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, compreendem o conjunto de
fatores e parametros de avaliacdo, com as acegbes em que sao tomados, o seu
escalonamento por niveis e, bem assim, as respetivas definices e valorizagao.------=-=-=-=-

—memm-Os parametros e respetivos fatores de avaliag&o séo os seguintes:

------------ a) Qualidade da experiéncia profissional - pretende avaliar a variedade,

profundidade e a riqueza da experiéncia profissional, bem como a competéncia técnica e a

aptidao para o exercicio do cargo.
------------ b) Sentido critico — pretende avaliar a capacidade de analise critica do candidato

e respetiva fundamentagéo, face a resolugéo de situagdes hipotéticas que lhe séo
apresentadas.

aeemmmmmeeee¢) Capacidade de expressdo e comunicagéo — pretende avaliar a capacidade
de expressao e de comunicagéo, manifestada através da linguagem oral, expressa através
do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso.

-—--wmee-d) Motivagdo e capacidade de lideranga - pretende avaliar os motivos de

apresenta¢do da candidatura ao cargo e o interesse do candidato pelas fungdes inerentes
6
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ac mesmo, numa constante atualizagdo técnica e permanente disponibilidade para
responder com prontiddo as exigéncias e aos desafios do cargo de forma proativa e

dindmica e por outro lado a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os

colaboradores.
----------- A classificagéo a atribuir em cada fator de apreciagéo resultara de votagdo nominal
e por maioria, constando a respetiva fundamentagéo de grelha anexo |l a presente ata e
que dela faz parte integrante, sendo a sua vaioragéo final obtida através média aritmética

simples das pontuagbes obtidas em cada um dos parametros a avaliar, de acordo com os

seguintes niveis de classificacéo:

Nivel de classificacdo Valores
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente

—---—--——-Para o efeito o juri utilizara a ficha modelo do anexo lll, que faz parte integrante
desta ata.
~eeee—--V - FORMULA DA CLASSIFICAGAO FINAL PONDERAGAO DOS METODOS
DE SELEGAO.
-----—-—--Considerando que a selegdo dos candidatos se centrard nas competéncias

técnicas e comportamentais necessarias para um bom desempenho das fungdes inerentes
ao cargo em questio, e que:

-—-------—-a} As competéncias técnicas serio avaliadas com recurso ao método de selegéo
avaliagdo curricular que, tratando-se de um método baseado na analise documental,

permite aferir da qualificagdo profissional e ndo da qualidade da mesma;
------------ b) As competéncias comportamentais essenciais no exercicio das funcgdes
inerentes ao cargo, serdo avaliadas com recurso a entrevista puablica, mediante o
estabelecimento de um contacto pessoal, perspetivando a capacidade de adaptagdo do
candidato ao posto de trabalho respetivo;
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------------- A classificacao final sera expressa em valor numérico, numa escala de 0 a 20
valores, e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois
métodos de selec¢do, de acordo com a seguinte formula:
wemeneeen—-CF = (AC x 50%) + (EP x 50%)
--—-—-----Em que:

............ CF = Classificagéao final

-mememm=-AC = Avaliagdo curricular:

---------——-EP = Entrevista publica de selegao

----------- Serao considerados como nédo sendo detentores do perfil minimo exigido para o
exercicio do cargo de dire¢do a concurso, todos os candidatos que, aplicada a formula
supra, obtenham um resultado inferior a 9,50 valores.

- —--0s resultados de todas as férmulas a aplicar serdo expressos até as centésimas
e, no resultado da aplicacdo das formulas da avaliacdo curricular e da entrevista publica, o
arredondamento sera feito também até as centésimas, para a unidade inferior caso o
numero decimal seja inferior a cinco e para a unidade superior caso o numero decimal seja
igual ou superior a cinco.
------------ Vi - CRITERIOS DE DESEMPATE
—m—--Em caso de igualdade de classificagdo decorrente da aplicagéo da formula de

classificagao final, preferira o candidato que detiver maior pontuagdo na avaliagdo

curricular.

------------ Subsistindo © empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver uma
classificagdo mais elevada no item relativo & Qualidade da Experiéncia Profissional do
método Entrevista Plblica de Selegao.

------------ Para efeito de tradugdo da classificagdo final obtida por cada um dos/as
candidatos/as, o juri elaborou ficha modelo que se encontra anexa a ata da qual faz parte
integrante {anexo V).
emmeeeee=-Vll - SELEGAO DO CANDIDATO:

--——-——--Findo o procedimento concursal, o jiri elabora a proposta de designagdo, com

indicagdo das razoes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos.
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------------ Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi

lavrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme é assinada pelos membros
do juri.

Presidente do Juri

JOAQUIM JOSELOPES  Asunsdodetoms dgaslpas
CADEIRINHAS etotne ) 4 07 s

fJoaquim Cadeirinhas/

O(A) Vogal Efetivo

Ausanada di forma g sl por MARLA DE 345
PATALA MLNDE S

Al
Dadot 2074 12 L6 A0 2

/Maria de Jesus Pataca Mendes/

MARIA DE JESUS PATACA MENDES

O(A) Vogal Efetivo

Atsinada de forma Lils,
MARIA LUISA DA SILVALANGA ihucn o serMARAERA B St

Dados. 7074.12.17 1 334337

/Maria Luisa da Silva Langa/




Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de Chefe da
Divisdo de Ordenamento do Territério e Empreitadas

ANEXO 1|
Experiéncia Formagao Total
Habilitagao Profissional Total Profissional Total | Final
Nome Académica [ Geral | Especifica Geral | Especifica

Presidente do Juri

fJoaquim Cadeirinhas/

O(A) Vogal Efetivo

/Maria de Jesus Pataca Mendes/

O(A) Vogal Efetivo

Assinado de forma digital por
MARIA LUISA DA SILVA LANCA MARIA LUISA DA SILVA LANCA
Dados: 2024,12.17 13:53:47 7

{ Maria Luisa da Silva Langa/




¥
#
il
|
o
e

Camara Municipal de Moura

ANEXO Il

Qualidade da Experiéncia Profissional

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

insuficiente

Valores

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia profissional em atividades relevantes para o
exercicio do cargo a prover, permitindo prognosticar elevada

competéncia técnica e aptidéo para o exercicio do cargo.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia
profissional em atividades relevantes para o exercicio do
cargo a prover, permitindo prognosticar de boa competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio do cargo.

Revela alguma variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia profissional em atividades relevantes para o
exercicio do cargo a prover, permitindo prognosticar
satisfatoria competéncia técnica e aptidao para o exercicio do
cargo.

Revela muito pouca variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia profissional em atividades relevantes para o
exercicio do cargo a prover, inculcando algumas reservas
quanto a competéncia técnica e aptidao para o exercicio do
cargo.

Revela inexisténcia de variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia profissional na area de atuagéo do cargo a prover,
nao permitindo aferir a competéncia técnica e aptidao para o

exercicio do cargo.

20

16

12

11
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Sentido critico

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Demonstra elevada capacidade de analise critica e de
fundamentagido de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Demonstra boa capacidade de analise critca e de
fundamentagao de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Demonsira suficiente capacidade de analise critica e de
fundamentacéo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Demonstra reduzida capacidade de analise critica e de
fundamentagdo de decisées perante situagdes hipotéticas ou

reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Demonstra insuficiente capacidade de andlise critica e de
fundamentacédo de decisdes perante situagbes hipotéticas ou

reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Valores

20

16

12

12
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Capacidade de Expressdo e Comunicagéo

Nivel

Valores

Revela elevada capacidade de expressdo e comunicagio
Elevado |oral, elevada transparéncia de ideias e sequéncia légica de
raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel.

Revela boa capacidade de expresséo e comunicagao oral e
Bom boa transparéncia de ideias, com sequéncia légica de
raciocinio, através de linguagem de bom nivel.

Revela suficiente capacidade expressao e de comunicagao
Suficiente |oral e suficiente transparéncia de ideias, com alguma légica
de raciocinio e linguagem de nivel médio.

Revela reduzida capacidade expressao e de comunicagao
Reduzido |oral e reduzida transparéncia de ideias, com reduzida l6gica
de raciocinio e linguagem de reduzido nivel.

. Revela insuficiente capacidade de expressdo e de
Insuficiente -
comunicacéo.

20

16

12
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Motivagao e Capacidade de Lideranga

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Demonstra elevado nivel de motivagdo, elevada
disponibilidade para responder com prontidao as exigéncias
e desafios do cargo a prover e elevada capacidade de
lideranga.

Demonstra bom nivel de motivagao, boa disponibilidade para
responder com prontidao as exigéncias e desafios do cargo a
prover e boa capacidade de lideranca.

Demonstra suficiente nivel de motivagdo, suficiente
disponibilidade para responder com prontidao as exigéncias
e desafios do cargo a prover e suficiente capacidade de
lideran¢a.

Demonstra reduzido nivel de motivagdo, reduzida
disponibilidade para responder com prontidao as exigéncias
e desafios do cargo a prover e reduzida capacidade de

lideranca.

Demonstra insuficiente nivel de motivagao, insuficiente
disponibilidade para responder com prontidao as exigéncias
e desafios do cargo a prover e insuficiente capacidade de

lideranga.

Valores

20

16

12

14
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