Camara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM 9’

POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO /ofe,/%t

SUPERIOR (ARQUITETURA) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A
DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E EMPREITADAS

ATAN.°1
------------- No dia 17 de outubro de 2024, as 16H30, reuniu no edificio sede da
Camara Municipal de Moura, o juri do procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior, da area funcional de Arquitetura, designado por despacho do vereador
dos recursos humanos, datado de 27 de setembro de 2024, e constituido pelos
seguintes membros, todos trabalhadores da Camara Municipal de Moura.--------
wwmemee—-Presidente: Pedro Miguel Extreia Angelo, Técnico Superior (Arquiteto).
—--—-—--1.2 Vogal efetivo que substitui o (a) presidente nas suas falias e
impedimentos: Ana Helena Condega Sampaio, Técnica Superior (Engenheira
Civil).

------------ 2.° Vogal efetivo: Salomeé de Jesus Figueiras Pombinho Prates

Baguinho Apolinario, Técnica Superior (Direito)
------------A reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagédo, a sua
ponderacgao a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método
de selegdo, incluindo os critérios de desempate na ordenacgdo final dos/as
candidatos/as a aplicar no presente procedimento concursal para ocupagao do
(s) posto (s) de trabalho com a seguinte caraterizago genérica prevista no anexo
a que se refere o artigo 88.%2 da LTFP ' e especifica prevista no mapa de
pessoal em vigor:

L LTFP - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20/6, na
sua atual redagdo.
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Camara Municipal de Moura

—~--——----- Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo,
concegdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua classificagdo
profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de atividade: Concegao e
proje¢ao de conjuntos urbanos, edifica¢des, obras publicas e objetos. -------------
----————----Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte; -
----------- Primeiro - Métodos de Selecio:
----------- Nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o artigo 36.° da LTFP,

serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatérios de:

----------- A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias,
complementados com avaliagdo psicologica, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
(s) posto (s) de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos

em situagao de requalifica¢do que, imediatamente antes tenham desempenhado

aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

-—-----—--B) Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica,

complementados com Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os
restantes candidatos.

-----—--8egundo — Prova Escrita de Conhecimentos:

------------ A PC visa avaliar 0s conhecimentos académicos efou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicic da

fungao.
-—----—--A PC de realizagdo individual, comporta uma unica fase, reveste
natureza teédrica e a forma escrita, com consulta, em suporte de papel, sob

anonimato, constituida por um conjunto de questdes de desenvolvimento/ e ou

escolha mditipla.

-—-—-—-------0 presente metodo sera expresso numa escala até 20 valores, sendo
a valoragéo considerada até as centésimas.

-----w—-Durante a realizagdo da PC ndo serd autorizada a utilizacdo de
teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico
computorizado.
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Camara Municipal de Moura

------—-----A PC tera a duragdo maxima de 1h30, com tolerancia de 30 minutos, )
incide sobre conteGidos de natureza especifica, diretamente relacionados com as ;b‘a %‘?\
exigéncias do posto de trabalho, versando matérias que podem ser consultadas

durante a sua realizagdo, desde que ndo anotada nem comentada. ----------------

------------0Os /As candidatos/as s&o convocados/as pelas vias legalmente

previstas a apresentarem-se no local e hora agendada, sendo concedida a

tolerancia de 10 minutos por atraso, apos o inicio da prova.
------------0s/As candidatos/as que se apresentem a PC devem ser portadores
de bilhete de identidade cu cartdoe de cidadao, passaporte ou outro documento
vélido, emitido por servico do Estado, que contenha fotografia, de modo a
permitir a sua identificagao.

--------—--A desisténcia da realizacdo da PC s6 pode ser manifestada pelos/as
candidatos/as, decorridos 15 minuios sobre o inicio da prova.

-—---—-—-----N&0 sera permitida a auséncia da sala, apds o inicio da PC. -----=eaemm-

---—--—--A PC composta por perguntas diretas e ou de desenvolvimento, versara

sobre a seguinte tematica:
---------—--Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo — Decreto-Lei n.°
565/99, de 16/12, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8/1; ----—---
------------Regime da acessibilidade a espagos publicos, equipamentos coletivos
e edificios publicos e habitacionais — Decreto Lei n.° 163/2006, de 8/8, na
redacéo dada pelo Decreto — Lei n.° 10/2024, 8/1;
-----——-----Regime Aplicavel & Reabilitagdo de Edificios ou Fragdes Autdonomas
(RAREFA), publicado pelo Decreto lei n.° 95/2019 de 18 de julho, na sua redagio
atual, dada pelo Decreto — Lei n.° 10/2024, de 8/1;

--—----————-Plano Diretor Municipal de Moura, aprovado pela Resolugdo do

Conselho de Ministros n.° 15/96, de 17 de janeiro, publicada no Diario da
Republica, | série-B, n.° 46, de 23 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Declaragdo n.° 59/2017, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 149,
de 3 de agosto, e pelo Aviso n.° 13157/2019, publicado no Diarioc da Republica,
2.2 série, n.° 158, de 20 agosto;

---—--—--—--Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagdo do Municipio de
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Moura (RMEU), publicado pelo edital n.° 450/2009 de 8 maio;
------—-----Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n° 18/2008 de 29/01, na
sua redacéo atual;

-----—------Codigo de Procedimento Administrativo (CPA).

------—---Terceiro — Avalia¢do Curricular:
-----——-----\/isa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a

formacéo profissional, e a experiéncia profissional.
------—---—---A avaliag&o curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

---------—--3) Habilitacdes académicas — HA:

-----------—-b)Formag&o Profissional - FP;

----mm-------C)Experiéncia Profissional - EP.

-------—--D& acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + 2FP +3EP) / 6-~———--
----------—AS ponderag¢des atribuidas aos fatores HA, FP e EP traduzem a
importéncia relativa que o jari considera atribuir a cada uma delas, em fungédo
das responsabilidades exigidas para o exercicio da fungdo, valorizando
especificamente a formagdo profissional engquanto fator de capacitagio e
valorizagéo do trabalhador e, de igual modo, a sua experiéncia profissional,
enquanto requisito para aferi¢do da qualificagdo e da competéncia profissional.
—-mmmmmeeesEM QUES

-—-—--—Habilitacdes Académicas — Sera avaliada a titularidade de habilitagdo
académica, da seguinte forma:

Habilitagao Valoragao
Licenciatura pdés-Bolonha 14
Licenciatura pré-Bolonha / Mestrado 16 il

pos - Bolonha

Mestrado pré - Bolonha 18

Doutoramento 20
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-------—---Formacéao Profissional — Para o célculo da valorag3o a atribuir a este Y

fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo consideradas as agdes de formagao
e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, que se relacionem
com a area funcional do posto de trabalho, obtidas nos ultimos cinco anos. --—--
---------—---S80 consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o0 nimero de horas ou de dias de duracgéo da acdo
e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero
de horas de duragéo da formag&o, considerar-se-a que cada dia de formagéo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Formagao Profissional Valoragio
Sem formagao Profissional 5 valores
Igual ou Inferior a 10 horas 10 valores

Entre 11 € 40 horas 12 valores
Entre 41 e 60 horas 14 valores
Entre 61 e 80 horas 16 valores
Entre 81 e 100 horas 18 valores
Igual ou superior a 101 horas 20 valores

------------ Experiéncia Profissional — Sera avaliada tendo em consideragéo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovada, sob pena de
nao ser considerada, especificamente na area para a qual o procedimento

concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,

nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 5 valores
Inferior a 1 ano 10 valores
Igual a 1 e inferior a 2 anos 12 valores
Igual a 2 e inferior a 4 anos 14 valores
Igual a 4 e inferior a 6 anos 16 valores
Igual a 6 e inferior a 8 anos 18 valores
Igual ou maior de 8 anos 20 valores
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Céamara Municipal de Moura

---------——-Quarto — Avaliacdo Psicolégica — Visa avaliar aptiddes, carateristicas

de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo uma ou
mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagédo psicolégica e por cada candidato submetido
a este método de seleg¢do, sera elaborado um relatério individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e resultado final obtido.

—----------A avaliagdo psicolégica sera avaliada através das mencgdes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressédo na formula de classificagdo
final dos métodos de selegio.

—-———--Quinto — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias — Visa obter

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente
definido, que se anexa a presente ata e que dela faz parte integrante. —-—--—--
~-------——--A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expresséo até as centésimas. A avaliacio
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética

simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das competéncias adiante

mencionadas de acordo com a seguinte férmula:
-—--—-EAC=(A+B+ C+ D)4

-------——---—-A. Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com

eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe s&o solicitadas.
-—----------B. Planeamento e organizagdao: Capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

------—-----C. Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de
saberes, informacéao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungbes.
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-----—------D. Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo 'LM
independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a '
problemas e empenhar-se em soluciona-los. 3 I

----------- Cada competéncia é avaliada nos seguintes termos:

N.° de comportamentos presentes Valoragao

Demonstrou todos os comportamentos

descritos para a competéncia 20

Demonstrou trés dos comportamentos
descritos para a competéncia 16

Demonstrou dois dos comportamentos
descritos para a competéncia 12

Demonstrou um dos comportamentos
descritos para a competéncia 8

Nao demonstrou nenhum dos
comportamentos  descritos para a 4
competéncia

----------- Sexto — Ordenacao Final — A ordenagéo final dos candidatos sera

avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo
com as seguintes férmulas:
memmee-QF = PC * 70% + AP + EAC * 30%
-———--—-0F = AC *70% + EAC * 30% + AP
——-—Em que:

—----—-—-0F = Ordenagao final;

——————————— PC = prova escrita de conhecimentos;

----------- AP = avaliagao psicoldgica,

-—--------EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

----------- AC = avaliagao curricular:

--—-——-—8étimo — Critérios de Ordenacao Preferencial
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----—---—--Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate apos aplicagdo dos referidos critérios, seréo utilizados os seguintes: ----
-----—------1.2 Candidato/a com o maior tempo de experiéncia profissional; ----------
=~emmmma-2 © Gandidato/a com o maior numero de horas de formagéo profissional;

-----------3.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia:
Orientag3o para resultados;

-----------4.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia:

Planeamento e organizag&o.
----—-----5.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia;
Conhecimentos especializados e experiéncia

----------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e
rubricada pelos membros do juri € por mim Deolinda Ortega, servindo de
secretaria do procedimento.

O Presidente do Juri

.f\ll:

L . /
/ Pedi@Mig\]‘éfl Extreia Angelo/

O Vogal efetivo

2 nd Gy

{Ana Helena Condega Sampaib/
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Camara Municipal de Moura

O Vogal efetivo

@\9@;\ C/\?YI\‘BQNHQ\@M

/ Salomé de Jesuéxﬁgdefras Pombinho Prates Baguinho Apolinario/

A Secretaria

/-'"_
Zﬂﬁ'{_‘.dﬂf =g
il W
/Deolinda Ortega/
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