Céamara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO (S) DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A DIVISAO DE CULTURA
PATRIMONIO E DESPORTO
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---------——-No dia 9 de outubro de 2024, as 11H30, reuniu no edificio sede da
Camara Municipal de Moura, o jdri do procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego pubiico, na modalidade de contrato de
trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente
Tecnico, designado por despacho do vereador dos recursos humanos, datado
de 26 de junho de 2024, e constituido pelos seguintes membros, todos

trabalhadores da Camara Municipal de Moura.
------------- Presidente: Marisa Isabei Veiga Bacalhau, Chefe da Divisdo de
Cultura, Patriménio e Desporto.

-—-----—----1.° Vogal efetivo que substitui o (a) presidente nas suas faltas e
impedimentos: Jodo Alberto Ramaiho Pereira, Assistente T&CnIco. ==-=---——mee-mnm-
------------- 2.° Vogal efetivo: Deolinda do Carmo Bengla Ortega, Assistente

Técnica
----—--—--—-A reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliaggo, a sua
ponderacao a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método
de selegdo, incluindo os critérios de desempate na ordenagao final dos/as
candidatos/as a aplicar no presente procedimento concursal para ocupac¢do do
(s) posto (s) de trabalho com a seguinte caraterizagdo genérica prevista no anexo
a que se refere o artigo 88.%2 da LTFP ' e especifica prevista no mapa de

pessoal em vigor:

LLTFP - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6, na
sua atual redagédo.
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—mmmme-- Fungbes de natureza executiva, e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos orgéos
e servicos, designadamente no apoio administrativo da area administrativa,

animagdo sociocultural entre outros.

——----—--Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:-—-----

--—--—----Primeiro — Métodos de Selec¢ao:
mmm—-NOS termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o artigo 36.° da LTFP,

serdo aplicados os métodos de selegéo obrigatérios de:

—-e----A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
complementados com avaliagéo psicologica, para os candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
(s) posto (s) de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes tenham desempenhado

aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

--------B) Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica,

complementados com Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os

restantes candidatos.

---------—-Segundo — Prova Escrita de Conhecimentos:

-—---—-A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da

fungéo.
- —-A PC de realizagdo individual, comporta uma dnica fase, reveste
natureza teérica e a forma escrita, com consulta, em suporte de papel, sob
anonimato, constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla/

desenvolvimento.

-0 presente método sera expresso numa escala até 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

———---Durante a realizagdo da PC nio serd autorizada a utilizagdo de

telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico
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computorizado.
-----—------A PC tera a duragéo maxima de 1h 30 m, com tolerancia de 30 minutos,
incide sobre contelidos de natureza genérica especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias do posto de trabatho, versando matérias e
legislagdo, que pode ser consuitada durante a sua realizag&o desde que no

anotada nem comentada.
---—---0s /As candidatos/as s@o convocados/as pelas vias legalmente
previstas a apresentarem-se no local e hora agendada, sendo concedida a

toleréncia de 10 minutos por atraso, ap6s o inicio da prova.
—---——--—--0s/As candidatos/as que se apresentem a PC devem ser portadores
de bilhete de identidade ou cartdo de cidadio, passaporte ou outro documento
valido, emitido por servico do Estado, que contenha fotografia, de modo a

permitir a sua identificago.
-—-------——A desisténcia da realizagdo da PC s6 pode ser manifestada pelos/as

candidatos/as, decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova.
--—------—-Nao sera permitida a auséncia da sala, apos o inicio da PC. --~----——--

-------—---L egislagdo e Bibliografia:
............ Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
-----——--—--Decreto - Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA)
—--——----Cédigo de Conduta do Municipio de Moura. www.cm-moura.pt

separador - separador Viver/Cédigo de Conduta.

------—-----Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redagdo atual.
............ Terceiro — Avaliagdo Curricular:

--—---------\/isa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a

formagao profissional, e a experiéncia profissional.
------------- A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das

classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
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Camara Municipal de Moura

a) Habilitagdes académicas — HA;

b) Formagéo Profissional - FP;

c) Experiéncia Profissional — EP
—eemeen——-De acordo com a seguinte formula: AC = (HA + 2FP +3EP) / 6------m-m--
—-mm—As ponderagbes atribuidas aos fatores HA, FP e EP traduzem a
importancia relativa que o jlri considera atribuir a cada uma delas, em fungédo
das responsabilidades exigidas para o exercicio da funcdo, valorizando
especificamente a formagdo profissional enquanto fator de capacitagdo e
valorizagdo do trabalhador e, de igual modo, a sua experiéncia profissional,
enquanto requisito para afericdo da qualificagao e da competéncia profissional.
---—-——Em que:

—---—----Habilitacdes Académicas — Sera avaliada a titularidade de habilitagao
académica, da seguinte forma:

Habilitagao Valoragéo
12.2 ano 18 valores
Licenciatura ou Superior 20 valores

------------ Formagio Profissional — Para o calculo da valorago a atribuir a este
fator, numa escala de 0 a 20 valores, serfo consideradas as a¢des de formagao
e apetfeicoamento profissional devidamente comprovadas, que se relacionem
com a area funcional do posto de trabalho, obtidas nos uitimos cinco anos. ------
w————-—-S&0 consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acéo
e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero
de horas de duragéo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagao é

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Formacgao Profissional Valoragao
Sem formagéo Profissional 5 valores
Igual ou inferior a 10 horas 10 valores

Entre 11 e 20 horas 12 valores
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Entre 21 ¢ 30 horas 14 valores
Entre 31 e 40 horas 16 valores
Entre 41 e 50 horas 18 valores
Igual ou superior a 51 horas 20 valores

-----—----0s valores n&o sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois
ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

--------—--EXperiéncia Profissional — Sera avaliada tendo em consideragéo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovada, sob pena de
nao ser considerada, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal e aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 5 valores
Inferior ou igual 1 ano 10 valores
maior de 1 e inferior a 2 anos 12 valores
Igual ou maior de 2 e inferior a 4 anos 14 valores
Igual ou maior de 4 e inferior a 6 anos 16 valores
lgual ou maior de 6 e inferior a 8 anos 18 valores
Igual ou maior de 8 anos 20 valores

—--—------—Quarto — Avaliacdo Psicolégica — Visa avaliar aptiddes, carateristicas

de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo uma ou
mias fases. Este método sera composto pela aplicacdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagio psicologica e por cada candidato submetido
a este metodo de selegdo, sera elaborado um relatério individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e resultado final obtido.

-—--—----A avaliagdo psicolégica sera avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expresséo na férmula de classificagdo
final dos métodos de selegio.
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uinto — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente
definido, que se anexa a presente ata e que dela faz parte integrante. --—--—--------
------------ A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expresséo até as centésimas. A avaliagéo
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética

simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias adiante

mencionadas de acordo com a seguinte formula:
—e———-EAC=A+B+C+D+E+F/6
- —-A. Realizacdo e orientagdo para resultados: Capacidade para

concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que the

sao distribuidas.
--------B. Orientagio para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade.

—-——-C. Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a
mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

—eemmmem---D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

———--E. Trabalho e cooperagido em equipa: Capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar com 0s outros de

forma ativa.
- F. Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais

distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
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-----—--—-Cada competéncia ¢ avaliada nos seguintes termos:

N.° de comportamentos presentes Valoragido

Demonstrou todos os comportamentos 20
descritos para a competéncia

Demonstrou trés dos comportamentos 16
descritos para a competéncia

Demonstrou dois dos comportamentos 12
descritos para a competéncia

Demonstrou um dos comportamentos 8
descritos para a competéncia

Nao demonstrou nenhum dos 4

comportamentos descritos para a

competéncia

----—-—--—-Sétimo — Ordenacéio Final - A ordenagdo final dos candidatos sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo

com as seguintes formulas:
-----------OF = PPC * 50% + AP + EAC * 50%
----------- OF = AC * 50% + EAC * 50% + AP

-———-Em que:

-----------OF = Ordenaggo final;

........... PC = prova de conhecimentos:

~-------—--AP = avaliag&o psicologica;

------—--EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

----------- AC = avaliagéo curricular

--—-----—-Qitavo — Critérios de Ordenacio Preferencial

----------- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate apds aplicagdo dos referidos critérios, sero utilizados os seguintes: ----

------------- 1.° Candidato/a com o maior tempo de experiéncia profissional; ——---
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o2 Candidato/a com o maior numero de horas de formagéo

profissional;

ceeeeeea-3.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia

Realizagéo e Orientagéo para os resuitados;

o4 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia

Orientagao para o servigo publico;
52 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia
Adaptag&o e melhoria continua;

B2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

----------- 7.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia
Trabalho em equipa e cooperagao;

------------ 8.2 Candidato/a com a melhor classificagio obtida na competéncia

Relacionamento interpessoal.
—ee--—=Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e
rubricada pelos membros do jari e por mim Deolinda Orega, servindo de
secretaria do procedimento.

O Presidente do Juri

m@*%——‘- TS—*-]DEQ QQ_%&_&LJ\&—\
/ / Marisa Isabel Veiga Bacaliau /

O Vogal efetivo

fbﬂﬁmmm}m

\j / Jodo Alberto Ramalho Pereira /

O Vogal efetivo

Cpﬂwﬁu da oo
/Deolinda Orteggf
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