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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descri¢ao do Procedimento

Codigo da Oferta:
0OE202410/0628

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa »

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Moura

Vinculo;

CTFP por tempo indeterminado
Regime:

Carreiras Gerais

Carreira;
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remunerag¢éo:
1385,99¢€

(! /Defé?ﬂguérsnpgasé Lopes Cadeirinhas

Camara Municipal de Moura

Ofertas

Ofertas PRR
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabatho:

Planear e implementar, projetos de intervencéo sociocomunitaria; planear, organizar e avaliar atividades
de caracter, cultural, social, Wdico, turistico e recreativo, tendo em conta as necessidades do grupo e dos
individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida; conceber os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades de animagao; desenvolver atividades diversas, nomeadamente ateliers,
visitas a museus e exposicoes, encontros desportivos, culturais e recreativos, encontros intergeracionais;
promover a integracao grupal e social e envolver as familias nas atividades desenvolvidas, fomentando a
sua participacao; elaborar relatorios de atividades.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distritc Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca Sacadura Moura 7860207 Beja Moura

Moura Cabral MOURA

Total Postos de Trabatho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacgoes:

Relag¢io Juridica Exigida:

Nomeagcao definitiva

Nomeacio transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Pdblico

Requisitos para a Constituicdo de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicio do exercicio de funcoes pUblicas ou nao interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descri¢do da Habilitagdo Literaria:



Animador Sociocultural

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Animador Sociocultural

Admissao de candidatos ndo titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
www.cm-moura.pt/, separador: Recursos Humanos, Nova Plataforma Eletronica On-Line

Contatos:
285250400

Data Publicitacédo:
2024-10-18

Data Limite:
2024-11-04

Jornal Oficial e Orgido de Comunicacéo Social:
Diario da Republica, 2.° Série , n.° 203 de 18/10/2024

Descri¢ao do Procedimento:

Municipio de Moura

Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior
(Animador Sociocultural) em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
para a Divisao de Cultura, Patrimdnio e Desporto

1 - Por deliberacéo da Camara Municipal de Moura, em reuniio realizada no dia 17 de abril de 2024, torna-
se publico que, nos termos dos artigos 30.°/1 e 33.°/2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Piblicas,
adiante designada apenas por (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
consolidada, conjugados com a subalineas i), ii) e iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria}, e artigos 4.%/1 e 9.°/1 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3/9, na redagdo atual, se encontra aberto procedimento concursal comum para ccupacgio
imediata de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Animador Sociocultural)
a que se refere o anexo 2 do artigo 88.° da LTFP, previsto no mapa de pessoal aprovado para vigorar no anc
civil em curso, na Divisao de Cultura, Patriménio e Desporto.

2 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL) que integra o municipio de Moura,
na qualidade de EGRA (Entidade Gestora da Valorizacao Profissional nas Autarquias Locais), nos termos dos
artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na sua redagao atual, esta informou mediante
oficio n® 122, de 30-04-2024, que a EGRA ainda nao se encontra constituida.

3 - Conforme solucao interpretativa uniforme da DGAL - Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, homologada pelo despacho de 15 de julho de 2014 do Secretario de Estado da Administracao
Local, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢3o-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas {INA) no 8mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificagao. {...). Nos termos do artigo 16°-A do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, as
autarquias locais sao entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA nio estiverem em funcionamento”.
3.1 - O Municipio de Moura, como entidade gestora subsidiaria, ndo possui quaisquer trabathadores em



situacao passivel de serem colocados no sistema de valorizagao profissional, pelo que inexistem as listas
nominativas que lhe seriam inerentes.

4 - Para efeito do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, declara-se nac estarem constituidas reservas
de recrutamento neste municipio, relativas ao posto de trabalho a ocupar.

5 - No caso previsto na parte segunda do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacao da lista
de ordenacéo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagao de idénticos
postos de trabalho.

é - Local de trabalho: as funcdes serdo exercidas na area do concelho de Moura.

7 - Caraterizacao do posto de trabalho: Planear e implementar, projetos de intervencéo sociocomunitaria;
planear, organizar e avaliar atividades de caracter, cultural, social, ludico, turistico e recreativo, tendo em
conta as necessidades do grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida; conceber
os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades de animagao; desenvolver atividades
diversas, nomeadamente ateliers, visitas a museus e exposigées, encontros desportivos, culturais e
recreativos, encontros intergeracionais; promover a integracao grupal e social e envolver as familias nas
atividades desenvolvidas, fomentando a sua participagao; elaborar relatdrios de atividades.

8. Remuneracio: A remunera¢io base mensal iliquida a atribuir corresponde a 1.? posicao remuneratéria,
nivel 16 da TRU {Tabela Remuneratéria Unica da Administragdo Piblica) da carreira e categoria de técnico
superior.

9 - Requisitos gerais de admissao: os requisitos de admissao séo os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengao
internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

10 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos gerais, até a data limite de apresentacao das
candidaturas.

11 - A apresentacdo dos documentos comprovativos da detengao dos requisitos gerais de admissao pode ser
dispensada, desde que no formulario de candidatura os/as candidatos/as declarem sob compromisso de
honra que reinem tais requisitos.

12 - Em cumprimento do disposto nos n.° s 3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao
procedimento concursal, os interessados com e sem vinculo de emprego publico, conforme proposta n.®
2108, datada de 11 de abril de 2024, subscrita pelo vereador dos recursos humanos, aprovada em reuniao
da Camara Municipal de Moura, realizada no dia 17 de abril de 2024.

13 - Podem também candidatar-se nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11/10, os/as
militares que tenham prestado servigo efetivo em regime de contrato pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos, desde que relnam os requisitos estabelecidos nesse regime.

14 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Animagao Sociocultural, area 762 da CNAEF -
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagao, aprovada pela Portaria n® 256/2005, de 16
marco}, sem possibilidade de substituicéo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.
15 - Impedimentos de admissao: nao podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabatho no mapa de pessoal da Camara Municipal de Moura, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

16 - Forma de apresentacio da candidatura: as candidaturas devem ser formalizadas por via eletrdnica,
sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina de
detalhe do procedimento concursal, em www.cm-moura.pt, separador Recursos Humanos/ Nova Plataforma
de Recrutamento On-line, contendo os elementos a que se referem as alineas a) a g) do n.® 1 do artigo 13.°
da Portaria, acompanhadas do respetivo de curriculum vitae, datado e assinado.

16.1 - A submissdo da candidatura por via eletronica devera ser acompanhada dos seguintes documentos
em formato PDF, tendo como limite 5 MB por documento:



a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, sob pena de exclusao do procedimento.

b) Os candidatos possuidores de habilitagées literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultineo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico de habilitacdes estrangeiras previsto pela
legislacdo portuguesa aplicavel (Decreto-Lei n°® 66/ 2018, de 16 de agosto), sob pena de exclusio do
procedimento.

c) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de formacao relacionadas com as
atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabatho, com a indicagéo precisa do nimero de horas ou
dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuigbes/competéncias/atividades do posto de trabalho, com a indicagdo precisa das funcoes
desempenhadas e do tempo de servico;

e) Os/as candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaracdo comprovativa do grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia de que s&o portadores, devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 29/ 2001, de 3/2, designadamente os meios de
comunicagio/expressao a utilizar nos métodos de selecao.

f) Os candidatos/as detentores de relacao juridica de emprego publico, sob pena de exclusao do
procedimento, devem juntar declaracio emitida e autenticada pelo servico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego publico, a antiguidade na carreira, na
categoria e no exercicio de fungdes plblicas, a descricio detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado, a avaliacao relativa aos Gltimos dois ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuigio, competéncia ou atividade idéntica  do posto de trabalho a
ocupar ou indicagado da sua inexisténcia, por motivos que néo lhe sio imputéveis, e a indicagao da posicdo
e nivel remuneratério, com indicacdo do respetivo valor.

g8) No caso de candidato que nao detenha nacionalidade portuguesa, 0 mesmo deve declarar ou entregar
documento comprovativo de que se encontra habilitado para trabalhar em Portugal, nos termos da
legislagao aplicavel consoante a respetiva nacionalidade estrangeira.

h} Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da
respetiva traducéo oficial, sob pena de nio serem considerados.

16.2 - Os candidatos trabalhadores/as do Municipio de Moura, nao necessitam de apresentar a declaragao
referida no item 16.1, alinea f), devendo no entanto, referir expressamente na candidatura que os
documentos se encontram arquivados no seu processo individual.

16.3 - Afalta de apresentacdo dos documentos comprovativos a que se referem as alineas ¢) e d) do item
16.1, determina a sua nao consideracdo para efeito de avaliacao curricutar.

17 - A ndo confirmacéo da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusdo do/a candidato/a do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

18 - A ndo apresentagio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao
legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresenta-los, determina a sua exclusao do
procedimento concursal.

19 - As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as sio punidas nos termos da lei.

20 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias (teis contados do dia seguinte a data da publicitacdo integral do
aviso na Bolsa de Emprego Pblico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

21 - Métodos de selegao - nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, os
métodos de selegao obrigatdrios sdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

b} Avaliacdo Psicologica (AP).

21.1 - Os metodos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior, sao complementados com o método
facultativo de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

21.2 - De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situacdo de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecao obrigatdrios sao os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);



b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

21.3 - Os métodos referidos nas alineas a) e b} do nimero anterior, sao complementados com o método
facultativo de Avaliagao Psicologica.

21.4 - Os métodos de selecio Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias, podem ser
afastados pelos/as candidatos/as, mediante declaracao inserta no formulario tipo de admissao ao
procedimento concursal, aplicando-se-thes, nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes
candidatos/as.

22 . Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50
valores ou um juizo de Nao Apto num dos métedos ou fases que 0 constituam, ou que ndo comparega a
realizacio de um método que exija a sua presenca e para a qual foi notificado/a nao lhe sendo assim
aplicado o método seguinte.

23 - A ordenacéo final dos/as candidatos/ que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecdo apticados, sera efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com as seguintes féormulas:

23.1 - OF= PC *60%+ AP+EAC"40%

Em que:

OF = Qrdenagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao psicologica

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias

23.2 - OF = AC*60%+EAC*40%+AP

Em que:

OF = Ordenagdo final

AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

AP = Avaliagio psicologica

24 - Em caso de igualdade de valoragéo na ordenacao final dos/as candidatos/as, em situacao de
preferéncia legal, o jUri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artigo 24.° da Portaria.
25 - Em caso de igualdade de valoracdo e situago nao configurada pela Lei como preferencial, a
ordenacao dos/as candidatos/as aplica-se a alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria.

25.1 - Subsistindo o empate, a preferéncia da valoragao sera feita pela seguinte ordem:

a) Candidato/a com maior tempo de experiéncia profissional;

b) Candidato/a com o maior nimero de horas de formacao profissional;

¢) Candidato/a com a methor classificacao obtida na competéncia Orientagao para Resultados;

d} Candidato/a com a melhor classificacao obtida na competéncia Orientagao para o servigo publico;

e) Candidato/a com a melhor classificaco obtida na competéncia Responsabilidade e compromisso com o
servi¢o;

26 - Descricao dos métodos de selecao:

26.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento e utilizaco da lingua portuguesa.

26.2 - A PC reveste a forma escrita, de realiza¢éo individual, com consulta, em suporte de papel, sob
anonimato, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
26.3 - Para a avaliacdo dos conhecimentos a tematica é a seguinte:

Artigo “As politicas de juventude na autarquia e 0 papel do animador sociocultural na sua dinamizagao”,
de Isabel Filipe.- http://quadernsnimocio.net; n® 28; julio de 2018; ISSN;

Artigo “A Animacao sociocultural numa autarquia: um palco para uma cultura de participagao”, de Ana
Gama e Tatiana do Carmo - RIAP - Associacao Rede Iberoamericana de Animagao Sociocultural - Nodo
Portugués;

Artigo ” A Animagao Sociocultural, a Educacao Social e os Desafios da Contemporaneidade”, de Marcelino



de Sousa Lopes; - Lopes, Marcelino (2019), Laplage em revista, v.5, N.° 2, Pag. 61 - 74;

Artigo” A intervencao dos futuros animadores socioculturais com o cidaddo idoso: contributos para uma
reflexao”, de Ana Teodoro, Ana Simdes e Ana Gama; - Teodoro, Ana; Simdes, Ana; Gama, Ana (2013} Centro
de Investigacdo em Educacio (CIEd) Instituto de Educacdo Universidade do Minho;

Estatuto da carreira Profissional do Animador/a Sociocultural;

Artigo “Formac&o em animacao sociocultural: contributos de projetos de investigagdo e intervencio em
animacao socioeducativa”, de Joana Campos; - Campos, Joana (2011), Nuances: estudos sobre Educacao,
UNESP, Ano XVII, v. 18, n°.19, Pag. 52-67;

Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo - www.cm-moura.pt, separador Viver/Apoio ao
Municipe/Regulamentos;

Regulamento do Consetho Municipal da Juventude - www.cm-moura.pt, separador Viver/Apoic ao
Municipe/Regulamentos.

------------ Cédigo de Conduta do Municipio de Moura. www.cm-moura.pt separador - separador Viver/Codigo
de Conduta. ==«=--rmeemmmmmmee e

27 - Avaliacéo Psicologica (AP): A Avaliagdo Psicotogica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/ as, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. O método em causa sera
assegurado preferencialmente pela Direcio Geral da Administracdo e do Emprego Piblico (DGAEP) ou pela
Fundacao FEFAL e, quando fundamentadamente for inviavel com recurso a entidade privada.

27.1 - Aavaliagao psicologica é avaliada segundo a mencao classificativa de Apto e Nao Apto, podendo
comportar uma ou mais fases. O procedimento concursal cessa relativamente aos/as candidatos/as que
obtenham a mengao de Nio Apto neste método de selecdo ou numa das suas fases.

28 - Avaliagdo Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao académica ou nivel de qualifica¢ao, a formagéo
profissional e a experiéncia profissional.

28.1 - AAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacéo dos pardmetros infra, de acordo com a
seguinte formula: AC = HA +2 FP + 3EP/6

a) Habilitacao académica (HA) - sera ponderado o nivel habilitacional detido, de acordo com o seguinte
critério:

Habilitacdo Valoracao

Licenciatura pés-Bolonha 14

Licenciatura pré-Bolonha / Mestrado pos - Bolonha 16

Mestrado pré - Bolonha 18

Doutoramento 20

b) Formagao Profissional - Para o calculo da valoracéo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20
valores, seréo consideradas as a¢des de formacao e aperfeicoamento profissional devidamente
comprovadas, que se relacionem com a area funcional do posto de trabalho, obtidas nos dltimos cinco
anos.

b. 1) Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragéo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da formacao, considerar-se-a que cada dia de
formagao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

b. i) Os valores ndo séo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado.

Formacao Profissional Valoracao

Sem formacao Profissional 5 valores

Igual ou Inferior a 10 horas 10 valores

Entre 11 e 40 horas 12 valores

Entre 41 e 60 horas 14 valores

Entre 61 e 80 horas 16 valores



Entre 81 e 100 horas 18 valores
Igual ou superior a 101 horas 20 valores

c) Experiéncia profissional (EP) - Sera avatiada tendo em consideracio o exercicio efetivo de fungoes,
desde que devidamente comprovada, sob pena de nao ser considerada, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao

Sem experiéncia profissional 5 valores

Até 1 ano 10 valores

{gual ou maior de 1 e inferior a 2 anos 12 valores

lgual ou maior de 2 e inferior a 4 anos 14 valores

Igual ou maior de 4 e inferior a 6 anos 16 valores

lgual ou maior de 6 e inferior a 8 anos 18 valores

Igual ou maior de 8 anos 20 valores

29 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com o perfil de competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

30 - A EAC sera realizada por pessoal técnico devidamente habilitado do préprio municipio ou, quando for
fundamentadamente inoportuno, com recurso a entidades publicas ou privadas especializadas.

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes, diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

30.1 - As competéncias a avaliar, extraidas da Portaria n.® 359/ 2013, de 13/12, anexo VI, sdo as seguintes:
Orientacao para resultados, Orientagao para o servico plblico, Planeamento e organizacao, Conhecimentos
especializados e experiéncia, Iniciativa e autonomia e Responsabilidade e compromisso com o servico.
30.2 - A classificacdo final deste método de selegao expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sera obtida através da média aritmética simples das classificagoes obtidas em cada
competéncia avaliada, de acordo com o seguinte formula: EAC=A+B+C+D+E+F /6

30.3 - Cada competéncia é avaliada nos seguintes termos:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

Nao demonstrou ter nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores

31 - Composicio e identificacao do jari do procedimento concursal e do periodo experimentat:
Presidente: Marisa Isabel Veiga Bacalhau, Chefe da Divisao de Cultura, Patrimonio e Desporto.

1.° Vogal efetivo que substitui o (a} presidente nas suas faltas e impedimentos: Dina do Carmo Teles
Batarda, Técnica Superior (Animagao Sociocultural).

2.° Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisido de Gestao Administrativa e Recursos
Humanos.

1.° vogal suplente: David José Romero do Carmo, Técnico Superior {Administragao Publica e Politicas
Territoriais)

2.° vogal suplente: Elsa Maria Martins Carapinha Gongalves, Técnica Superior {Animagao Sociocultural}
32 - Forma de publicitagdo da lista de ordenacao final dos/as candidatos/as: A lista unitéria de ordenacéo
final apos homologagao, sera publicitada no Servigo de Atendimento e Informagao ao municipe que
funciona no rés-do-chao do edificio sede da Cdmara Municipal de Moura, Praga Sacadura Cabrat s/n, e
disponibitizada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em www.cm-moura.pt, separador
Recursos Humanos/Nova Plataforma de Recrutamento On-line, sendo publicado um aviso na 2.° série do
Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitacao.



33 - Numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em que o ndmero de lugares a
preencher seja de um ou dois, 0/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo.

34 - As notificagdes previstas na Portaria sio efetuadas preferencialmente através da pagina de detalhe do
procedimento concursal, em www.cm-moura.pr, separador Recursos Humanos/Nova Plataforma de
Recrutamento On-line.

35 - Os critérios para determinagio da classificacao referente aos diversos métodos de selecio (prova
escrita, avaliacao curricular e entrevista de avaliacao de competéncias) constam da ata n.° 1 da reuniio do
juri realizada no dia 8 de outubro de 2024, disponivel na pagina de detalhe do municipio de Moura, em
www.cm-moura.pr, separador Recursos Humanos/Nova Plataforma de Recrutamento On-line.

36 - As atas do juri, serdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitado, por escrito, e serdo
publicitadas na pagina eletrénica do Municipio de Moura em www.cm-moura.pr, separador Recursos
Humanos/Nova Plataforma de Recrutamento On-line.

37 - O acesso a informac&o e ao processo é assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea
h} do artigo 3.° da Portaria.

38 - Legistagdo aplicavel: Portaria n.° 233/2022, de 9 /9; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redacao atual; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2; Cédigo
do Procedimento Administrativo.

39 - Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1/ 3, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

40 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicado na 2.? série do Diario da
Repiblica, por extrato, na pagina de detalhe do procedimento concursat, em www.cm-moura.pr, separador
Recursos Humanos/Nova Plataforma de Recrutamento On-line, e na Bolsa de Emprego Plblico
{www,bep.gov.pt) de forma integral.

0O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, (competéncia delegada por despacho do Presidente da
Cémara Municipal de 11-11-2021)

Municipio de Moura, 11 de outubro de 2024

/José Francisco Calado Banha/

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Camara Municipal de Moura
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Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)
Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionatidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)
Links Uteis
Oportunidades na UE

Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)

EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais {http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https:/ /www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm}
OCDE (http:/ fwww.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) {http:/ /www.lefponline.iefp.pt}
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