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MUNICIPIO DE MOURA
Aviso (extrato) n.° 23172/2024/2

Sumario: Abertura de dois procedimentos concursais comuns para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (animagao sociocultural) por tempo
indeterminado.

1 — Para efeito do disposto na alinea a), subalinea ii) dos n.>*1 e 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,e comon.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redagao atual, faz-se publico que por
deliberagcao da Camara Municipal de Moura, datada de 17 de abril de 2024, se encontram abertos pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedi-
mento concursal comum para preenchimento dos postos de trabalho adiante indicados, do mapa de
pessoal aprovado para o ano de 2024, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

2 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (Animacgao Sociocultural), para
a Divisao de Educagao, Habitagao e Desenvolvimento Social (DEHDS).

3 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (Animagao Sociocultural), para
a Divisao de Cultura, Patriménio e Desporto (DCPD).

4 — Caraterizagao do posto de trabalho da DEHDS: Assegurar o acompanhamento técnico e espe-
cializado das atividades ludico-pedagdgicas e de atividades de tempos livres, mediante a aplicagao de
dinamicas de grupo, atividades e oficinas multidisciplinares, visando, nomeadamente: o estimulo da
expressao dramatica e plastica, o desenvolvimento do gosto pela leitura; a construgao de aprendizagens
integradas; favorecer a formagao e o desenvolvimento equilibrado das capacidades e potencialidades de
cada crianga. Assegurar as agoes inscritas no plano anual de atividades e projeto educativo, em articu-
lagao e colaboragao com os pais e encarregados de educacao, privilegiando uma politica de integragao
com as escolas do concelho e implicando-as num projeto participativo de desenvolvimento cultural
diversificado. Planear, organizar e preparar as atividades dirigidas a grupos de alunos e/ou criancas
em areas tematicas diversificadas; elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar
na respetiva avaliagao das atividades desenvolvidas; promover, organizar e participar em atividades
complementares, curriculares e extracurriculares com a comunidade educativa no ambito de projetos
desenvolvidos pela autarquia. Implementar, acompanhar, avaliar e propor regulagao das diferentes
atividades na area de animacao cultural; analise e prestagao de informagao técnica a solicitagoes dos
diferentes agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou excecional do municipio as respetivas
atividades. Exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas, na sua area de formagao, que lhe
sejam cometidas por Lei, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho da DCPD: Planear e implementar, projetos de intervengao
sociocomunitaria; planear, organizar e avaliar atividades de caracter, cultural, social, ludico, turistico
e recreativo, tendo em conta as necessidades do grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua
qualidade de vida; conceber os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades de
animacao; desenvolver atividades diversas, nomeadamente ateliers, visitas a museus e exposigdes,
encontros desportivos, culturais e recreativos, encontros intergeracionais; promover a integragao grupal
e social e envolver as familias nas atividades desenvolvidas, fomentando a sua participagao; elaborar
relatorios de atividades.

6 — Formagao académica exigida: Licenciatura em Animacgao Sociocultural
7 — Nao é possivel substituir o nivel académico exigido por formagao ou experiéncia profissional.

8 — A publicagao integral dos procedimentos concursais, sera publicitada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt

(Competéncia delegada por despacho do Presidente datado de 11-11-2021)

8 de outubro de 2024. — O Vereador dos Recursos Humanos, José Francisco Calado Banha.
318209184

1/1

Aviso (extrato) n.° 23172/2024/2



