Camara Municipal de Moura

Procedimento concursal comum para preenchimento de um Assistente Operacional
(Piscinas) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

Atan®1

----—-----N0 dia 28 de junho de 2024, no edificio da sede da Camara Municipal de Moura,
pelas 11H00, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento do posto
de trabalho supramencionado, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, da carreira e categoria de assistente operacional (piscinas), do mapa
de pessoal do referido 6rgdo municipal, constituido pelos membros adiante designados, por
despacho de 26/06/2024, do vereador do pelouro dos recursos humanos, no exercicio de
competéncia delegada por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal de
11/11/2021, todos em exercicio de fungdes na Cadmara Municipat de Moura:

--———-----Presidente: Marisa Isabel Veiga Bacalhau, Chefe da Divisdo de Patrimdnio
Cultura e Desporto.

--—----------1, ® Vogal efetivo: José Manuel Valente Pelica, Assistente Técnico, que substitui
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

-—---------2.° Vogal efetivo: José Francisco Figueira Moita, (Encarregado Operacional). ----

s=ememmememsPrimeiro: Objetivo da reuniao:
-—-----—--A reunido teve por objetivo a fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, as
ponderagbes de cada método de selegdo, grelhas e as respetivas formulas de
classificagao, incluindo o sistema de valoragao final de cada método de selegéo e, ainda,
a definigdo do tipo de prova a aplicar e os critérios de desempate na ordenagéo final dos
candidatos, para ocupagao do posto de trabalho com a seguinte caracterizagéo: ------------
"Desempenho de fungbes de acordo com 0 mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP), correspondente ao
grau de complexidade 1, compreendendo ainda, exercer, Assegura a limpeza e
conservagdo das instalagdes, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservag¢&o de equipamentos, auxilia a execugdo de cargas

e descargas, realiza tarefas de arrumacéo e distribuigdo, executa outras tarefas simples,
1
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ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

———————————— Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: ~—-~—-~-====----
--------- Segundo: Perfil de competéncias e Métodos de sele¢ao:

----——-A aplicagdo dos métodos de selecéo pressupde, nos termos do disposto no n.° 5
do artigo 5.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada de Portaria),
um perfil de competéncias previamente definido, que se anexa a presente ata e dela faz
parte integrante.

--—--—------Métodos de selegdo: No presente procedimento concursal sdo aplicados de
acordo com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, conjugado

com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéo:

----------- Prova de Conhecimentos (PC)

---------- Avaliagéo Psicolégica (AP)

---------- Avaliacédo Curricular (AC)

---------- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

---------- Aos/As candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-se de
candidatos/as colocados/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado a atribui¢gdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho para cujo a ocupagdo o procedimento é publicitado, os métodos de selegdo
obrigatérios, exceto quando afastados por escrito pelos/as candidatos/as aquando da
apresentacdo da candidatura, sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista de

Avaliagcdo de Competéncias, como método obrigatério e como método de selegdo

facultativo a Avaliagéo Psicologica.
------------Sera aplicada a Prova de Conhecimentos e a Avaliagcido Psicolégica, como
meétodos de selegio obrigatdrios, e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias, como
método facultativo, aos/as seguintes candidatos/as:

------------a) Sem relagao juridica de emprego publico previamente constituida;-------—----—--
————--p) Que nao sejam titulares da categoria correspondente ao posto de trabalho a
CONCUrso;
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---------——-C) Que, sendo titulares da carreira/categoria idéntica ac posto de trabalho a
concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
diferente da caraterizadora do posto de trabalho;

-----—-----) Que sendo titulares da carreira/categoria idéntica ao posto de trabalho a
concurso, e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora desse posto de trabalho, mas tenham expressamente afastado os métodos
de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias.---------------—-
-----——-----Tendo em consideracdo os fundamentos invocados pelo senhor vereador dos
recursos humanos no Despacho datado de 26 de junho de 2024 que faz parte integrante
do procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de selecdo sera faseada, da seguinte
forma:

------—-—-3a) Aplicagdo a todos os candidatos apenas do primeiro método de sele¢ao

obrigatdrio;
--—-—-—--b) Aplicagdo do segundo método de selecdo obrigatério e do(s) método(s)
seguinte(s) apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos de tranches de dez candidatos/as, por ordem

decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-

funcional, até a satisfagdo das necessidades.

-----------C) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos

restantes candidatos, que se consideram excluidos.
----——-—=T@rceiro: Parimetros de avaliagdo, ponderagao, grelha classificativa e

sistema de valoragio final de cada método de selegio:
--—--—-—--1. Prova de Conhecimentos (PC) (primeiro método de selegao obrigatorio): visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho
em causa, bem como avaliar o adeguado conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa;-
-—-—------A PC de realizagao individual, comporta uma Unica fase, reveste natureza teérica
e a forma escrita, com consulta, em suporte de papel, sob anonimato, constituida por um

conjunto de questdes de escolha mualtipla e/ou desenvolvimento, sendo valorada na escala

de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.
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----------- Durante a realizagdo da PC ndo serd autorizada a utilizagdo de telembveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

------—---A PC tera dura¢do maxima de 01H30, com tolerancia de 15 minutos, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
do posto de trabalho, versando matérias e legislagdo, que pode ser consultada durante a

sua realizagao desde que nao anotada nem comentada:
---—-——-0s/As candidatos s8o convocados pelas vias legalmente previstas a
apresentarem-se no local e hora agendada, sendo concedida a tolerancia de 10 minutos

por atraso, apés o inicio da prova.
-——------0s/As candidatos/as que se apresentem a PC devem ser portadores de bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagdo,---------
--------- A desisténcia da realizagado da PC sé pode ser manifestada pelos/as candidatos/as,

decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova.

---------N&o0 serd permitida a auséncia da sala, apés o inicio da PC.

--—------Para a avaliagdo dos conhecimentos inerentes a area de atuagéc abrangida pelo
posto de trabalho, a documentagéo de consulta é a seguinte:

------------ Coédigo de conduta — site do Municipio separador: viver, Camara Municipal,

Cadigo de Conduta: (CODIGO-DE-CONDUTA-DA-CAMARA-MUNICIPAL-DIE-MOURA.pdl. {cm-

moura.pt))

—------Lei Geral do Trabalhoc em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n?°
35/2014, de 20 de julho, na sua redagéo atual - { i 33 2014 DR (disiodarcpublicapt) — An's 707

---------- Regulamento da piscina de ar livre de Moura
= hups: wsow cmmoura.pe wpcontent uploads 2018 10 NOVO-Regulamento-Pise - Ar-Tivre

-—----—---Regulamento da piscina coberta de Moura

higs: o www em-moura.pt wp-coment uploads 2018 10 NOVO-Regulamento-ise, -Coberta pdl -
-----------2 °Avalia¢do Psicologica (AP) — visa avaliar aptidoes, caratenstlcas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
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referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases.

-------0 método em causa deve ser assegurado preferencialmente pela Diregdo Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) ou quando fundamentadamente for

invidvel mediante o recurso a entidade especializada privada.

------- A avaliagdo psicologica € avaliada segundo a mengéo classificativa de Apto e Nao
Apto, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a avaliagéo
psicolégica serd elaborado um relatério, contendo a indicagdo das aptiddes efou

competéncias avaliadas e o resultado final obtido.
------- Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que naoc o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.
---meeeee3.° Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) método de selegéo
facultativo: visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. -
------------- A EAC com a duragdo maxima de 30 minutos, sera realizada por pessoal técnico
devidamente habilitado, do préprio municipio ou de outros municipios ou entidades
publicas ou privadas especializadas. Para o efeito, sera elaborado um guido composto por
um conjunto de questdes, diretamente relacionadas com ¢ perfil de competéncias em
anexo, associado a uma grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenga ou auséncia

dos comportamentos em analise.
---—----—-—-A avaliagdo final da EAC resultara da média aritmética ponderada das

classifica¢gdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte formula:
~em—EAC = (20 @ + 20 b+ 20 ¢ +20 d + 20 &) /100
—---——--- A competéncias a avaliar de acordo com a Portaria n.° 359/2013, de 13/12, para

a carreira de assistente operacional, sd0 as seguintes:

--—----—----3)Realizagao e orienta¢ao para resultados;

--------—--b)Orientag&o para o servigo plblico;

-------—-----C)Trabalho de equipa e cooperagio;

---------—--)Relacionamento interpessoal;
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------—----g) Adaptagao e Melhoria Continua;

------------- f)Responsabilidade e compromisso com o servico;

------------- A EAC sera realizada por pessoal técnico devidamente habilitado, do proprio
municipio ou de outros municipios ou entidades publicas ou privadas especializadas. Para
o efeito, sera elaborado um guido composto por um conjunto de questdes, diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias em anexo, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise,

avaliado da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
N2o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia
wmemememmead CAvaliagao Curricular (AC): A AC visa aferir os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formacado profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de
desempenho.

--—--——-—--A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo ate as
centésimas na valoragao final, resultara da média ponderada das classificacdes obtidas
nos seguintes pardmetros de avaliagdo acima referidos, de acordo com a seguinte
formula: AC = 20% HA + 20% FP + 50% EP + 10% AD.

-—-----As ponderagdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia

relativa que o jari considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a experiéncia
profissional pois considera que a pratica em contexto laboral e a diversidade de
experiéncias € uma mais-valia para obtencdo de bons resultados, e de igual modo a
formagdo profissional, enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das
competéncia profissionais e a qualificagao dos recursos humanos, suscetivel de contribuir
para a melhoria da qualidade do servigo prestado aos utentes da administragao publica.-

--—---—-Habilitagdo académica (HA) — sera ponderada a titularidade de habilitagdo
académica, da seguinte forma:
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42 classe 12 valores
6.° ano 14 valores
9.% ano 18 valores
12.° ano ou superior 20 valores

--------- Formagao Profissional (FP} — a formagao profissional visa aumentar a eficacia e
a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que
ndo se trata de qualquer formagao, apenas se considera a formagao profissional que
respeita as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto

de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.
--------Para o calculo da pontuagdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores,
serao apenas consideradas as areas de formagd@o e aperfeigpamento profissional
devidamente comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o numero
de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo da mesma, nédo podendo
a pontuacéo total a atribuir ser superior a 20 valores, pelo que no caso de presenga de
dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.-------------——--
--—---A pontuagéo final neste fator de avaliagdo, serd obtida de acordo com a seguinte

grelha:

---—---Sem formacgao: 8 valores

-—---Até 20 horas: 10 valores;
---—---Mais de 20 até 30 horas: 12 valores;

...... Mais de 30 até 45 horas: 14 valores;

-—----Mais de 45 horas até 60 horas: 16 valores;

-----—-Mais de 60 horas até 80 horas: 18 valores;

------Mais de 80 horas: 20 valores.
------Quandc dos respetivos documentos ndo conste o numero de horas de duragio da

formacao, considerar-se-a que cada dia de formacgdo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.
-—--Experiéncia Profissional (EP} — neste pardmetro pretende-se determinar a
qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de
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adequacdo das fungbes/atividades j& exercidas e as correspondentes as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, de acordo com a seguinte grelha: «--—-

Experiéncia Profissional Valoracao
Sem experiéncia 8 valores
Inferior a 1 ano 12 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 14 valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos 16 valores
lgual ou superior a 6 anos 20 valores

------ Avaliagdo de Desempenho (AD) — devidamente comprovada, ponderando a média
da avaliagao dos dois Gltimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢&o,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e ponderada da

seguinte forma:

Desempenho Excelente = 20 valores;

4,000 a 5,000 Desempenho Relevante = 16 valores;

2,000 a 3,999 Desempenho Adequado = 12 valores;
1,000 a 1,999 Desempenho Inadequado = 8,00 valores

------------ Nas situagdes em que o candidato, por razdes que néo lhe sejam imputaveis, ndo
possua avaliagcdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o
valor positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho Adequado”. --------=n-vx--

mmmmeeeeeeem=Quiarto: Ordenacéo Final
---mmm------ A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com

aprovag¢io em todos os métodos de selegao aplicados, & efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada metodo

de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.
------------ Cada um dos métodos de selecio utilizados € eliminatorio pela ordem indicada
na Portaria e sera excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos
de sele¢cao ou numa das suas fases.
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—---——--—----Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegcam a qualquer um dos métodos
de selegdo.

------------ Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento se destina, bem como pelos candidatos que se encontrem em situagéo de
valorizagdo profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuigdo, competéncia ou atividade, a ordenacéo final sera estabelecida do seguinte

modo:
~eeeee- OF: AC x 70 % + EAC x 30 % + AP (apto ou nio apto)
-—--—-----Para os demais candidatos a ordenagao final é a resultante da seguinte formula:-
—---—-—--OF: PC - 70 % + AP (apto ou nio apto) + EACx30%
memememmeeee-Em que:

--—----—-----QF = Ordenagéo final;

--—-—-------AC = Avaliag&o curricular;

-----—---—--—-EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

-===-m=-—---PC = Prova de conhecimentos:

-----—--—--—-Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacao final dos candidatos, em
situagao de preferéncia legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b)
do artigo 24.° da Portaria
------—----Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos e em

situagéo ndo configurada pela lei como preferencial legal, o juri adere a regra estabelecida

no n.° 2, alinea a) do artigo 24.° da Portaria.
-—--—------Subsistindo 0 empate, na condi¢do acima referida, a ordenagdo final dos

candidatos sera efetuada pela seguinte ordem de critérios:
----—---—-a) Candidato com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento

se destina;

-----—--—-p) Candidato com o maior nimero de horas de formac¢ado profissional,

relacionadas com a area do procedimento concursal;
-----——-----c) Candidato com a classificagdo final da habilitacdo académica exigida mais

elevada.
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-—--—----—--—-Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos

os membros do juri nela presentes e por mim Deolinda Ortega, secretaria do
procedimento.

O Presidente do Juri

Ms\ug)_ e o ](—\

{Marisa |Isabel Veiga Bacalhau /

O Vogal Efetivo

[Jogé Manuel Valente Pelica/ '

O Vogal Efetivo
Ron ) M
v /José Francisco Figueira Moita/

(O)A secretario(a)

/Deo@u& O ee,
/~ [Deolinda Ortegal
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