Camara Municipal de Moura

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés Assistentes
Operacionais (Calceteiros) em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Atan’®1

------------ No dia 22 de agosto de 2024, no edificio da sede da Camara Municipal de Moura,
pelas 14HO0O0, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de trés
postos de trabalho supramencionados, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, da carreira e categoria de assistente operacional
(calceteiros), do mapa de pessoal do referido 6rgao municipal, constituido pelos membros
adiante designados, por despacho de 06/08/2024, do vereador do pelouro dos recursos
humanos, no exercicio de competéncia delegada por despacho do senhor Presidente da

Céamara Municipal de 11/11/2021, todos em exercicio de fungbes na Camara Municipal de

------------ Presidente: Jodo Paulo Fialho da Encarnacéao, Chefe da Divisdo Operacional e
SerVIGOS UIDan0S. -m-mmmmmmm oo oo oo e o e
------------ 1.° Vogal suplente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de
Gestao Administrativa e Recursos Humanos, em substituicdo do 1.° Vogal efetivo: Orlando
do Carmo Mendes Fialho, (Encarregado Operacional),pelo mesmo se encontrar de férias;
------------ 2.° Vogal efetivo Deolinda do Carmo Bengla Ortega, (Assistente Administrativa,

na Seccéo dos Recursos Humanos). e e e

---------------- Primeiro: Objetivo da reunido: --

------------ A reunido teve por objetivo a fixacdo dos parametros de avaliacdo, as
ponderacbes de cada meétodo de selecdo, grelhas e as respetivas formulas de
classificacao, incluindo o sistema de valoracao final de cada método de selecéo e, ainda,
a definicdo do tipo de prova a aplicar e os critérios de desempate na ordenacéao final dos
candidatos, para ocupacgao do posto de trabalho com a seguinte caracterizagéo: ------------
"Desempenho de func¢des de acordo com 0 mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual (LTFP), correspondente ao

grau de complexidade 1, Reveste e repara pavimentos, justaposto e assentando
1
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paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calcada a portuguesa,
granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria, servindo-se de um “martelo de passeio”

(calceteira) ou camartelo, prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacdo do

terreno (detetando previamente eventuais irregularidades). e

do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada de Portaria),

um perfil de competéncias previamente definido, que se anexa a presente ata e dela faz

parte integrante. e
---------- Métodos de selecdo: No presente procedimento concursal sdo aplicados de
acordo com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado

com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de seleGao:-----------==-=mnmmmmmmmmmmmmmmoeeeee

----------- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) ---------=-mmmmrmmmmmm oo
----------- Aos/As candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-se de
candidatos/as colocados/as em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho para cujo a ocupacédo o procedimento € publicitado, os métodos de selecao
obrigatorios, exceto quando afastados por escrito pelos/as candidatos/as aquando da
apresentacao da candidatura, sdo os seguintes: Avaliagcdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, como meétodo obrigatério e como método de selecéo

facultativo a Avaliagdo Psicoldgica.--------------=-=-=-=-=------- memem e eeee

------------ Sera aplicada a Prova Pratica de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicolodgica,

como métodos de selecdo obrigatérios, e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

como método facultativo, aos/as seguintes candidatos/as: et LI e
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------------ b) Que nao sejam titulares da categoria correspondente ao posto de trabalho a

CON CUN S0 === mm oo oo o o o e
------------ c) Que, sendo titulares da carreira/categoria idéntica ao posto de trabalho a

concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade

diferente da caraterizadora do posto de trabalho;------------- e

------------ d) Que sendo titulares da carreira/categoria idéntica ao posto de trabalho a
concurso, e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora desse posto de trabalho, mas tenham expressamente afastado os métodos
de selecao Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.-----------------
----------- Tendo em consideracdo os fundamentos invocados pelo senhor vereador dos
recursos humanos no Despacho datado de 14 de agosto 2024, que faz parte integrante

do procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de selecdo sera faseada, da seguinte

----------- a) Aplicacdo a todos/as os/as candidatos/as apenas do primeiro método de

seleGao obrigatOrio;----------mmm oo -

----------- b) Aplicacdo do segundo método de selecdo obrigatério e do(s) método(s)
seguinte(s) apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos de tranches a definir apos o termo das candidaturas,

por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao

juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.------=--======mmmmmm oo mm e
----------- c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos/as, que se consideram excluid0os.-------=-=======mmmmmmmmmm oo
----------- Terceiro: Parametros de avaliagcdo, ponderacdo, grelha classificativa e
sistema de valoracdao final de cada método de selegao: ---------------=-m-mmmmmmmmmmm oo
----------- 1. Prova Préatica de Conhecimentos (PPC) (primeiro método de selecdo
obrigatorio): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos/as candidato/as necessarias ao exercicio da fungéo onde seréo avaliados parametros
de percecgéo e compreensao da tarefa, qualificacéo de realizagao, celeridade na execucao

e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. ------=-======mmmm o

----------- A PPC reside numa prova pratica de conhecimentos, de realizac&o individual, com
3
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a duracdo méxima de 1H30, e tolerancia de 15 minutos, a qual consiste na execucédo das
tarefas infra indicadas: ---------===========mmmmmmmm oo

a. Preparacédo de base para calcetamento com a area minima de 1 m?%
b. Calcetamento minimo de 1m 2 de calcada do tipo irregular de face lisa; --------------

c. Refechamento de juntas, batimento da mesma e acabamento; --------------------------

----------- Os critérios de avaliagdo sdo as seguintes:

a. Destreza e regularidade do calcetamento; ---------------=---mmmmmmmomm oo

-------- Critério:
-------- Avalia a forma como o/a candidato/a encadeia as diversas pedras da calcada,

mantendo a junta uniforme e dentro do afastamento considerado razoavel. -------------------

Analise da Competéncia Valoracéao

O/a candidato/a no calcetamento ndo demonstra destreza, a junta
entre as pedras € diversa na sua medida e o afastamento é 1

superior a 12mm.

O/a candidato/a no calcetamento demonstra mediana destreza, a
junta entre as pedras € diversa na sua medida e o afastamento 3
entre as pedras esta entre 9mm a 12 mm.

O/a candidato/a no calcetamento demonstra destreza. Junta
entre as pedras é uniforme na sua medida e o afastamento entre 5

as pedras € o maximo 8mm.

b. Respeito da inclinagdo transversal do assentamento e regularidade de

ASSENTAMENTO; ~===mm= ==

---------- Critério: e
------------ Avalia a forma como o/a candidato/a executa a cal¢ada, solicitando-se que o

mesmo respeite a “queda” da area a pavimentar de forma a permitir o escoamento natural

das aguas da chuva e ainda pretende-se verificar se 0 concorrente tem no¢ao ou destreza

no assentamento (PLANQ). ----m-mmmmmmmmmm oo memmmmmem e

Anadlise da Competéncia Valoragéo

O/a candidato/a n&o respeita a inclinacdo a implantar no

calcetamento, sdo detetaveis diferencas superiores ou igual a 1
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5mm no plano.

O/a candidato/a respeita parcialmente a inclinagéo a implantar no

calcetamento, sédo detetaveis diferencas inferiores a 5mm; 3

O/a candidato/a respeita a inclinagdo a implantar com o
calcetamento a calcada fica perfeitamente plana; 5

c. Utilizacéo correta dos EPI (equipamentos de protecéo individual); -------------

---------- Critério: -------------m-mommmmmeee-

----------- Avaliacdo a utilizagédo correta dos equipamentos de protecao individual. ------------

Analise da Competéncia Valoracéao

Demonstra poucos ou nenhuns conhecimentos das regras de
higiene e seguranca no trabalho e relaciona-as com dificuldade
nas condi¢cdes de trabalho. Manifesta ter poucos habitos de 1
higiene e seguranca na execucao das tarefas e na utilizacdo dos

instrumentos de trabalho. Nao utiliza EPI(S)

Demonstra um bom conhecimento das regras de higiene e
seguranca no trabalho e relaciona-as com alguma facilidade nas
condicBes de trabalho. Manifesta ter bons habitos de higiene e 3
seguranca na execucdo das tarefas e na utilizacdo dos

instrumentos de trabalho. Utiliza no maximo 3 EPI (S).

Demonstra um excelente conhecimento das regras de higiene e
seguranca no trabalho e relaciona-as com facilidade nas
condicdes de trabalho. Manifesta ter excelentes habitos de
higiene e seguranca na execuc¢ao das tarefas e na utilizacdo dos 5
instrumentos de trabalho. Utiliza mais de trés EPI (S) e
adicionalmente tem preocupacdes ao nivel de prote¢bes na

envolvente de trabalho, sinalizando-a.

d. Gestao de tempo narealizacao da prova (celeridade de execug¢éo); --------------

---------- Critério: ----------mmmmmmmmmeee-

---------- Avalia a gestdo do tempo para a realizacao da prova. -mmmoees
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Analise da Competéncia Valoragéo

O/a candidato/a néo realiza a prova no tempo maximo previsto,
nomeadamente preparacao base, calcetamento de area minima, 1

refechamento de juntas e batimento da calcada.

O/a candidato/a realiza a prova em tempo inferior ou igual a 1h30

minutos e superior ou igual a 1h 15 minutos. 3

O/a candidato/a realiza a prova em tempo inferior a 1h 15

minutos. S

----------- A PPC é valorada na escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas. -----
----------- Cada candidato/a devera realizar as trés (trés) tarefas com 4 (quatro) parametros

de avaliacdo, sendo que a classificacéo final correspondera a média aritmética simples

dos valores obtidos nos parametros de avaliaGao. ------------=-==-=m-mmm s
----------- Os/As candidatos sédo convocados pelas vias legalmente previstas a

apresentarem-se no local e hora agendada--------========= = o
----------- Os/As candidatos/as que se apresentem a PPC devem ser portadores de bilhete
de identidade ou cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servico do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificacao.---------

------------- A desisténcia da realizacdo da PPC sé pode ser manifestada pelos/as

candidatos/as, decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova. e
------------- 2.°Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais

fases. e e e e e e

------------ O meétodo em causa deve ser assegurado preferencialmente pela Direcdo Geral
da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) ou quando fundamentadamente for

inviavel, mediante o recurso a entidade especializada privada.---------------------

------------ A avaliacdo psicoldgica € avaliada segundo a mencéo classificativa de Apto e
N&o Apto, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a

avaliacao psicoldgica sera elaborado um relatorio, contendo a indicacao das aptiddes e/ou

competéncias avaliadas e o resultado final obtido.------==--====== s oo
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------------ Na AP serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que nao o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.-----------------
------------ 3.° Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) método de selecéo
facultativo: visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo. —
------------- A EAC sera realizada por pessoal técnico devidamente habilitado, do préprio
municipio ou de outros municipios ou entidades publicas ou privadas especializadas.-------
------------- Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacao individual, que traduz a presencga ou auséncia dos
comportamentos €m anAliSe. ------=-mmmmmm o
------------- As competéncias a avaliar extraidas da Portaria n.° 359/2013, de 13/12, relativas
aos trabalhadores da carreira/categoria de Assistente Operacional, serdo as seguintes:----
------------- Orientacdo para o servico publico: Visa aferir a capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e normas gerais do servi¢o publico e do setor concreto em

que trabalna,------=-=-m e -

------------ Adaptacédo e melhoria continua: Visa aferir a capacidade para se ajustar a novas
tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional; --
------------ Responsabilidade e compromisso com o servi¢o: Visa aferir a capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando

as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. e

------------- Trabalho de equipa e cooperacéo: Visa aferir a capacidade a capacidade para
se integrar em equipas de trabalho e cooperar com os outros de formativa. ------------------

------------ A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias seré classificada da seguinte forma:

Numero de comportamentos presentes Classificacao
Demonstrou todos os comportamentos descritos 20 valores
para a competéncia
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Demonstrou trés dos comportamentos descritos 16 valores

para a competéncia

Demonstrou dois dos comportamentos descritos 12 valores

para a competéncia

Demonstrou um dos comportamentos descritos para 8 valores

a competéncia

N&o demonstrou nenhum dos comportamentos 4 valores

descritos para a competéncia

---------- A classificacdo da EAC resultard da média aritmética simples dos valores obtidos

em cada uma das competéncias avaliadas. -----------=-=-==m-mmmmm o
------------ 4.°Avaliacéo Curricular (AC): A AC visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre 0os quais a habilitacdo académica ou nivel de

gualificacdo, a formacado profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de

JESEMP NN === oo oo e e
------------ A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas na valoracao final, resultar4d da média ponderada das classificac6es obtidas
nos seguintes parametros de avaliacdo acima referidos, de acordo com a seguinte
formula: AC = 10% HA + 20% FP + 60% EP + 10% AD.--------mmmmmmm e oo

----------- As ponderac@es atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia

relativa que o jari considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a experiéncia
profissional pois considera que a pratica em contexto laboral e a diversidade de
experiéncias € uma mais-valia para obtencdo de bons resultados, e de igual modo a
formacao profissional, enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das
competéncia profissionais e a qualificacdo dos recursos humanos, suscetivel de contribuir

para a melhoria da qualidade do servigo prestado aos utentes da administracéo publica.-

------ Habilitagdo académica (HA) — serd ponderada a titularidade de habilitagcdo
académica, da seguinte forma: ------=---==mmmmmm oo
Habilitacéo Valoracao
8
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4.2 classe 12 valores

6.° ano 14 valores

9.2 ano 18 valores

12.° ano ou superior 20 valores

--------- Formacao Profissional (FP) — a formacao profissional visa aumentar a eficacia e
a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
gue este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagao curricular. Tal significa que
nao se trata de qualquer formacado, apenas se considera a formacéo profissional que

respeita as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto

de trabalho a preencher e obtidas nos UltIMOS 5 aN0S. ------=-=======mmmmmm e
-------- Para o calculo da pontuacéo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores,
serdo apenas consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
devidamente comprovadas através de copia do respetivo certificado que indiqgue o numero
de horas ou de dias de duragédo da acao e a data de realizacdo da mesma, ndo podendo
a pontuacdao total a atribuir ser superior a 20 valores, pelo que no caso de presenca de
dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.----------------

------- A pontuacao final neste fator de avaliacdo, sera obtida de acordo com a seguinte

grelna: —-m-mmm e

Formacéao Valoracao
Sem formacgao 8 valores
Até 20 horas 10 valores
Mais de 20 até 30 horas 12 valores
Mais de 30 até 45 horas 14 valores
Mais de 45 horas até 60 horas: 16 valores
Mais de 60 horas até 80 horas 18 valores
Mais de 80 horas 20 valores
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------ Quando dos respetivos documentos ndo conste o nimero de horas de duracao da
formacao, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada

SEMANA & CINCO AiAS. =-=-=-==mmmmm oo
------ Experiéncia Profissional (EP) — neste parametro pretende-se determinar a
gualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequacao das funcdes/atividades j4 exercidas e as correspondentes as atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, de acordo com a seguinte grelha: ------

Experiéncia Profissional Valoracao

Sem experiéncia 8 valores

Inferior a 1 ano 12 valores

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 14 valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Igual ou superior a 6 anos 20 valores

------ Avaliacdo de Desempenho (AD) — devidamente comprovada, ponderando a média
da avaliacéo dos dois ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e ponderada da

seguinte forma: S

Desempenho Excelente = 20 valOres;--------=-=-m=mmmmmmmmmm oo

4,000 a 5,000 Desempenho Relevante = 16 valores;--------=--=-==-mmmmmmm oo

2,000 a 3,999 Desempenho Adequado = 12 valores;---------==-=======mmmmmm oo

1,000 a 1,999 Desempenho Inadequado = 8,00 valores-----------=-==mmmmmmmmmmm oo
------ Nas situacbes em que o candidato, por razbes que nao lhe sejam imputaveis, ndo
possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o

valor positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho Adequado”. ---------------

------ Quarto: Ordenagao Final ---------------------=-=-—me oo

10
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------------ A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método

de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as

centésimas. ------------------mmmmmomomoem e
------------ Cada um dos métodos de selecéo utilizados é eliminatério pela ordem indicada
na Portaria e sera excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha uma
valoracéo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecéo ou fases, ndo Ihe sendo

aplicado o método seguinte ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos

de selecdo ou numa das Suas fases. --------=m-mmmm o mm

------------ Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos

08 SEIECAD . -~ m o oo e
------------ Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéao o
procedimento se destina, bem como pelos candidatos que se encontrem em situacdo de
valorizacdo profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenacéo final sera estabelecida do seguinte

------------- OF: ACx 70 % + EAC x 30 % + AP (apto/né&o apto)

------------- Para os demais candidatos a ordenacao final € a resultante da seguinte formula:-

------------- AC = Avaliacao curricular; -----=-==-==-=-mmmmmmmm oo

------------- EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias; -----------=========mmmmmmmmmmmmmmmeeee

------------- PPC = Prova de conhecimentos; ----------

------------ Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacao final dos candidatos, em
situacao de preferéncia legal, o jari adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b)

do artigo 24.° da Portaria-------------------------- e L

11
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------------ Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacéo final dos/as candidatos/as em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, o juri adere aos critérios estabelecidos
no artigo 24.°/2, alinea a) da Portaria. Subsistindo o empate, aplicar-se-ao sucessivamente

0S SEQUINES CIItEII0S. === mmmmmmmm o oo oo

------------ a) Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientagéo para
0 Servigo PUDIICO ;) —---mmmmmmmm e
------------ b) Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia “Adaptacao e

Melhoria CoNtINUA ; —=-=-m-m-mmm e oo

------------ c) Candidato com a melhor classificagcdo obtida na competéncia

‘Responsabilidade e compromisSO COM 0 SErVIGO”; ----=-===mnmmmmmm oo oo

------------- d) Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia “Trabalho de

€quipa € COOPEIraAGAD”; —--=-==m=mmm === mm oo oo oo o e e

ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos

0S membros do jUri Nela PreSENteS. ------mmnmmm oo -

O Presidente do Juri

Assinado por: JOAO PAULO FIALHO DA ENCARNAGAO
Num. de Identificagao: 10336034
Data: 2024.08.22 16:59:46+01'00'

/Joado Paulo Fialho da Encarnacéo /

O Vogal suplente

. Assinado de forma digital por
JoaqUIm Joaquim Cadeirinhas
Dados: 2024.08.22 16:47:01

Cadeirinhas oo
/Joaquim José Lopes Cadeirinhas/

O Vogal efetivo
DEOLlNDA DO Assinado de forma digital por

DEOLINDA DO CARMO

CARMO BENGLA BENGLA ORTEGA
Dados: 2024.08.23 15:18:23

ORTEGA +01'00"

/Deolinda Ortega/
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