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11-09-2024

N.º 176

 2.ª série

MUNICÍPIO DE MOURA

Aviso (extrato) n.º 20269/2024/2

Sumário: Abertura de dois procedimentos concursais comuns para preenchimento de um posto de 
trabalho (pedreiro) e três postos de trabalho (calceteiros) da carreira/categoria de assistente 
operacional em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Procedimentos concursais comuns para preenchimento de um posto de trabalho (Pedreiro) 
e três postos de trabalho (Calceteiros) da carreira/categoria de Assistente 

Operacional em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

1 — Para efeito do disposto na alínea a), subalínea ii) do n.º 1 e n.º 4 do artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro, e dos n.os 2 e 3 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6, na sua redação atual, torna-se público 
que, por deliberação da Câmara Municipal de Moura do dia 15 de maio de 2024, encontram-se abertos 
os procedimentos concursais comuns para preenchimento dos postos de trabalho, acima identificados.

1.1 — Caracterização do posto de trabalho (Pedreiro): desempenho de funções nos termos do 
mapa anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, 
Aparelha pedra em grosso, executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também 
fazer o respetivo reboco, procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias, executa muros 
e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de arma-
duras muito simples, executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos, instrui ou 
supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.

1.2 — Caracterização do posto de trabalho (Calceteiros): Reveste e repara pavimentos, justaposto 
e assentando paralelepípedos, cubos ou outros sólidos de pedra, tais como calçada à portuguesa, 
granito, basalto, cimento e ou pedra calcária, servindo-se de um “martelo de passeio” (calceteira) ou 
camartelo, prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularização do terreno (detetando previa-
mente eventuais irregularidades.

2 — Formação académica: 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31-12-1966; 
6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980 e 9 anos de esco-
laridade para os candidatos nascidos a partir de 01-01-1981 (sem prejuízo de eventuais situações já 
existentes e enquadráveis no âmbito previsto na Lei n.º 85/2009, de 27/8 — 12 anos de escolaridade, 
nascidos após 01-01-1995).

3 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicação integral 
do Aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP).

4 — O texto integral encontra-se publicado na BEP, acessível em www.bep.gov.pt e na página 
eletrónica da Câmara Municipal em recrutamento.cm-moura.pt.

(Competência delegada por despacho de 11-11-2021 do Presidente da Câmara Municipal.)

20 de agosto de 2024. — O Vereador dos Recursos Humanos, José Francisco Calado Banha.
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