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NAO VERTUDO A~
Codigo da Oferta:
OE202408/0256

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa 3

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Moura

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
821,83€



Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Assegura a limpeza e conservacdo das instalacdes, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a execucao de cargas e descargas,
realiza tarefas de arrumacao e distribuicao, executa outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos praticos.

Locat Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca Sacadura Moura 7860207 Beja Moura

Moura Cabral MOURA

Total Postos de Trabatho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagdes:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacéo Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicio de Relacio Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicio do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos de Nacionatidade:
Nao

Habilitagdo Literaria:
Habilitagao ignorada

Admissdo de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao



Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
www.cm-moura.pt/, separador: Recursos Humanos, Nova Plataforma Eletrénica On-Line

Contatos:
285250400

Data Publicitagao:
2024-08-07

Data Limite;
2024-08-22

Jornal Oficial e Orgio de Comunicacae Social:
Diario da Republica 2.° série, n.° 152 de 07 de agosto de 2024

Descricao do Procedimento:

Municipio de Moura

Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Museus) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - Por deliberacdo da Camara Municipal de Moura, em reunio realizada no dia 17 de abril do ano de 2024,
torna-se plblico que, nos termos dos artigos 30.°/1 e 33.°/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas,
adiante designada apenas por (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
consolidada, conjugados com a subalineas i}, ii} e iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), e artigos 4.°/1 e 9.°/1 do Decreto-Lei n.®
209/2009, de 3/9, na redacio atual, se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupacao
imediata de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, (Museus) a que se
refere o anexo 2 do artigo 88.° da LTFP, previsto no mapa de pessoal aprovado para vigorar no ano civil em
curso.

2 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL) que integra o municipio de Moura,
na qualidade de EGRA (Entidade Gestora da Valorizagao Profissional nas Autarquias Locais), nos termos dos
artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na sua redacao atual, esta informou mediante
oficio n° 122 de 30/04/2024, que a EGRA ainda nio se encontra constituida pela CIMBAL.

3 - Para efeito do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, declara-se nio estarem constituidas reservas
de recrutamento nesta Autarquia, relativas ac posto de trabalho a ocupar.

4 - No caso previsto na parte segunda do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, & constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacao da lista
de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacao de idénticos
postos de trabatho.

5 - Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nos museus do municipio de Moura.

6 - Caraterizacao do posto de trabatho:

Assegura a limpeza e conservacao das instalagdes, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos, auxilia a execucao de cargas e descargas,
realiza tarefas de arrumacéao e distribuicio, executa outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

A descricao das fungbes em referéncia, nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagao, nos termos do n° 1, artigo 81° da Lei Geral do trabalho em fungdes publicas,
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho na redacio atual.

7 - Posicao remuneratéria: O posicionamento remuneratorio correspondente é a 1.2 posi¢ao, nivel 5, da



carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o montante pecuniario de 821 ,83 €,
{Oitocentos e vinte um euros e oitenta e trés céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, na redagao atual, ndo havendo lugar a negociagao.

8 - Requisitos gerais de admissao: os requisitos de admissio sao os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcoes plblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

8.1 - A apresentacao dos documentos comprovativos da detencao dos requisitos gerais de admissdo pade
ser dispensada, desde que no formulario de candidatura os/as candidatos/as declarem sob compromisso de
honra que retnem tais requisitos.

6 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos gerais, até a data limite de apresentacao das
candidaturas.

10 - Em cumprimento do disposto nos n.%s 3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao
procedimento concursal, os interessados com e sem vinculo de emprego plblico, conforme deliberagéo da
Camara Municipal de Moura de 17 de abril de 2024.

10.1 - Podem também candidatar-se nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 76/2018, de 11/10, os/as
militares que tenham prestado servigo efetivo em regime de contrato pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos, desde que relinam os requisitos estabelecidos nesse regime.

11 - Nivel habilitacional exigido: 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31-12-1966; 6 anos
de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01-01-1967 e 31 -12-1980 e 9 anos de escolaridade para
os candidatos nascidos a partir de 01-01-1981 (sem prejuizo de eventuais situagoes ja existentes e
enquadraveis no dmbito previsto na Lei n.° 85/2009, de 27/8 - 12 anos de escolaridade, nascidos apos 01-
01-1995).

11.1 - O nivel habilitacional exigido em fungao da idade nao é passivel de ser substituido por formagao
e/ou experiéncia em fungdes similares ou equiparadas.

12 - Impedimentos de admissao: nio podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal de Moura, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

13 - Forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas devem ser formalizadas por via eletronica,
sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina de
detalhe do procedimento concursal, em www.cm-moura.pt, separador recursos humanos, Nova Plataforma
de Recrutamento On-Line, contendo os elementos a que se referem as alineas a) a g) do n.® 1 do artigo 13.°
da Portaria, acompanhadas do respetivo de curriculum vitae, datado e assinado.

13.1 - A submissao da candidatura por devera ser acompanhada dos seguintes documentos em formato PDF,
tendo como Llimite 5 MB por documento:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias, sob pena de exclusdo do procedimento. Os/as
candidatos/as possuidores de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo, com o documento comprovativo das suas habilitacoes o correspondente documento de
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previsto pela legislacao portuguesa aplicavel.

b). Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades
competentes, sob pena de nao serem considerados.

¢). Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acoes de formagao relacionadas com as
atribuicSes/competéncias/atividades do posto de trabatho com a indicac¢do precisa do nimero de horas ou
dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho em procedimento concursal, com a indicagao
precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servico;



e) Os/as candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaracio comprovativa do grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia de que sio portadores, devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, designadamente os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar nos métodos de selecdo.

f) Os candidatos/as detentores de relagao juridica de emprego piblico, devem juntar declaragao emitida e
autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungdes plblicas, a descricao
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado, a avaliacao relativa aos
altimos dois ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar ou indicacdo da sua inexisténcia, por motivos que nao
the sdo imputaveis, e a indicacao da posicao e nivel remuneratério, com indicagao do respetivo valor.
13.2 - A nado confirmacao da veracidade dos dados da candidatura, no formulario tipo de admissao ao
procedimento concursal, determina a exclusio do/a candidato/a.

13.3 - Ando apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao
legalmente exigidos, quando devam ser 0s/as candidatos/as a apresenta-los, determina a sua exclusio do
procedimento concursal.

13.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as sio punidas nos termos da lei.

13.5 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de d(ivida sobre a situacac que
descreve no seu curriculo, a apresentacio de elementos comprovativos das suas declaracoes.

14 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis contados do dia seguinte a data da publicitacio integral do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

15 - Métodos de selecéo - nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, os
métodos de sele¢do obrigatérios sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacao Psicologica (AP).

15.1 - De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situagao de requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selegao obrigatérios sao os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular {AC);

b} Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

15.2 - Os métodos de selegdo referidos em 15.1 podem ser afastados pelos/as candidatos/as, mediante
declaracao escrita inserta no formulario tipo de admissao ao procedimento, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos/as.

16. - Cada um dos métodos de selecao € eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o/a candidato/a que obtenha uma valoracéo inferior a 9,50
valores ou um juizo de Nao Apto num dos métodos ou fases que o constituam ou que nao compareca a
realizacdo de um método que exija a sua presenca e para a qual foi notificado/a nao lhe sendo assim
aplicado o método seguinte.

16.1- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento se destina, bem como pelos
candidatos que se encontrem em situagao de valorizacéo profissional que imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuico, competéncia ou atividade, a ordenacéo final sera estabelecida do
seguinte modo:

16.2 - OF = AC x 70% + EAC x 30%+ AP (apto ou nao apto)

Em que:

OF = Ordenacao final

AC = Avaliacao curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

AP = Avaliacao psicologica

Para os restantes candidatos a ordenago final & a resultante da seguinte férmula:

16.3 - OF= PC x 70% + AP (apto ou nio apto) + EAC x 30%

Em que:



OF = Ordenacao final

PC = Prova de conhecimentos

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias

AP = Avaliacio psicologica

16.4 - Em caso de igualdade de valoracao na ordenagao final dos/as candidatos/as, em situagao de
preferéncia legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b} do artigo 24.° da Portaria.
16.5 - Em caso de igualdade de valoragao e situagao nao configurada pela Lei como preferencial, a
ordenacao dos/as candidatos/as aplica-se a alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria.

Subsistindo o empate, a preferéncia da valoracao sera feita pela seguinte ordem:

a) Candidato com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento se destina;

b) Candidato com o maior nimero de horas de formagéo profissional, relacionadas com a area do
procedimento concursal;

¢) Candidato com a classificacao final da habilitagio académica exigida mais elevada.

17 - Descricao dos métodos de selecao:

17.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio da fungao, incluindo o adequado
conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

17.2 - APC reveste a forma escrita, de realizagao individual, com consulta, em suporte de papel, sob
anonimato, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
17.3 - Para a avaliaco dos conhecimentos gerais a tematica € a seguinte:

Cddigo de conduta - site do Municipio separador: viver, Cimara Municipal, Cédigo de Conduta: (CODIGO-DE-
CONDUTA-DA-CAMARA-MUNICIPAL-DE-MOURA. pdf (cm-moura.pt)}

Principios éticos da Administracao Publica- https: www.dgaep.gov.pt. Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de julho, na sua redacao atual - Lei n.® 35/2014 | DR
(diariodarepublica.pt) - Art®.s 70° a 73°

AA. VV. (2007}, Temas de Museologia. Plano de Conservagao Preventiva. Bases Orientadoras, normas e
procedimentos, Lisboa: Ministério da Cultura, Instituto dos Museus e da Conservagao; disponivel em

https: //www.cm-moura.pt/ separador recursos humanos/ legislagao.

Lei 47/2004, de 19 de agosto, que aprova a Lei-Quadro dos Museus

Portugueses:https: / /diariodarepublica.pt/ dr/detalhe/lei/47-2004-480516:

18 - Avaliagao Psicologica (AP): A Avaliacao Psicologica destina-se a avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. O método em causa sera
assegurado preferencialmente pela Direcao Geral da Administracao e do Emprego Plblico (DGAEP) ou pela
Fundacdo FEFAL e quando fundamentadamente for inviavel, com recurso a entidade especializada privada.
A avaliacao psicologica ¢ avaliada segundo a mengao classificativa de Apto e Nao Apto, podendo comportar
uma ou mais fases.

18.1 - O procedimento concursal cessa relativamente aos/as candidatos/as que obtenham a mengao de Nao
Apto neste método de selegéo ou numa das suas fases.

19.- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) método de selecao facultativo: visa obter informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

19.1 -A EAC com a duracao maxima de 30 minutos, sera realizada por pessoal técnico devidamente
habilitado, do préprio municipio ou de outros municipios ou entidades plblicas ou privadas especializadas.
Para o efeito, sera elaborado um guido composto por um conjunto de questées, diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias em anexo, associado a uma grelha de avaliacéo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. 19.2- A avaliacao final da EAC resultara da média
aritmética ponderada das classificagfes obtidas na avaliacio das seguintes competéncias e de acordo com
a seguinte formula:

EAC = (20a + 20 b+ 20 c +20d + 20 €) /100

19.3 - As competéncias a avaliar de acordo com a Portaria n.° 359/2013, de 13/12, sdo as seguintes:

a) Realizacdo e orientacéo para resultados;

b) Orientagdo para o servigo publico;



c)Trabalho de equipa e cooperacéo;

d)Relacionamento interpessoal;

€) Adaptacao e Melhoria Continua;

f) Responsabilidade e compromisso com o servico;

19.4 - Grelha de avaliacdo:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores

Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores

Demonstrou dois dos comportamentas descritos para a competéncia 12 valores

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores

20 - Avaliacao Curricular (AC): A AC visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagao, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

20.1- AAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas na valoracao
final, resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes pardmetros de avaliacado acima
referidos, de acordo com a seguinte formula:

AC = 20% HA + 20% FP + 50% EP + 10% AD

As ponderagdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia relativa que o juri
considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a experiéncia profissional pois considera que a pratica
em contexto laboral e a diversidade de experiéncias é uma mais-valia para obtencgao de bons resultados, e
de igual modo a formacéo profissional, enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das
competéncia profissionais e a qualifica¢io dos recursos humanos, suscetivel de contribuir para a melhoria
da qualidade do servico prestado aos utentes da administracao piblica.

20.2 - Habilitagao académica {HA) — sera ponderada a titularidade de habilitacao académica, da seguinte
forma:

4.? classe 12 valores

6.° ano 14 valores

9.° ano 18 valores

12.° ano ou superior 20 valores

20.3 - Formagao Profissional (FP) — a formac&o profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacgao,
apenas se considera a formagéao profissional que respeita as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabatho a preencher e obtidas nos Gltimos 5 anos.

20.4 - Para o calculo da pontuagao a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serao apenas
consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas através de
copia do respetivo certificado que indique o numero de horas ou de dias de duragdo da acao e a data de
realizacdo da mesma, nao podendo a pontuagéo total a atribuir ser superior a 20 valores, pele que no caso
de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

20.5 - A pontuacéo final neste fator de avaliacao, sera obtida de acordo com a seguinte grelha:

Sem formacao: 8 valores;

Até 20 horas: 10 valores;

Mais de 20 até 30 horas: 12 valores;

Mais de 30 até 45 horas: 14 valores;

Mais de 45 horas até 60 horas: 16 valores;

Mais de 60 horas até 80 horas: 18 valores;

Mais de 80 horas: 20 valores.

Nos certificados em que apenas seja descriminada a duracéo em dias, ‘¢ atribuido um total de seis horas
por cada dia de formacao e de trés horas por cada meio dia de formagao.

20.6 - Experiéncia Profissional (EP) — neste parametro pretende-se determinar a qualificacao dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao das funcdes/atividades ja
exercidas e as correspondentes as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, de acordo
com a seguinte grelha:



Experiéncia Profissional Valoracao

Sem experiéncia 8 valores

Inferior a 1 ano 12 valores

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 14 valores

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos 16 valores

lgual ou superior a 6 anos 20 valores

20.7 - Avaliacdo de Desempenho {AD) — devidamente comprovada, ponderando a média da avaliagdo dos
dois Gltimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar e ponderada da seguinte forma:

Desempenho Excelente = 20 valores;

4,000 a 5,000 Desempenho Relevante = 16 valores;

2,000 a 3,999 Desempenho Adequado = 12 valores;

1,000 a 1,999 Desempenho Inadequado = 8,00 valores

Nas situacdes em que o candidato, por razbes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagao de
desempenha, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor positivo minimo de “2,000”
correspondente a “Desempenho Adequado”.

21 - Ordenacao Final

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacao em todos os
métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da media aritmeética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

Cada um dos métodos de selec3o utilizados é eliminatério pela ordem indicada na Portaria e sera exciuido
do procedimento concursal o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos de selecio ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte ou que tenha obtido um juizo de
Nio Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

Serio excluidos os candidatos que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

22 - Utilizacao faseada dos métodos: Atento o disposto no despacho do vereador dos Recursos Humanos de
26 de junho de 2024, referente a utilizagdo dos métodos de selecéo no procedimento concursal em causa,
e de acordo com ¢ estabelecido no artigo 19.° da citada Portaria, os métodos serdo aplicados de forma
faseada. O primeiro método de selegio PC ou AC é aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos ao
procedimento concursal.

Aplicacao do segundo método e dos métodos seguintes, apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de dez candidatos/as, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legat da sua situagao juridico-funcional, até a
satisfagao das necessidades do servigo.

23 - Composicao E identificacao do juri do procedimento concursal e do periodo experimental:
Presidente: Marisa Isabel Veiga Bacalhau, chefe da Divisdo de Patriménio Cultura e Desporto;

1.° Vogal efetivo: Ana Marta Ramalho Nobre, (Técnico Superior), que substitui o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: José Gongalo Garradas Valente, (Técnico Superior};

Vogais suplentes: Joaquim Antonio da Silva Marques, (Assistente Técnico) e Carlos Manuel Povoa Ventura,
(Assistente Operacional), todos trabalhadores da Camara Municipal de Moura.

24 - Forma de publicitacao da lista de ordenagao final dos/as candidatos/as:

A lista unitaria de ordenacio final apds homologacéo, sera publicitada no Servico de Atendimento e
Informacao ao municipe que funciona no rés-do-chdo do edificio sede da Camara Municipal de Moura, Praca
Sacadura Cabral s/n, e disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento concursal, emwww.cm-
moura.pt, separador recursos humanos e pagina de detalhe procedimentos concursais, Nova Plataforma
Eletrénica de Recrutamento On-Line, , sendo publicado um aviso na 2. série do Diario da Repiblica, com
informacdo sobre a sua publicitagao.

25 - Numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia:

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal
em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, 0/a candidato/a com deficiéncia tem



preferéncia em igualdade de classificacao.

26 - As notificagbes previstas na Portaria sao efetuadas preferencialmente através da pagina de detathe do
procedimento concursal, em www.cm-moura.pt, separador recursos humanos e pagina de detalhe
procedimentos concursais, Nova Plataforma Eletrénica de Recrutamento On-Line, ou por correio
eletronico.

27 - Os critérios para determina¢do da classificacdo referente acs diversos métodos de selecao (prova
escrita, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias) constam da ata n.° 1 da reuniao do
juri realizada no dia 28 de junho de 2024, disponivel na péagina de detalhe do municipio de Moura,
separador recursos humanos, www.cm-moura.pt, separador recursos humanos e pagina de detalhe
procedimentos concursais, Nova Plataforma Eletrénica de Recrutamento On-Line.

28 - As atas do juri, serdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitado, por escrito, e serfo
publicitadas na pagina eletronica do Municipio de Moura em recrutamento.cm-moura.pt .

29 - O acesso a informacgao e ao processo € assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea
h) do artigo 3.° da Portaria.

30 - Legislacdo aplicavel: Portaria n.® 233/2022, de 9 /9; Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas {LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20/6, na redacao atual; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2; Codigo
do Procedimento Administrativo.

31 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a Administracao
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

32 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicado na 2.* série do Diario da
Republica, por extrato, na pagina de detalhe do procedimento concursal, em www.cm-moura.pt, separador
recursos humanos e pagina de detalhe procedimentos concursais, Nova Plataforma Eletrénica de
Recrutamento On-Line, e na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) de forma integral.

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
(competéncia delegada por despacho do Presidente da Camara Municipal de 11-11 -2021)

Municipio de Moura, 10 julho de 2024
/José Francisco Calado Banha/

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP;
Camara Municipal de Moura
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Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resuttados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma ({../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos {(../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt}
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho {https://www.ilo.org/lisbon/ lang--pt/index.htm}
QCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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