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Procedimento de oferta de trabalho em regime de mobilidade intercarreiras para a
constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabaltho na carreira de Assistente Técnico (Gabinete de Comunicagido e Relagdes
Publicas) a que se refere a proposta n.° 2108 de 12/10/2023, aprovada na reunido da
Camara Municipal de Moura no dia 17 de abril de 2024

Atan.®1

—----——--No 11 de junho de 2024, no edificio da sede da Camara Municipal de Moura, pelas
11H00, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento do posto de
trabalho supramencionado, na modalidade de relagdo juridica de emprego puablico por
tempo indeterminado, da carreira e categoria de assistente técnico (Gabinete de
Comunicagdo e Relagbes Publicas), do mapa de pessoal do referido orgdo municipal,
constituido pelos membros adiante designados, por despacho de 29/05/2024, do vereador
do pelouro dos recursos humanos, no exercicio de competéncia delegada por despacho do
senhor Presidente da Camara Municipal de 11/11/2021, todos em exercicio de fungdes na

Camara Municipal de Moura:

~—------Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestdo

Administrativa € Recursos Humanos.
--——----1. ® Vogal efetivo: Deolinda do Carmo Bengla Ortega, Assistente Tecnica, a que

substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.
--————---2.° Vogal efetivo: Carlos Manuel Xarrama Rico, Assistente Técnico. --—-------------—-

-—-———-—---\ogais suplentes: Fabio Camacho Moreira, Técnico Superior, € Sara Alfaiate

Infante, Técnica Superior.
———-A reunido teve por objetivo a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, as
ponderagdes de cada método de selegdo, grelhas e as respetivas formulas de classificagao,
incluindo o sistema de valoragéo final de cada método de selegéo e, ainda, a definicdo do
tipo de prova a aplicar e os critérios de desempate na ordenagéo final dos candidatos, para
ocupagéo do posto de trabalho com a seguinte caracterizagdo genérica prevista no anexo

a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
I
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atual (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo:

-—-------—-Fungées de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais € nos vérios dominios de atua¢éo dos 6rgaos e
servicos; Promover a imagem do Municipio com informagdo e comunicagio e
comunicagdo consistente com uma politica municipal transparente e que permita dar a
conhecer a populagdo a sua atividade; Preparar, elaborar e divulgar publicacdes e
informagbes municipais, internas ou externas, periddicas ou ndo, de carater geral ou
especifica; Promover junto da populagdo e das instituigdes, aimagem do Municipio enquanto
instituigdo ao servigo da comunidade.

-------—-----Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: ~~---------=--—--
--eememSegundo: Perfil de competéncias e Métodos de selegio:

----—-----A aplicacdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na oferta

n.° 6 (Referéncia n.° 006), um perfil de competéncias previamente definido, perfil que se

anexa & presente ata e dela faz parte integrante.
-----——----Métodos de sele¢do: Na presente oferta de trabalho sdo aplicados de acordo
com o n.? 1 do artigo 17.° da Portaria e 36.° da LTFP, os seguintes métodos de selegio:--
----------- Prova de Conhecimentos (PC)

----------- Avaliagéo Curricular (AC)

-----—--Terceiro: Parimetros de avaliagdo, ponderacdo, grelha classificativa e
sistema de valoragao final de cada método de selegéo:

---------A Prova de Conhecimentos (PPC): visa avaliar os conhecimentos académicos
efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no
exercicio das fungdes inerentes aoc posto de trabalho em causa, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo dos seguintes programas;

—————---Corel Draw.

---------Photoshop

- |lustrator.

---------A mesma sera efetuada em computador da propria Entidade.

-----——--Durante a realizagdo da PC nao sera autorizada a utilizagdo de telemoveis.---------
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-------A prova sera de natureza pratica e individual, com duragao total de 60 minutos,
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avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

--------- Cada candidato devera realizar 1 (uma) tarefa, com 4 (quatro) parametros de
avaliagdo, sendo que a classificagéo final correspondera a média simples dos valores
obtidos na respetiva tarefa.

---------- Tarefa — Elaboragao de um trabalho grafico.

------------ Os parametros de avaliagao serao classificados da seguinte forma: ~—-—--—-—-vemeanau

------------ a) Perce¢édo e compreensdo da tarefa:
--------------- N&o compreendeu a tarefa: 0 a 8 valores;
-------—----Compreendeu, mas exigiu uma explica¢do mais pormenorizada: 8,1 a
11valores;
---=e---Compreendeu, mas demonstrou dificuldades: 11,1 a 14 valores;
-—----—-Compreendeu com facilidade: 14,1 a 20 valores;
----=-=--===[3} Qualidade de realizacéo:
----—------N30 conseguiu elaborar ¢ trabalho: 0 a 8 valores;
-----—----Conseguiu elaborar o trabalho, mas com dificuldade: 8,1 a 14 valores;---------------
----—------CONnseguiu elaborar o trabalho: 14,1 a 20 valores.
---=----—==-C) Celeridade na execugao:

---—---—--N30 conseguiu identificar os pontos chaves: 0 a 8 valores;

------—---ldentificou imediatamente os pontos chaves: 14,1 a 20 valores

-ume-m------dd} Grau de conhecimentos técnicos demonstrados:
---———----N&0 demonstra ter conhecimento sobre a tarefa proposta: 0 a 8 valores;-----—----—--
----—-------Demonstra poucos conhecimentos sobre a tarefa proposta: 8.1 a 11 valores; -----
-------—---Demonstra alguns conhecimentos sobre a tarefa: 11.1 a 14 valores; ------—---------

------——----Demonstra bons conhecimentos sobre a tarefa proposta: 14,1 a 20 valores. —--—

-—---———-g) Elementos obrigatérios:

-=—————-—--N3#o colocou nenhum elemento: 0 valores;

-e—————-Colocou de 1 a 3 elementos: 5 valores;

cmemem—--Colocou de 4 a 5 elementos: 15 valores;

-mememe---ColoCOU 0s 6 elementos: 20 valores.
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-----—-—-----Avalia¢ao Curricular (AC): A AC visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de

qualificagado, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de

desempenho.
------------ A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as
centeésimas na valoragao final, resultara da média ponderada das classificagbes obtidas
nos seguintes pardmetros de avaliagdo acima referidos, de acordo com a seguinte
formula: AC = 20% HA+ 20% FP + 45% EP +15% AD
----—--As ponderagdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia

relativa que o jari considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a habilitacdo
académica, a formag&o profissional e a experiéncia profissional, porque considera que a
qualifica¢do e a valorizagdo dos candidatos, a par da sua experiéncia profissional, séo
uma mais-valia para a consecucéo de bons resultados, em ordem & melhoria da qualidade
de prestacgéo do servigo pablico.

-------- Habilitagdo académica (HA) — sera ponderada a titularidade de habilitagio
académica, da seguinte forma:

Habilitagdo académica Valoragao
12.° ano de escolaridade ou equiparado 16 valores
Licenciatura 18 valores
Habilitagdo superior 20 valores

---—---——-Formagao Profissional (FP) — a formac&o profissional visa aumentar a eficacia e
a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente 0 método de avaliagéo curricular. Tal significa que
néo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a formagéo profissional que
respeita as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.

---—-----A pontuacao final neste fator de avaliagéo, sera obtida de acordo com a seguinte
grelha:

Formagao

Valoragao

Sem formagéo

10 valores
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Até 20 horas 14 valores

Mais de 20 horas até 40 horas 16 valores
Mais de 40 horas até 60 horas 18 valores
Mais de 60 horas 20 valores

Participagdo em Coldquios, Seminarios, | 0,5 valores por cada participagéo
Palestras, Conferéncias, Jornadas e outros/as
similares

-----------Os valores n&o sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondentes ao item mais elevado.

-—-----—-—--Quando dos respetivos documentos ndo conste o nimero de horas de duragéo da
formacgao, considerar-se-a4 que cada dia de formagao é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
Inferior a 1 ano 12 valores

De 1 ano até 5 anos 14 valores
Mais de 5 anos até 10 anos 16 valores
Mais de 10 anos até 15 anos 18 valores
Superior a2 15 anos 20 valores

-----—---- Avaliacdo de Desempenho (AD) — a avaliagdo deste fator serd a média das
avaliagbes de desempenho dos dois Ultimos ciclos avaliativos (2019/2020 e 2021/2022)
ou os dois Uitimos anos que o candidato possua, sendo a pontua¢ao atribuida de acordo

com a seguinte tabeila:

Média Valoragao

Avaliagao igual ou inferior a 1,999 10 valores
Avaliagdo entre 2 e 3,999 15 vaiores
lgual ou superior a 4 20 valores

----------- Em caso inexisténcia de avaliagdo por facto ndo imputavel ao trabalhador sera

atribuida a classificagao de 12 valores.

---------- Quarto: Ordenagéo Final. Férmulas e Critérios de Desempate:
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-------—---—--Ordenagao Final

—--————-A ordenagso final dos/as candidatos/as sera efetuada de 0 a 20 valores de
acordo com a seguinte formula: -
~memmma—-OF = PC (60%) + AC (40%)
-—-—ememem-EM que:

............. OF = Ordenagéo final;
............. PC = Prova de conhecimentos

_____________ AC = Avaliagao Curricular
_____________ Em caso de igualdade de classificagdo na ordenagéo final dos/as candidatos/as,

serdo aplicados os critérios definidos nos n°s 1 e 2, do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022
de 09/09, conforme o caso.

—-eea-Subsistindo a igualdade de classificagéo apds a aplicagdo dos referidos critérios,
serao utilizados os seguintes:

————————————— a) classificagdo obtida no primeiro método de selegao;

-—--------—-b) classificagdo obtida no método seguinte;
-—--—----—-C) maior numero de anos de experiéncia profissional em fun¢bes idénticas as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina o recrutamento.----

————————————— d) candidato {a) com a habilitagéo académica mais elevada.
------------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos
0s membros do juri nela presentes.

Municipio de Moura, 11 de junho de 2024
O (A) Presidente do jari

D 37 @.;4 Lo 4/44/}
. e o A

fJoaquim Cadeirinhas/

1. Vogal Efetivo(a)
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OMQL Goge.

/Deolinda Ortega/

2. Vogal Efetivo(a)

Culdyi

/Carlos Manuel Xarrama Rico/
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