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Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de 4 (Quatro) Postos de
Trabalho da Carreira de Assistente Operacional para a Area Funcional de Agua e
Saneamento (Canalizador)

Atan.°1
————————— No dia 23 de janeiro do ano de 2023, no edificio da sede da Camara Municipal de
Moura, pelas 15h horas, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para preenchimento
dos postos de trabalho supramencionados, na modalidade de relagéo juridica de emprego
pUblico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional (Agua e
Saneamento - Canalizador), do mapa de pessoal do referido érgdo municipal, constituido
pelos membros adiante designados, por despacho n.° 584 de 13 de janeiro de 2023, do
Vereador do Pelouro de Administragdo e Recursos Humanos, no exercicio das
competéncias delegadas por despacho do Sr. Presidente da Cémara Municipal de

11/11/2021, todos em exercicio de fungdes na Camara Municipal de Moura:

------------ Presidente: Alberto Carlos Marta Ramos, Encarregado Operacional. --==-=r------==-
—em—-\/0gais efetivos: Marisa do Carmo Fortunato Godinho, Assisiente Tecnica e
Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Diviséo de Gest&o Administrativa e Recursos

Humanos.
------------ Vogais Suplentes: Mario Fernando Paulos Cadeirinhas, Encarregado Geral

Operacional e Ana Margarida Vargas Galo Borges Mira, Assistente Técnica.
------------ A reunido teve por objetivo o estabelecimento de orientagdes gerais, a fixagao dos
parametros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final de cada método de selegdo e, ainda, a definicdo do tipo de prova a aplicar, incluindo

os critérios de desempate na ordenagao final dos candidatos, para o posto de trabalho

acima referenciado, com a seguinte caracterizagao:
Desempenho de fungbes de acordo com o mapa anexo & que sé refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual (LTFP), correspondente ao
grau de complexidade 1, compreendendo ainda, executar canalizagbes em edificios,
instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos, corta
e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins,
executar redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando

tubagens e acessorios necessarios, executar outros trabalhos similares ou complementares
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dos descritos, instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que |he

estejam afetos.

Republica Portuguesa (CRP) “Os estrangeiros e os apatridas que se enconfrem ou residam

em Portugal gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres do cidadéo portugués.” O n.°
2 do mesmo artigo acresce que “Excetuam-se do disposto no ntimero anterior os direifos
politicos, o exercicio das fungbes publicas que ndo tenham caracter predominantemente

técnico e os direitos e deveres reservados pela Constituicdo e pela lei exclusivamente aos

cidadéos portugueses.”
----------- Assim, os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE devem
anexar & sua candidatura: Comprovativo de nacionalidade; Comprovativo do grau

habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que

nao Portugal.
——————————— Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que néo integra a UE, devem
apresentar a candidatura comprovando que residem em Portugal e sdo detentores do grau

académico e ou profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que

nao Portugal.
------------ Politica de igualdade entre homens e mulheres: Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Moura,
enquanto entidade empregadora do subsetor local da Administragdo Publica, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo, pelo que este principio sera

respeitado e constara do aviso de abertura do procedimento concursal.
------------ Candidatos com deficiéncia:. No procedimento concursal em que o nimero de

lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, é garantida a reserva de um

lugar para candidatos com deficiéncia.
------------ Habilitagao académica: Escolaridade obrigatoria de acordo com a data de
nascimento: 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31-12-1966; 6 anos de

escolaridade para os candidatos nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980 e 9 anos de

-
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escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01-01-1981 (sem prejuizo de eventuais
situagoes ja existentes e enquadraveis no d&mbito previsto na Lei n.° 85/2009, de 27/8 — 12
anos de escolaridade, nascidos apds 01-01-1995).

~enemmmem=Segundo: Métodos de selegio:
____________ Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro

(adiante designada de Portaria), conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo

aplicados os métodos de sele¢éo: Prova de Conhecimentos ou Avaliag&o Curricular e

Avaliagao Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias, como métodos de

selecdo obrigatorios.
S era  aplicada a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa (candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo), bem como a
candidatos em situacdo de valorizagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme as alineas a) e b) do n.° 2 do artigo

36.° da LTFP, desde que nao afastem tais métodos aquando da apresentagéo da

candidatura.
------------ Sera aplicada a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolédgica, a
candidatos que nao se encontrem nas condigbes estabelecidas no paragrafo anterior. -----

wememmmme-En face da competéncia estabelecida no n° 2 do artigo 9.° da Portaria, o juri

deliberou por unan;mldade 0 segumte

sistema de vaioragao'_*__” na,,dew : ada“_ﬂ_q_etod_f_w de selegio:
----------- A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes

concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa;
——————————— A prova sera de natureza prética e individual, com a duragao total de 20 minutos,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, com ponderagéo de

100% da nota final. Cada candidato devera realizar 4 (quatro) exercicios, cada um com a

pontuagdo maxima de 5 valores, que consistem no seguinte:
e Exercicio 1 - Identificagdo de equipamento de protegdo individual e de
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seguranga:
0 equipamentos identificados 0 valores
Entre 1 e 3 equipamentos identificados 2 valores
|dentificados 4 ou mais equipamentos 5 valores

— - Exercicio 2 — Identificar as ferramentas e materiais utilizados na fun¢do de
canalizador:

0 materiais ou ferramentas identificadas 0 valores
Entre 1 e 3 materiais ou ferramentas identificadas 2 valores
Identificadas 4 ou mais materiais ou ferramentas 5 valores

------------- Exercicio 3 — Instalagdo de ramal de agua desde a conduta principal até ao
consumidor com explicag&o sumaria do servico a efetuar:

Instalagao/explicagdo muito mau 0 valores
Instalagdo/explicagdo mau 2 valores
Instalag&o/explicagéo bom 4 valores
Instalagdo/ explicagdo muito bom 5 valores
------------- Exercicio 4 — Gestdo do tempo:
Mais de 20 minutos 0 valores
De 16 a 20 minutos 2 valores
De 10 a 15 minutos 4 valores
Menos de 10 minutos 5 valores

——————————— Avaliacao Psicolégica (AP): destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.--—---
---------- O meétodo em causa deve ser assegurado preferencialmente pela Diregéo Geral da

Administra¢éo e do Emprego Publico {(DGAEP) ou quando fundamentadamente for inviavel

mediante o recurso a entidade especializada privada.
---------- A avaliagdo psicologica é avaliada segundo a mencao classificativa de Apto e N&o

Apto, podendo comportar uma ou mais fases.

---------- O procedimento concursal cessara, relativamente aos candidatos que obtenham a

meng&o de Ndo Apto neste método de selegdo ou numa das suas fases.

---------- Avaliagéo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacg&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. -—--—--—-nnue-
----------- A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

centésimas e ponderagdo de 60% na valoragio final, resultara da média ponderada das
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classificaces obtidas nos parametros de avaliagdo, de acordo com a seguinte formula: AC
= 20% HA + 10% FP + 60% EP + 10% AD

----------- As ponderagdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia

relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a experiéncia
profissional pois considera que a pratica em contexto laboral e a diversidade de
experiéncias € uma mais-valia para obtengdo de bons resultados, e de igual modo a
formacgéo profissional, enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das
competéncia profissionais e a qualificag8o dos recursos humanos, suscetivel de contribuir

para a melhoria da qualidade do servigo prestado aos utentes da administragdo publica.---

------ Habilitagdo académica (HA) — sera ponderada a titularidade de habilitagéo
académica, da seguinte forma:

4.2 classe 12 valores

6.° ano 14 valores

9.° ano 16 valores

12.° ano 18 valores

Superior ao 12.° ano 20 valores

--------- Formagao Profissional (FP) — para o célculo da pontuagéo a atribuir a este fator,
numa escala de 0 a 20 valores, serdo apenas consideradas as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas através de copia do respetivo
certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duragfo da acéo e a data de
realizac@o da mesma, que se relacionem com as exigéncias e as com peténcias necessarias
ao posto de trabalho a preencher, obtidas nos Gltimos 5 anos, ndo podendo a pontuagéo

total a atribuir ser superior a 20 valores, pelo que no caso de presenga de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

————— A pontuagéo final neste fator de avaliagéo, sera obtida de acordo com a seguinte grelha:

----- Sem formagéo: 8 valores

~~-Até 20 horas: 10 valores;

————— Mais de 20 até 30 horas: 12 valores;

----- Mais de 30 até 45 horas: 14 valores;

————— Mais de 45 horas até 60 horas: 16 valores;

----- Mais de 60 horas até 80 horas: 18 valores;

----- Mais de 80 horas: 20 valores.
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---------- Quando dos respetivos documentos ndo conste o nimero de horas de duracéo da

formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacgédo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.
---------- Experiéncia Profissional (EP) — neste pardmetro pretende-se determinar a
qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequacdo das fungdes/atividades ja exercidas e as correspondentes as atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, de acordo com a seguinte grelha; ——------

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
Inferior a 1 ano 13 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 15 valores
Igual a 2 anos e inferior a 3 anos 17 valores
Igual a 3 anos ou superior 20 valores

-----Avaliagdo de Desempenho (AD) — sera aplicavel apenas aos candidatos com
relagdo juridica de emprego publico devidamente comprovada, ponderando a avaliagdo
refativa aos Gltimos dois ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou

atribuig@o, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e ponderada

da seguinte forma:

Desempenho Excelente = 20 valores:

4,000 a 5,000 Desempenho Relevante = 16 valores;
2,000 a 3,999 Desempenho Adequado = 12 valores;
1,000 a 1,999 Desempenho Inadequado = 8,00 valores

——————— Nas situagbes em que o candidato, por razdes que néo lhe sejam imputaveis, ndo
possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado

o valor positivo minimo de "2,000” correspondente a “Desempenho Adequado”.? —--—---

----- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
----- A EAC, 2 com a ponderagdo de 40% na valoragdo final, visa obter informacgdes sobre

comportamentos  profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

! Alinea c} do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria
¢ Alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e n% 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria
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------ A EAC sera realizada por pessoal técnico devidamente habilitado do proprio municipio
ou de outros municipios ou entidades publicas ou privadas especializadas. Para o efeito,
sera elaborado um guido composto por um conjunto de questdes, diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz

a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado da seguinte forma: «----

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Pemonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

------- Para o efeito, o juri deliberou por unanimidade que as competéncias a avaliar sdo as
seguintes:

—————— Realizagéo e Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o

servigo; Orientagéo para a seguranga e Conhecimentos e experiéncia.
------ A classificacdo final deste método de selegdo sera efetuada atraves da media

aritmética simples das classificagbes obtidas em cada competéncia em avaliagdo. --------

----Quarto: Classificagdo Final:
- A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente da media
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas,

de acordo com as seguintes férmuilas:
————— Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento se
destina, bem como pelos candidatos que se encontrem em situagéo de valorizagéo
profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, a ordenago final resultara da media aritmética ponderada das
classificagbes obtidas nos métodos de selegdo, estabelecida do seguinte modo: ------—-----

————— OF=AC x 60 % + EAC x40 %
------ Para os demais candidatos a ordenagdo sera assim estabelecida:
------ OF= 100 % PC + Apto AP
------ A aprovacso no procedimento concursal dos candidatos sujeitos aos métodos de
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selecdo prova pratica de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, fica condicionada a

obtencdo da mengéo de Apto, neste Ultimo método de seleg&o.

----- OF = Ordenagao final;

————— AC = Avaliag8o curricular;

----- EAC = Entrevista de avalia¢do de competéncias;

_____ PC = Prova de conhecimentos;

----- AP = Avaliacdo psicoldgica.
----- Em caso de igualdade de valoragio na ordenagéo final dos candidatos, em situagéo de

preferéncia legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artigo 24.°

da Portaria.
—————— Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos e em situagéo
nao configurada pela lei como preferencial legal, o juri adere a regra estabelecida no n.° 2,

alinea a) do artigo 24.° da Portaria.

------ Subsistindo o empate, na condig8o acima referida, a ordenagéo final dos candidatos

sera efetuada pela seguinte ordem de critérios:

----- a) Candidato com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento se

destina;
------b) Candidato com o maior nimero de horas de formag&o profissional, relacionadas com

a area do procedimento concursal:

~~~~~~ c) Candidato com a classifica¢do final da habilitago académica exigida mais elevada.
————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo/a Presidente do jiri a presente reunido
e para constar e produzir efeito se lavrou a presente ata que por todos os membros vai ser
assinada.

O/A Presidente do Juri

Mt 2.0

/lAIberto Carlos Marta Ramos/

O/A Vogal Efetivo

6] bacinle

{Marisa do Carmo Fortunato Godinho/

C
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O/A Vogal Efetivo

Lo Ocfloefins

/Jgaquim Cadeirinhas/
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