CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

AVISO DE MOBILIDADE INTERCARREIRAS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO CARREIRA/CATEGORIA - ASSISTENTE TECNICO

José Francisco Calado Banha, vereador dos recursos humanos, faz piblico que a Camara
Municipal de Moura, em reunifo ordinéria realizada no dia 17 de abril de 2024, deliberou a
abertura de oferta de trabalho, na modalidade de mobilidade intercarreiras, para preenchimento
de um posto de trabalho em regime de conirato de frabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Técnico, previsio no Gabinete de
Comunica¢ao e Relagdes Publicas, cujo ambito se circunscreve apenas aos frabalhadores do
referido 6rgao autarquico, que relinam as condigdes previstas na lei para o desempenho das

fungdes.
Ofertan.®6
Referéncia: 006- Gabinete de Comunicacdo e Relagbes Publicas

1. Caraterizagao do posto de trabalho: "Desempenho de fungdes de acordo com o mapa anexo
a que se refere ¢ n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual
{LTFP), correspondente ac grau de complexidade 2, compreendendo ainda, Fungbes de
natureza executiva, de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuag@o comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos; Promover a imagem do
Municipio com informagdoc e comunicagic e comunicagdo consistente com uma politica
municipal transparente e que permita dar a conhecer & populagdo a sua atividade; Preparar,
elaborar e divulgar publicagtes e informagdes municipais, internas ou externas, periddicas ou
ndo, de carater geral ou especifica; Promover junto da populagéo e das instituicbes, a imagem

do Municipic enguanto instituiggo ao servigo da comunidade.

2. Requisitos de admissdo: Ser titular de relagao juridica de emprego por tempo indeterminado,
em exercicio de fungbes na Camara Municipal de Moura, nas carreiras de assistente
operacional ou assistente técnico, detentores do 12.° ano de escolaridade, equivalente ou
superior.

Nido podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Moura, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicitam as ofertas de trabalho.

3. Local de trabalho:

Edificio sede da Camara Municipal de Moura

4. Prazo de candidatura: O prazo de entrega de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar do

dia seguinte 3 data de publicitaggio do presente aviso na pagina de internet da Camara Municipal
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de Moura, em www.cm-moura.pt, separador recursos humanos e pagina de detalhe das ofertas

de trabatho em, Nova Plataforma Eletrénica de Recrutamento On-Line.

5, Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas, em www.cm-moura.pt,

separador recursos humanos e pagina de detalhe das ofertas de trabalho em, Nova Plataforma
Eletrénica de Recrutamento On-Line. onde devero preencher os campos do respetivo formulario
com: nome completo, endereco de correio eletronico, habilitagdes literarias, tipo de vinculo,
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, carreira e categoria @ Unidade Organica
onde sdo desempenhadas as fungdes atuais, acompanhado obrigatoriamente de curriculo

profissional, sob pena e excluséo.
6. Métodos de selegdo: Prova escrita de conhecimentos e Avaliag&o Curricular.

6.1. A prova de conhecimentos serd escrita, de realizag&o individual, de natureza tedrica, e
efetuada em suporte de papel, avaliada na escala de 0 a 20 valores, tera duragdo maxima de
01HOO, com tolerdncia de 30 minutos, incide sobre contetdos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias dos postos de ftrabalho, versando

sobre:
A execugéo de um trabalho grafico.

6.2. A Avaliagio de Curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as
centésimas, visando analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando a habilitagdo

académica, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo de desempenho.

6 .3. A classificagéo a atribuir a este método de selegio resultara da média ponderada das
classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: Habilitagbes Académicas (HA),
Formacé&o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagio de Desempenho (AD),
por aplicagdo da seguinte férmula:

AC = 20% HA+20%EP+45%EP+15%AD.

6.4. As ponderages atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia relativa
que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a habilitagdo academica, a
formagao profissional porque considera que a formagdo em contexto laboral € uma mais-valia
para a obtengdo de bons resultados, e de igual modo a experiéncia profissional, enquanto
instrumento primordial para o desenvolvimento das competéncias profissionais e qualificagéo
dos recursos humanos, suscetivel de contribuir para a melhoria da qualidade do servigo
prestado aos utentes da administragao plblica

Habilitagdo académica (HA) — serd ponderada a titularidade de habilitagdo académica, da

seguinte forma:
7. Habilitaggo Académica:
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Habilitagdo Académica Valoragio
12.° Ano 16 valores
Licenciatura 18 valores
Habilitago superior 20 valores

8. Formagao Profissional (FP) — para o calculo da pontuagzo a atribuir a este fator, numa escala
de 0 a 20 valores, serdo apenas consideradas as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional devidamente comprovadas de acordo com a durag8o e que se relacionem com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, obtidas nos

Gltimos 5 anos.

A pontuacéo final neste fator de avaliacgo, sera obtida de acordo com a seguinte grelha:

Formagdo Valoragao
Sem formagéo 10
Até 20 horas 14
Mais de 20 horas até 40 horas 16
Mais de 40 horas até 60 horas 18
Mais de 60 horas 20
Participagdc em Coldquios, Seminarios, 0,5 valores por cada participagdo
Palestras, Conferéncias, Jornadas e
outros/as similares

Os valores nfo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondentes ao item mais elevado.

Quando dos respetivos documentos ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo,
considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco

dias.

9. Experiéncia Profissional (EP) — neste parametro pretende-se determinar a qualificagéo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéo das fungdes
/atividades ja exercidas e correspondentes as atividades caracterizadoras do posto de trabalho

a preencher, de acordo com a seguinte grelha:

Experiéncia Profissional Valoragéo
Sem experiéncia 10 valores
Inferior a 1 ano 12 valores
Igual a 1 ano e inferior a 3 anos 14 velores
Igual a 3 anos e inferior a 6 anos 16 valores
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Igual a 6 anos e inferior a 8 anos 18 valores

Igual & 8 anos ou superior 20 valores

9.1. Avaliagdo de Desempenho (AD) — a avaliagéo deste fator sera a média das avaliagbes de
desempenho dos dois Gltimos ciclos avaliativos (2019/2020 e 2021/2022) ou os dois Ultimos
dois anos que o candidato possua, sendo a pontuagéo atribuida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a seguinte tabela de valoragéo:

Média Valoragao
Avaliagdo igual ou inferior a 1,999 10
Avaliagéo entre 2 e 3,999 15
Igual ou superior a 4 20

9.2. Em caso inexisténcia de avaliag&o por facto ndo imputavel ao trabalhador sera atribuida a

classificacéo de 15 valores,

10. Ordenagio final dos candidatos: A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as

centésimas & resultard da aplicagdo da seguinte formula:
OF= PC (60%) + AC (40%)

Em que:

OF — Ordenagao final
PC - Prova de conhecimentos
AC — Avaliagéo Curricular

11. Remuneragio mensal: 922,47€, posicéo 1, nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica em vigor

na Administragdo Publica ou a remuneracéo da carreiralcategoria de origem caso seja superior.
12. Reserva de recrutamento: N&o ha lugar a reserva de recrutamento.

13. Outras informagdes: Para quaisquer outras informagdes relacionadas com as ofertas
supramencionadas, os interessados podem consultar a Ata n.® 1 da reunido do jiri, que se

encontra publicada conforme vem indicade no item 4 do presente aviso.

14. Jari da Oferta de Trabalho:

Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, chefe da chefe da Divisdo de Gestéo
Administrativa e Recursos Humanos;
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1.° Vogal efetivo: Deolinda do Carmo Bengla Ortega, Assistente Técnica, que substitui o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Carlos Manuel Xarrama Rico, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Fabio Camacho Moreira, Técnico Superior, e Sara Alfaiate Infante, Técnica
Superior, todos trabalhadores da Camara Municipal de Moura.

Publique-se nos termos da lei.
Moura, 12 de junho de 2024
O Vereador dos Recursos Humanos

(Por delegagdo de competéncia do Presidente da Camara Municipal. Despacho de 11-11-2021)

o TUBMJL
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