CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Oferta de trabalho em regime de mobilidade intercarreiras para a constitui¢do
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Coordenador da carreira de Assistente Técnico, a
que se refere a proposta n.° 2108 de 11/04/2024, aprovada na reuniao da
Camara Municipal de Moura no dia 17/04/2024
ATAn.°1
———————————— No dia 23 de maio de 2024, no edificio da Camara Municipal de Moura,
reuniu o juri da oferta de trabalho acima mencionada, para aconstituigio de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto

de trabalho na categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente

Téchico, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Moura.
------------ Estiveram presentes os membros do juri adiante mencionados,
designados por despacho de 22 de maio de 2024, do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos, no exercicio de competéncia delegada por despacho do Sr.
Presidente da Camara Municipal, datado de 11/1 1/2021, todos trabalhadores da

Camara Municipal de Moura.

----------- Presidente: Jodo Paulo Fialho da Encarnacdo, Chefe da Divisdo

Operacional e Servigos Urbanos

------------ 1.2 Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, chefe da Divis&o
de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos, que substitui 0 presidente do

juri nas suas faltas e impedimentos.

----------- 2.° Vogal efetivo: José Filipe Martins Martinho, Técnico Superior ------
----------- 1.2 Vogal suplente: Ana Sofia Pinto Lérias Limpo, Coordenadora Técnica

----------- 2.° Vogal suplente: Salomé de Jesus Figueiras Pombinho Prates

Bagumho Apolinario, Técnica Superior.

Lii:Primeirot Objetivo da‘reunido:

------------ A reunido teve por objetivo a fixagéo dos parametros de avaliagéo, as
ponderagtes de cada método de selecdio, grelhas e as respetivas formulas de
classificagéo, incluindo o sistema de valoragao final de cada método de selegdo
e, ainda, a definigdo do tipo de prova a aplicar, incluindo 0s critérios de

desempate na ordenagdo final dos/as candidatosfas para ocupagéo do posto
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de trabalho com a caracterizagéo genérica prevista no anexo a gue se refere o
artigo 88.%/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redagao atual e especifica em fungéo

do mapa de pessoal em vigor, compreendendo:
------------ "Desempenho de fungdes de acordo com o mapa anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgio atual
(LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo fungdes de
chefia técnica e administrativa em subunidade organica por cujos resultados &
responsavel. Realizagdo das atividades de programacédo e organizacéo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacbes e diretivas superiores.

Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior

complexidade.

----------- A aphcagao dos métodos de selegao pressupde, nos termos do
disposto na oferta n.° 4 (Referéncia n.° 004}, um perfil de competéncias
previamente definido, perfil que se anexa a presente ata e dela faz parte
integrante.

------------ Métodos de selegio: Na presente oferta de trabalho s3o aplicados de
acordo com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria e 36.° da LTFP, os seguintes
métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos; .

b) Avahat;ao cumcufar

do de selegao ——-

------------ Prova de Conheclmentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio das fungBes inerentes ao posto de trabalho
em causa, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa;

------------ A PC de realizagéo individual, comporta uma Unica fase, reveste
natureza teorica e a forma escrita, com consulta, em suporte de papel, sob

anonimato, constituida por um conjunto de questdes de escolha mdltipla efou
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desenvolvimento, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, expressa ate as

centésimas.
............ Durante a realizagdo da PC ndo sera autorizada a utilizagéo de

telemoveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico

computorizado.
----------- A prova de conhecimentos tera duracdo maxima de 1 hora, com

tolerancia de 30 minutos, sendo constituida por questbes de escolha multipla
e/ou de desenvolvimento, versando sobre 0s conteudos, tematicas, bibliografia
e legislagéo abaixo discriminados, diretamente relacionados com as exigéncias

do posto de trabalho.
------------ A legislagdo podera ser objeto de consulta durante a realizagdo da

prova, desde que n&o anotada.
------------ A desisténcia da realizagdo da PC s6 pode ser manifestada pelos/as

candidatos/as, decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova.
------------ N3o sera permitida a auséncia da sala, apos o inicio da PC,——------—-
Regulamento de Abastecimento de Agua e Saneamento do Municipio de

Moura;
------------ Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuigao

de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;
-------------- Regime juridico dos servicos municipais de abastecimento publico de

agua, de saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos;—--

—eemm-Regime da Utilizag&o dos Recursos Hidricos.
Legislacéao:
------------ O Regulamento de Abastecimento de Agua e saneamento do Municipio

de Moura, pode ser obtido no sitio institucional do Municipio de Moura;-------=----
------------ Decreto-Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto;
------------ Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20/8, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 69/2023, de 21/8;
------------ Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31/5, na redagéo dada pelo Decreto-Lei

n.° 87/2023, de 10/10 — Capitulo i artigos 40.°a 57.°
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............ Devem ser consideradas todas as atualizagBes e aiteragbes entretanto

verificadas e que venham a ser efetuadas a legislagéo indicada na presente ata,

até a data da realizag&o da prova de conhecimentos.
----—--—-A avaliacdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. A classificagio a atribuir a este
método de selegdo resultara da média ponderada das classificacdes obtidas na
avaliagéo dos seguintes parametros: Habilitagbes Académicas (HA), Formacgao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho

(AD), por aplicagéo da seguinte formula:
-------------- AC = 15% HA+ 25% FP + 45% EP +15% AD

Habilitacdo académica (HA) — sera ponderada a titularidade do grau

académico, da seguinte forma:

-——---—-—--—-As ponderagdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a
importéncia relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando
mais a formagdo profissional porque considera que a formagdo contribui
decisivamente para a Capacitagéo e valorizagdo do trabalhador e, de igual
modo, a experiéncia profissional, enquanto fator primordial para o

desenvolvimento das suas competéncias profissionais e da sus qualificagdo.---

Habilitagao académica Valoragio

12.° ano de escolaridade ou equiparado 16 valores
Licenciatura 18 valores

Habilitagdo superior 20 valores

-m-----—---- Formacé&o Profissional (FP) ~ para o calculo da pontuagdo a atribuir
a este fator, serdo apenas consideradas as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas de acordo com a

duragéo e que se relacionem com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao posto de trabatho a preencher, obtidas nos altimos 5 anos.
------------ A pontuagao final neste fator de avaliagéo, serd obtida de acordo com
a seguinte grelha:
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Formacgao Valoragao
Sem formacéo 10 valores
Até 20 horas 14 valores
Mais de 20 horas até 40 horas 16 valores
Mais de 40 horas até 60 horas 18 valores
Mais de 60 horas 20 valores
Participagdo em Coldquios, Seminarios, | 0,5 valores por cada participagéo
Palestras, Conferéncias, Jornadas e
outros/as similares

----------- Os valores nao sac cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois
ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. -——-----
———Quando dos respetivos documentos ndo conste o ndmero de horas de

duragéo da formagao, considerar-se-4 que cada dia de formagao & equivalente

a seis horas e cada semana a cinco dias.
----------- Experiéncia Profissional (EP) - nesie parametro pretende-se
determinar a qualificagéio dos candidatos para o posio de trabalho em causa, ou
seja, o grau de adequagao das fungdes/atividades ja exercidas €

correspondentes as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a

preencher, de acordo com a seguinte grelha:

Experiéncia Profissional Valoragéao
Sem experiéncia 10 valores
Inferior a 1 ano 12 valores

De 1 ano até 5 anos 14 valores
Mais de 5 anos até 10 anos 16 valores
Mais de 10 anos até 15 anos 18 valores
Superior a 15 anos 20 valores

---------- Avaliagio de Desempenho (AD) — a avaliagdo deste fator sera a
média das avaliagdes de desempenho dos dois ultimos ciclos avaliativos
(2019/2020 e 2021/2022) ou 0s dois ultimos anos que o candidato possua,

sendo a pontuagdo atribuida de acordo com a seguinte tabela:
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Média Valoragao

Avaliagao igual ou inferior a 1,999 10 valores
Avaliacdo entre 2 e 3,999 15 valores
fgual ou superior a 4 20 valores

--—-—-—--Em caso inexisténcia de avaliacdo por facto ndo imputavel ao

trabalhador ser4 atribuida a classificagéo de 12 valores.

arto: Ordenagao Firal, Férmulas e Critsrios de Desempate:—

Ordenacéo Final

------------- A ordenagdo final dos/as candidatos/as sera efetuada de 0 a 20
valores de acordo com a seguinte férmuia:
OF=PC (60%) + AC (40%)
Em que:

OF = Ordenag3o final;

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

---—--——-----Em caso de igualdade de classificagdo na ordenacdo final dos/as
candidatos/as, serdo aplicados os critérios definidos nos n°s 1 e 2, do artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022 de 09/09, conforme o caso.

------------- Subsistindo a igualdade de classificagio apés a aplicagédo dos

referidos critérios, seréo utilizados os seguintes:

------------- a) classificag&o obtida no primeiro método de selegdo;

--—--=----—D) classificagéo obtida no método seguinte;
------------- ¢) maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcdes
idénticas as atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se
destina o recrutamento.

------------- d) candidato (a) com a habilitagéo académica mais elevada, --——--—--
------------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e
rubricada por todos os membros do juri nela presentes e por mim Deolinda
Ortega, secretéria do procedimento. -
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Municipio de Moura, 23 de maio de 2024

O (A) Presidente i
Assinado per: JOAO PAULO FIALHO DA ENCARNAGAOQ
Num. de Identificacio: 10336034
Data: 2024.05.23 15:11:57+0700"

/Jod&o Encarnagéo/

1° Vogal Efetivo(a)

3 Assinado de forma digital
Joaql‘“m por Jeagquim Cadeirinhas

Cade",inhas Dados: 2024,05.23

15:21:45 40100

/Joaquim Cadeirinhas/

2 ° Vogal Efetivo(a)

Vs Assinado de forma digital por
JOSE‘ F]hpe Jose Filipe Martins Martinho

3 1 Dados: 2024.05,23 £8:54:11
Martins Martinho Pades:

/José Martinho/

O (A) Secretaria
DEOLINDA DO Assinado de forma digital
DEOLINDADO
CARMO BENGLA g:rzmo BENGLA ORTEGA

N Dades: 2024.05.23
ORTEGA 15:51:39 +01100°

/Deolinda Ortega/




