CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Oferta de trabalho em regime de mobilidade intercarreiras para a constitui¢éo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto

de trabalho na carreira de Assistente Técnico (Apoio & Assembleia Municipal) a

que se refere a proposta n.’ 2108 de 11-04-2024, aprovada na reunido da
Camara Municipal de Moura no dia 17/04/2024
ATAn.° 1
------------ No dia 23 de maio de 2024, no edificio da Camara Municipal de Moura,
pelas 14:00 horas, reuniu o juri da oferta de trabalho acima mencionada, para a
constituicio de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (area

funcional de apoio a Assembleia Municipal) do mapa de pessoal da Camara

Municipal de Moura.
------------ Estiveram presentes os membros do juri adiante mencionados,
designados por despacho de 22 de maio de 2024, do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos, no exercicio de competéncia delegada por despacho do Sr.
Presidente da Camara Municipal, datado de 11/11/2021, todos trabalhadores da

Camara Municipal de Moura.
c—Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, chefe da Divisdo de

Gestio Administrativa € Recursos Humanos
1.9 Vogal efetivo: Catarina de Fatima Manito Marques, Assistente
Técnica, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; ------

----------- 2.9 Vogal efetivo: Maria Laura Ramos Pacheco Lopes Palminha Algarve,

Assistente Técnica
----------- Vogais suplentes: Lina Cristina de Oliveira Pancadas, Assistente

Técnica (Arquivo e Documentagéo) e David José Romero do Carmo, Técnico

Superior (area de recursos humanos)

ciivcsPrimeiro: Objetivoda. reuniao:
rumeeeme=f\ reunido teve por objetivo a fixagéo dos parametros de avaliagao, as
ponderagdes de cada método de selegao, grelhas e as respetivas formulas de
classificacéo, incluindo o sistema de valoragéo final de cada método de selegéo

e, ainda, a definigdo do tipo de prova a aplicar, incluindo os critérios de
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desempate na ordenagéo final dos/as candidatos/as para ocupag¢édo do posto
de trabalho com a caracterizagéo genérica prevista no anexo a que se refere o
artigo 88.%/2 da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redagdo atual e especifica em fungao

do mapa de pessoal em vigor, compreendendo:
------------ "Desempenho de fungdes de acordo com o mapa anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagédo atual
(LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo atos de
secretariado e demais tarefas de apoio administrativo a Assembleia Municipal,

nomeadamente secretariar as sessfes/reunides, elaborar minutas, atas e

editais.
-——--—------Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:--—-
-x-==:8egundo: Perfil de Competéncias & Métodos de Selegao; - --rmm--r-

----------- A aplicacdo dos métodos de sele¢do pressupde, nos termos do
disposto na oferta n.° 4 (Referéncia n.° 004), um perfil de competéncias

previamente definido, perfil que se anexa a presente ata e dela faz parte

integrante.
------------ Meétodos de selecao: Na presente oferta de trabalho séo aplicados de
acordo com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria e 36.° da LTFP, os seguintes
métodos de sele¢io:

----——-—---a) Prova de conhecimentos;

............ b) Avahagao curricular.

pbnde"ra'gé“o* ; -"gre'l'ha'

académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio das fungbes inerentes ao posto de trabalho
em causa, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua
portuguesa;

------------ A PC de realizagéo individual, comporta uma Unica fase, reveste
natureza teérica e a forma escrita, com consulta, em suporte de papel, sob
anonimato, constituida por um conjunto de questdes de escolha milltipla e/ou

desenvolvimento, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, expressa até as
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centésimas.

———————————— Durante a realizagdo da PC n&o sera autorizada a utilizagdo de

teleméveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico

computorizado.
------------ A prova de conhecimentos terd duragdo maxima de 1 hora, com
tolerancia de 30 minutos, sendo constituida por questdes de escolha multipla
e/ou de desenvolvimento, versando sobre os contetidos, teméticas, bibliografia

e legislagéo abaixo discriminados, diretamente relacionados com as exigéncias

do posto de trabalho.
------------ A legislacdo podera ser objeto de consulia durante a realizacéo da

prova, desde que ndo anotada.

----------- Codigo de Conduta do Municipio de Moura
------------ Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)
............ Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL)

------------ Medidas de Modernizagdo Administrativa.

—mammm—---l_@gislagao:
cermeeenmg)) Decreto-Lei n.° 412015, de 7/1, alterado pela Lei n.° 72/2020, de

16/11;

------------ b) Lei n.° 75/2013, de 12/12, alterado pela Lei n.° 66/2020, de 4/11.---
------------ ¢) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4, na redagio atual.

............ d) O Codigo de Conduta pode ser obtido no sitio institucional do
Municipio.

............ A desisténcia da realizacio da PC s6 pode ser manifestada pelos/as

candidatos/as, decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova.

verificadas e que venham a ser efetuadas a legislagao indicada na presente ata,

até a data da realizacéo da prova de conhecimentos.
cee—en-p\ avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagédo dos candidatos,
ponderando a habilitagéo académica, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagao de desempenho. A classificagao a atribuir a este
método de selecado resultara da média ponderada das classificacdes obtidas na

avaliagao dos seguintes parametros: Habilitagoes Académicas (HA), Formagao
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Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagio de Desempenho

(AD), por aplicagéo da seguinte formula:
memmmmemee-AC = 20% HA+ 20% FP + 45% EP +15% AD
-------------- As ponderagdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a

importéncia relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando
mais a habilitagdo académica, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional, porque considera que a qualificacdo e a valorizacdo dos
candidatos, a par da sua experiéncia profissional, s§o uma mais-valia para a
consecugdo de bons resultados, em ordem a melhoria da qualidade de

prestacio do servigo publico.
-------------- Habilitagdo académica (HA) — sera ponderada a titularidade do grau

académico, da seguinte forma:

Habilitagdo académica Valoragéo

12.% ano de escolaridade ou equiparado 16 valores
Licenciatura 18 valores

Habilitagdo superior 20 valores

------------ Formacé&o Profissional (FP) - para o calculo da pontuacao a atribuir
a este fator, serdo apenas consideradas as acoes de formacido e
aperfeigoamento profissional devidamente comprovadas de acordo com a

duragdo e que se relacionem com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao posto de trabalho a preencher, obtidas nos Gitimos 5 anos.
-----——-~—A pontuacao final neste fator de avaliagco, sera obtida de acordo com

a seguinte grelha:

Formacgao Valoragéo

Sem formacéo 10 valores

Até 20 horas 14 valores

Mais de 20 horas até 40 horas 16 valores
Mais de 40 horas até 60 horas 18 valores
Mais de 60 horas 20 valores
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Participacdo em Coléquios, Seminarios, | 0,5 valores por cada participagéo
Palestras, Conferéncias, Jornadas e

outros/as similares

----------- Os valores nao sio cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois
ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondentes ao item mais elevado. -----—
—emmmm——-Quando dos respetivos documentos ndo conste o numero de horas de

duragéo da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formagéo € equivalente

a seis horas e cada semana a cinco dias.
----------- Experiéncia Profissional (EP) - nesie pardmefro pretende-se
determinar a qualificagéo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou
seja, o grau de adequacdo das fungdes/atividades ja exercidas e

correspondentes as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a

preencher, de acordo com a seguinte grelha:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
Inferior a 1 ano 12 valores

De 1 ano até 5 anos 14 valores
Mais de 5 anos até 10 anos 16 valores
Mais de 10 anos até 15 anos 18 valores
Superior a 15 anos 20 valores

- Avaliagdo de Desempenho (AD) — a avaliacdo deste fator sera a
média das avaliagbes de desempenho dos dois dltimos ciclos avaliativos
(2019/2020 e 2021/2022) ou os dois Ultimos anos que o candidato possua,
sendo a pontuagao atribuida de acordo com a seguinte tabela:

Média Valoragao

Avaliagdo igual ou inferior a 1,999 10 valores
Avaliagéo entre 2 e 3,999 15 valores
Igual ou superior a 4 20 valores

----------- Em caso inexisténcia de avaliagdo por facto nao imputavel ao

trabalhador sera atribuida a classificagéo de 12 valores.
nsini-Quarto: Ordenagao Final. Formulas e Critérios de Desempate:—-
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------------- Ordenacgéao Final
-eeemen-\ordenacéo final dos/as candidatos/as sera efetuada de 0 a 20

valores de acordo com a seguinte férmula:
------------- OF=PC (60%) + AC (40%)

-—----—----OF = Ordenacéo final;

............. PC = Prova de conhecimentos

- AG = Avaliagdo Curricular
------------- Em caso de igualdade de classificagdo na ordenacgéo final dos/as
candidatos/as, serdo aplicados os critérios definidos nos n°s 1 e 2, do artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022 de 09/09, conforme o caso.

--—---—--—-3ubsistindo a igualdade de classificagdo apoés a aplicacdo dos

referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

-------------a) classificagao obtida no primeiro método de selecéo;

------------- b) classificagéo obtida no método seguinte;
------------- ¢) maior ndmero de anos de experiéncia profissional em funcdes

idénticas as atividades caraterizadoras do posto de trabalho para o qual se

destina o recrutamento.
----—-----——d) candidato (a) com a habilitagcdo académica mais elevada.-—-m--—-
------------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e

rubricada por todos os membros do jari nela presentes e por mim Deolinda

Ortega, secretaria do procedimento.

Municipio de Moura, 23 de maio de 2024

O (A) Presidente

A Assinada de forma digita)
Joaq uim pot Jeaquim Cadeltinhas

Cadeil’fn has ?Oa:i.:leUZ‘I.DS.Z] 16:45:28

/Joaguim Cadeirinhas/
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1.° Vogal Efetivo(a)

CLTLQZ«’"LQ_ C\EE pr:"\‘ﬁr?g. Mm\‘k; \”“-*lc:@:wwsl

/Catarina de Fatima Manito Marques/

2.° Vogal Efetivo(a)

%,W. tx/«ﬁémﬂ Nawtor /w/:ff /e//uﬁm/ /{/ﬁw’o—
/ :

/Maria Laura Ramos Pachecd L. P. Algarve/

O (A) Secretaria

DEOLINDADO s irermsmaer
CARMO BENGLA SR;EGAmm 05.2316:59:20

AC0s: .05, o9
ORTEGA +OT0D"

/Deolinda Ortega/



