CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Procedimento de oferta de trabalho em regime de mobilidade intercarreiras
para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico
(Armazém) a que se refere a proposta n.° 1707 de 27/03/2024, aprovada ha
reunido da Camara Municipal de Moura no dia 03/04/2024
ATA N1
------------ No dia 06 de maio de 2024, no edificio da Camara Municipal de Moura,
pelas 14:00 horas, reuniu o jiri da oferta de trabalho acima mencionada, para a
constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (area funcional
de armazém) do mapa de pessoal da Camara Municipal de Moura,=-—-----=======-
------------- Estiveram presentes os membros do juri adiante mencionados,
designados por despacho de 16 de abril de 2024, do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos, no exercicio de competéncia delegada por despacho do Sr.
Presidente da Camara Municipal, datado de 11/11/2021.
------------ Presidente: Maria de Jesus Pataca Mendes, chefe da Divisdo de

Gestao Financeira e Patrimonio;
mememmnn=-] © Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, chefe da Divisao

de Gestio Administrativa e Recursos Humanos, que substitui o presidente do

juri nas suas faltas e impedimentos;
-2 © Vogal efetivo: Lina Maria Bengla Vasco, coordenadora técnica da

carreira de assistente técnico, (Tesouraria)
------------- Vogais suplentes: Ana Sofia Pinto Lérias Limpo, coordenadora técnica
da carreira de assistente técnico (Contratagéo Publica Aprovisionamento e

Patriménio), Hortelinda Maria Guerra Caelro (Assistente Técnica).-—-m=mmmmm=-=---

siremrvnsPrimeiro: Objetivo da reuni
------------ A reunido teve por objetivo a flxagao dos parametros de avaliagéo, as
ponderagoes de cada método de selegdo, grelhas e as respetivas formulas de
classificacao, incluindo o sistema de valoracdo final de cada método de sele¢éo
e, ainda, a definigdo do tipo de prova a aplicar, incluindo os critérios de

desempate na ordenacéo final dos/as candidatos/as para ocupagéo do posto



CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

de trabalho com a caracterizagdo genérica prevista no anexo a que se refere o
artigo 88.°/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redagado atual e especifica em fungao

do mapa de pessoal em vigor, compreendendo:

-—---------—-"Desempenho de fungdes de acordo com o mapa anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual
(LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo ainda,
recebe, armazena e fornece, contra requisigdo, matérias-primas, ferramentas,
acessorios e materiais diversos, escritura as entradas e saidas dos materiais em
fichas proprias, determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos
servicos competentes toda a documentagdo necesséria & contabilizagao das

operagdes subsequentes, zela pelas boas condigées de armazenagem dos

materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.

Nesta conformidade, o jiiri deliberou por unanimidade, o seguinte:---—--

erfil de Competéncias e Métodos de Selegao: - -rmem-r
----------- A aplicagédo dos métodos de selecdo pressupbe, nos termos do
disposto na oferta n.° 3 (Referéncia n.° 003), um perfil de competéncias

previamente definido, perfil que se anexa a presente ata e dela faz parte

integrante.
------------ Métodos de selegéo: Na presente oferta de trabaiho sdo aplicados de

acordo com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria e 36.° da LTFP, os seguintes

métodos de selegéo:

--------—-a) Prova de conhecimentos;

............ b) Avaliag&o curricular.

ponderagéo, grelha

academicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagoes concretas no exercicio das funges inerentes ao posto de trabalho

em causa, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacédo da lingua

portuguesa;
------------ A PC de realizagéo individual, comporta uma Unica fase, reveste

natureza tedrica e a forma escrita, com consulta, em suporte de papel, sob
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anonimato, constituida por um conjunto de questdes de escolha maltipla e/ou
desenvolvimento, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas.

------------ Durante a realizagdo da PC ndo sera autorizada a utilizagdo de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico

computorizado.

------------ A prova de conhecimentos, terd duragdo maxima de 01H00, com
tolerancia de 30 minutos, incide sobre contetdos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias do posto de trabalho,
versando sobre:
------------ Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, Lei n.° 36/2014, de 20 de

junho, na sua redagéo atual;

wmm-mmmn-Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais,

Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo atual;
------------ Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais do Municipio

de Moura, que pode ser consultado na pagina eletrénica do Municipio de Moura,

separador Recursos Humanos;

------------ Norma de Controlo interno do Municipio de Moura;

------------ Decreto-Lei 26/2002, de 14 de fevereiro — Anexo |l - Notas explicativas

ao classificador econdmico;
------------- SNC-AP — NCP 10 Inventarios — aprovado pelo Decreto-Lei n.°
102/2015 de 11 de setembro.

------------ A desisténcia da realizagéo da PC s6 pode ser manifestada pelos/as

candidatos/as, decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova.

—Devem ser consideradas todas as atualizagées e alteragdes entretanto

verificadas e que venham a ser efetuadas a legislacéo indicada na presente ata,

até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
------------ A avaliacao curricular, visa analisar a qualificagéo dos candidatos,
ponderando a habilitagao académica, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagéo de desempenho. A classificagao a atribuir a este
método de selecéo resultara da média ponderada das classificagoes obtidas na

avaliagdo dos seguintes parametros: Habilitagdes Académicas (HA), Formagéo
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Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho

(AD), por aplicacdo da seguinte formula:
AC = 20% HA+ 20% FP + 45% EP +15% AD
——eeem-———-2.1. As ponderacdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD,

traduzem a importancia relativa que o juri considera atribuir a cada um deles,
valorizando mais a habilitagdo, formacédo profissional e a experiéncia
profissional, porque considera que a qualificagdo e a valorizacdo dos
candidatos, a par da sua experiéncia profissional, sdc uma mais-valia para a

consecucao de bons resultados, em ordem a melhoria da qualidade de

prestacdo do servico publico.
-------------- 3. Habilitagdo académica (HA) — sera ponderada a titularidade de
habilitagdo académica, da seguinte forma:

Habilitagdo Académica Valoragao
12.° Ano 16 valores
Licenciatura 18 valores
Mabilitagdo superior 20 valores

---—-----4. Formagédo Profissional (FP) — para o calculo da pontuagdo a
atribuir a este fator, serdo apenas consideradas as acbes de formacéo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas de acordo com a
duragéo e que se relacionem com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher, obtidas nos (iltimos 5 anos.

----—----A pontuagéo final neste fator de avaliacao, sera obtida de acordo com
a seguinte grelha:

Formagao Valoragio
Sem formagéo 10 valores
Até 20 horas 14 valores
Mais de 20 horas até 40 horas 16 vaiores
Mais de 40 horas até 60 horas 18 valores
Mais de 60 horas 20 valores
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Participagado em Coldquios, Semindrios, | 0,5 valores por cada participagao
Palestras, Conferéncias, Jomadas e

outrosfas similares

----------- Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois
ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondentes ao item mais elevado. -------
---------- Quando dos respetivos documentos nio conste o nimero de horas de

duracéo da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente

a seis horas e cada semana a cinco dias.
----------- 5. Experiéncia Profissional (EP) — neste parametro pretende-se
determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou
seja, o grau de adequagdo das fungtes /atividades ja& exercidas e

correspondentes as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a

preencher, de acordo com a seguinte grelha:

Experiéncia Profissional Valoragéao
Sem experiéncia 10 valores
Inferior a 1 ano 12 valores
Igual a 1 ano e inferior a 3 anos 14 valores
Igual a 3 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Igual a 6 anos e inferior a 8 anos 18 valores
igual a 8 anos ou superior 20 valores

---------- 6. Avaliagio de Desempenho (AD) — a avaliacéo deste fator sera a
média das avaliagbes de desempenho dos dois tltimos ciclos avaliativos
(2019/2020 e 2021/2022} ou os dois dltimos anos que o candidato possua,

sendo a pontuagéo atribuida de acordo com a seguinte tabela:

Média Valoragao
Avaliagao igual ou inferior a 1,999 10 valores
Avaliacéo entre 2 e 3,999 15 valores
Igual ou superior a 4 20 valores

----------- 8.1.Em caso inexisténcia de avaliagdo por facto nao imputavel ao

trabalhador sera atribuida a classificagéo de 15 valores.



A AW
o.,m.o

L

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Ordenagao Final. Férmulas € Critérios de Desempate:-—--

—--—m—-Ordenacdo Final
wmemmemeeeef\ Ordenacdo final dosfas candidatos/as que completem o

procedimento sera efetuada de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte

formula:
memmmemee—==-0QF = PG (60%) + AC (40%)

e QF = Ordenagéo final;

mmmemeeneen—PC = Prova de conhecimentos

------------- AC = Avaliagdo Curricular
------------- Em caso de igualdade de classificagdo na ordenacgéo final dos/as
candidatos/as, serdo aplicados os critérios definidos nos n°s 1 e 2, do artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022 de 09/09, conforme o caso.

------------- Subsistindo a igualdade de classificagdo apés a aplicagdo dos

referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
------------- a} classificagéo obtida no primeiro método de selecdo; ---~~---—-——-—mnm-

------------- b) classificagéo obtida no método seguinte;

------------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e
rubricada por todos os membros do jiri nela presentes e por mim Deolinda
Ortega, secretaria do procedimento.

Municipio de Moura, 06 de maic de 2024
O (A) Presidente
MARIA DE JESUS Sanseomanie
PATACA MEN DES Eg:{g;:IZOZé,OS.O? 12:08:47
/Maria de Jesus Pataca Mendes/

1.° Vogal Efetivo(a)

Joaq ui m Assinado de farma digital

por Jeaguim Cadeitlnhas

Ca de irEnhaS ?:1:;:{2024.05.07 11:42:58

/Joaquim José Lopes Cadeirinhas/
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2.° Vogal Efetivo(a)

€. 05 Yoem Pocata Jonee

/ Lina Maria Bengla Vasto!

O (A) Secretaria
DEOLINDA DO Assinade da forma digital

por DEOLINDA DO CARMO

CARMO BENGLA 8ENGLA ORTEGA

Dados: 2024.05.07 14;56:48

ORTEGA 40100
{Deolinda Ortega/




