CAMARA MUNICIPAL DE MOURA
Procedimento de oferta de trabalho em regime de mobilidade intercarreiras
para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico
(Patriménio) a que se refere a proposta n.’ 1707 de 27/03/2024, aprovada na
reunifio da Camara Municipal de Moura no dia 03/04/2024
ATAnNn.°1

------------ No Dia 06 de maio de 2024, no edificio da Camara Municipal de Moura,
pelas 10:00 horas, reuniu o jiri da oferta de trabaiho acima mencionada, para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (area funcional
do patriménio), do mapa de pessoal da Camara Municipal de Moura, -------=-----

------------- Estiveram presentes os membros do juri adiante mencionados,
designados por despacho de 16 de abril de 2024, do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos, no exercicio de competéncia delegada por despacho do Sr.
Presidente da Camara Municipal, datado de 11/11/2021.
woee-Presidente: Maria de Jesus Pataca Mendes, chefe da Divisdo de

Gestao Financeira e Patriménio;
------------ 1.° Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, chefe da Diviséo

de Gestido Administrativa e Recursos Humanos, que substitui o presidente do

juri nas suas faltas e impedimentos;
------------- 2.° \/ogal efetivo: Lina Maria Bengla Vasco, coordenadora técnica na

carreira de assistente técnico (Tesouraria)
cmmemmmemm\OGAlS SUplENtes: Ana Sofia Pinto Lérias Limpo, coordenadora técnica
na carreira de assistente técnico (Contratagéo Publica Aprovisionamento e

Patriménio), Hortelinda Maria Guerra Caeiro, (Assistente Técnica).----—=smm-=--—-




rimeiro: Objetivo da retinido:

------------ A reunido teve por objetivo a fixagdo dos pardmetros de avaliacéo, as
ponderagdes de cada método de selegdo, grelhas e as respetivas formulas de
classificagéo, incluindo o sistema de valoragao final de cada método de selecéo
e, ainda, a definicdo do tipo de prova a aplicar, incluindo os critérios de
desempate na ordenacéao final dos/as candidatos/as para ocupacédo do posto
de trabalho com a caracterizagéo genérica prevista no anexo a que se refere o
artigo 88.°/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20/6, na redagac atual e especifica em fungéo

do mapa de pessoal em vigor, compreendendo:
---—---—--"Desempenho de fungdes de acordo com o mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo
ainda, exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau
medio de complexidade, na area do Patriménio, nomeadamente: efetuar o
levantamento e sistematizagao da informagao que assegure o conhecimento de
todos os bens do Municipio e respetiva localizagdo; atualizar o inventarioc e
cadastro de bens méveis e imbveis pertencentes ao Municipio; assegurar o
controlo do patriménio imobilizado incluindo o processamento das folhas de
carga e a concretizacao de verificagdes sistematicas entre as folhas de carga,
as fichas e os mapas de inventario e desenvolver, controlar e/ou acompanhar
todos os processos de inventariagéio, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta
e venda de bens moéveis e imdveis de interesse municipal, atentas as regras

contabilisticas oficiais e demais legislacdo aplicavel.

Nesta conformidade, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte:------

gu peténci eto Selegdo:-—--mmum--

—------—-A aplicacdo dos métodos de selecdo pressupde, nos termos do
disposto na oferta n.° 1 (Referéncia n.° 001), um perfil de competéncias
previamente definido, perfil que se anexa & presente ata e dela faz parte
integrante.

------------ Métodos de selegéo: Na presente oferta de trabalho séo aplicados de
acordo com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria e 36.° da LTFP, os seguintes

métodos de selecao:



———————————— a) Prova de conhecimentos;

b) Avaliagdo curricular.

classﬁ‘ cativa e sis! ema

——umemee==1°, Prova de Conheclmentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio das fungoes inerentes ao posto de trabalho

em causa, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua

portuguesa;
------------ A PC de realizagao individual, comporta uma unica fase, reveste
natureza tedrica e a forma escrita, com consulta, em suporte de papel, sob
anonimato, constituida por um conjunto de questdes de escolha mlliipla e/ou

desenvolvimento, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas.
------------ Durante a realizagdao da PC nao sera autorizada a utilizagéo de

telemoéveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico

computorizado.
rumm——nf\ prova de conhecimentos, tera duragdo maxima de 01HO0, com
tolerancia de 30 minutos, incide sobre conteudos de natureza genérica e

especifica, diretamente relacionados com as exigéncias do posto de trabalho,

versando sobre:
eeeemms|_ei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lein.’ 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagéo atual;
------------ Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais,

Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao atual;
------------ Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais do Municipio

de Moura, que pode ser consultado na pagina eletrénica do Municipio de Moura,

separador Recursos Humanos;

------------ Norma de Controlo Interno do Municipio de Moura;
------------ Decreto-Lei 26/2002, de 14 de fevereiro — Anexo 11 - Notas explicativas

ao classificador econémico;
------------- SNC-AP — NCP 10 Inventarios — aprovado pelo Decreto-Lei n.°
192/2015 de 11 de setembro.
] desisténcia da realizagdo da PC s0 pode ser manifestada pelos/as
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candidatos/as, decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova.

------------- Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes
entretanto verificadas e que venham a ser efetuadas a legislagao indicada na
presente ata, até a data da realizacéo da prova de conhecimentos. —-—-rmmemmemn--
------------ A avaliagéo curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando a habilitagéo académica, a formagado profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. A classificacdo a atribuir a este
meétodo de selegéo resultara da média ponderada das classificagdes obtidas na
avaliagdo dos seguintes pardmetros: Habilitagdes Académicas (HA), Formacgéo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho

(AD), por aplicaggo da seguinte formula:
AC = 20% HA+ 20% FP + 45% EP +15% AD

—m--—---=-2.1. As ponderagdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD,
traduzem a importancia relativa que o juri considera atribuir a cada um deles,
valorizando mais a habilitagio académica, a formacéo profissional e a
experiéncia profissional, porque considera que a qualificagdo e a valorizagéo
dos candidatos, a par da sua experiéncia profissional, sdo uma mais-valia para
a consecugao de bons resultados, em ordem & methoria da qualidade de
prestacgdo do servigo publico.

------------ 3. Habilitacdo académica (HA) — serd ponderada a titularidade de

habilitacdo académica, da seguinte forma:

Habilitagdo Académica Valoragao
12.° Ano 16 valores
Licenciatura 18 valores
Habilitacéo superior 20 valores

------------ 4. Formagéo Profissional (FP) — para o célculo da pontuacao a atribuir
a este fator, serdo apenas consideradas as acoes de formagdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas de acordo com a

duragéo e que se relacionem com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao posto de trabalho a preencher, obtidas nos ultimos 5 anos.

------------A pontuacao final neste fator de avaliacdo, sera obtida de acordo com

a seguinte grelha:



Formagéao Valoragao

Sem formacéo 10 valores
Até 20 horas 14 valores
Mais de 20 horas até 40 horas 16 valores
Mais de 40 horas até 60 horas 18 valores
Mais de 60 horas 20 valores

Participacdo em Coléquios, Seminarios, 0,5 valores por cada participag&o
Palestras, Conferéncias, Jornadas e

outrosfas similares

----------- Os valores nao sao cumulativos, pelo gue no caso de presenca de dois

ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondentes ao item mais elevado, ----—-

----------- Quando dos respetivos documentos néo conste o numero de horas de

duragéo da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente

a seis horas e cada semana a cinco dias.

----------- 5. Experiéncia Profissional (EP) — neste parametro pretende-se
determinar a qualificacéo dos candidatos para o posto de trabalho em causa,
ou seja, o grau de adequagao das fungtes /atividades ja exercidas e

cotrespondentes as atividades caracterizadoras do posto de ftrabalho a

preencher, de acordo com a seguinte grelha:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem expetriéncia 10 valores
Inferior a 1 ano 12 valores
Igual a 1 ano e inferior a 3 anos 14 valores
Igual a 3 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Igual a 6 anos e inferior a 8 anos 18 valores
igual a 8 anos ou superior 20 valores

---------- 6. Avaliagdo de Desempenho (AD) — a avaliagdo deste fator sera a
média das avaliagbes de desempenho dos dois ultimos ciclos avaliativos
(2019/2020 e 2021/2022) ou os dois ultimos anos que o candidato possua,
sendo a pontuagéo atribuida de acordo com a seguinte tabela:

Média Valoragao

Avaliagao igual ou inferior a 1,999 10 valores




Avaliagao entre 2 e 3,999 15 valores

lgual ou superior a 4 20 valores

--------—-8.1.Em caso inexisténcia de avaliagdo por facto ndo imputavel ao

trabalhador sera atribuida a classificacéo de 15 valores.

- uarto: Ordenagao/Final. Férmulas e Critérios de Desempate; -

------------ Ordenacéo Final
-—--———A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o

procedimento sera efetuada de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte

formula:
-—rmeanmm—-OF= PC (60%) + AC (40%)
e e = 1 R HIN

............. OF = Ordenacéo final;

............. PC = Prova de conhecimentos

mmeun——---AC = Avaliacdo Curricular
-----—--—--—FEm caso de igualdade de classificagdo na ordenacdo final dos/as
candidatos/as, serdo aplicados os critérios definidos nos n% 1 e 2, do artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022 de 09/09, conforme o caso.

------------- Subsistindo a igualdade de classificagdo apés a aplicagéio dos

referidos critérios, seréo utilizados os seguintes:

------------- a) classificagéo obtida no primeiro método de selecao;

------------- b) classificacéo obtida no método seguinte;

-—---—--—-—-Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e
rubricada por todos os membros do jiri nela presentes e por mim Deolinda

Ortega, secretaria do procedimento.

Municipic de Moura, 06 de maio de 2024

O (A) Presidente
MARIA DE JESUS Assinado de forma digital per

MARIA DE J25US PATACA MENDES

PATACA MENDES bados: 2024.05.07 12:07:50 401000

/Maria de Jesus Pataca Mendes/



1.2 Vogal Efetivo(a)

H Assinado de forma digital
JoaQUIm por Joaquim Cadeirinhas

Dados: 2024.05.07

Cadeirinhas i1ag:7 40100
/Joaquim José Lopes Cadeirinhas/

2.° Vogal Efetivo(a)

Q—'-'\-'% \\‘Qc‘mra (e e \fm

/ Lina Maria Bengla Vasco/(J

O (A) Secretaria

Assinado de forma digital
DEOLINDA DO por DEQLINGA DO

CARMO BENGLA CARMO BENGLA ORTEGA
Dados: 2024.05.07

ORTEGA 11:59:15 +01'00"
{Deolinda Ortega/




