Camara Municipal de Moura

Procedimento concursal comum para a constituigio de reserva de recrutamento
destinada a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto na carreira/categoria de

Assistente Operacional (Auxiliar de A¢éo Educativa - Agrupamento de Escolas de

Amareleja)

ATANn.°4

----------- Ao décimo sexto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas 10
horas, no edificio sede da Camara Municipal de Moura, reuniu a secretaria do processo,
Deolinda do Carmo Bengla Ortega, Assistente Técnica, e a Chefe da Divis&o de Educacao,
Habitacdo e Desenvolvimento Social, Sandra Marina Pereira de Figueiredo, na qualidade
se superior hierarquico, a fim de serem definidos os critérios de avaliagao do periodo
experimental e respetivo sistema de classificagdo final dos/as trabalhadores/as a contratar,
conforme previsto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

------------- Nessa conformidade foi definido que:
------------ A classificacdo final dos/as trabalhadores/as, sera resultante dos elementos que o
juri recolha, do relatério que o trabalhador apresentar e do resultado das agdes de formagéo
frequentadas, e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a férmula

infra, considerando-se ndo aprovados os trabalhadores que obtenham classificagao inferior

a 12 valores.

............ B — Relatorio;

............ C — Agbes de Formagéo Frequentadas.

------------ O fator A é avaliado tendo em conta:

——eemmm—-A 1 — AptidGes e conhecimentos;



------------ A 4 — Capacidade de relacionamento;

............ A 5 —Capacidade de aprendizagem;

------------ A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliag&o resulta da pontuagéo
atribuida por cada membro do juri, sendo o resultado final obtido através da media

aritmética simples dos parametros a avaliar, conforme o quadro infra:

Nivel Elevado | Muito | Bom ! Suficiente | Reduzido Insuficiente
classificativo bom
Classificagdo 20 18 14 12 10 8

———————————— O fator B resulta da média aritmética dos pardmetros da avaliagao,

inframencionados, mediante a aplicacdo da seguinte formula, com arredondamento as

centésimas:

Férmula = (B1+ B2+B3+B4+B5) /5

. Muito bem estruturado 20 valores

B1 — Estrutura do relatorio Estruturado 15 valores
Pouco estruturado 10 valores

Nada estruturado 5 valores

o Muito criativo 20 valores

B2 - Criatividade Criativo 15 valores
Pouco criativo 10 valores

Nada criativo 5 valores

B3 — Profundidade de analise Multg .anal|t|co 20 valores
Analitico 15 valores

Pouco analitico 10 valores

Nada analitico 5 valores
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B4 — Expressdo escrita Muito bem_ redigido 20 valores
Bem redigido 15 valores
Razoavelmente 10 valores
redigido 5 valores
Mal redigido

B5 — Clareza na exposicao g[:';fg claro 3g zg:g;::
Pouco claro 10 valores
Confuso 5 valores

------------ O critério de avaliagdo do fator C, valorado na escala de 0 a 20 valores, sera
efetuado de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Nzo frequéncia de formag&o por opgao do trabalthador | 8 valores

7 = n.° horas £ 14 horas 10 valores
14 > n.° horas = 21 horas 12 valores
21 >n.° horas =28 horas 14 valores
28 > n.° horas < 35 horas 18 valores
N.? de horas > 35 horas 20 valores

----------- Sempre que os documentos comprovativos das a¢des de formagéo néo refira o

namero de horas, considera-se o seguinte: um dia equivale a 7 horas, uma semana a 35

horas.
---------- Relevam na formacéo profissional os cursos e agdes de formagao frequentadas

durante o periodo experimental, diretamente relacionadas com a area funcional do posto
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de trabalho, tendo em conta a sua pertinéncia efou relevancia para o exercicio das

correspondentes fungdes.
---------- A prova das agbes de formagdo deve ser objeto de apresentagéo do certificado

original ou de fotocopia autenticada pelos servigos, mediante conferéncia com o documento

original.
---------- Nada mais havendo a tratar, foram encerradas os trabalhos e lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelo/a superior hierarquico e
pela secretaria do processo.

Municipio de Moura, 16 de fevereiro de 2024
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