Camara Municipal de Moura W

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria

de Assistente Técnico - DGARH

ATA n.° IX

- AQ terceiro dia de janeiro de 2024, no edificio da sede da Camara Municipal de
Moura, pelas 14 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para o
preenchimento do posto de trabalho supramencionado, na modalidade de emprego publico,
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
do referido érgdo municipal, constituido pelos membros adiante designados, por despacho
de 27/08/2022, do Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, no exercicio de
competéncia delegada por despacho do Sr. Presidente da Céamara Municipal de

11/11/2021:
———————————— Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestéo

Administrativas e Recursos Humanos.
------------ 1.° Vogal efetivo: José Manuel Almeida Mata, Coordenador Tecnico da Divisdo de

Gestao Administrativa e Recursos Humanos.
------------ 2.° Vogal efetivo: Silvia Maria da Costa Ricardo, Assistente Técnico da Secgéao

dos Recursos Humanos.
------------ A reunido teve como objetivo a definicdo dos critérios de avaliagdo do periodo

experimental de vinculo e respetivo sistema de classificagéo final, conforme previsto no
artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

~—-------0 jlri deliberou, por unanimidade, que:
............ A classificagéo final do trabalhador, resulta dos elementos que o juri recolha, do

relatério que o trabalhador apresentar e do resultado das agdes de formagéo frequentadas,

e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a formula infra,

considerando-se néo aprovados os trabalhadores que obtenham classificagéo inferior a 12

valores.



------------ A - Elementos Recolhidos pelo Juri;

............ B — Relatorio;

............ C — Agoes de Formagao Frequentadas.

------------ O fator A é avaliado tendo em conta:

------------- A 4 — Capacidade de relacionamento;

------------- A 5 —Capacidade de aprendizagem;
-/ classificagdio a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta da pontuagao

atribuida por cada membro do juri, sendo o resultado final obtido através da media

aritmética simples dos pardmetros a avaliar, conforme o quadro infra:

Nivel Elevado | Muito | Bom | Suficiente | Reduzido Insuficiente
classificativo bom
Classificag&o 20 18 14 12 10 8

------------ O fator B resulta da média aritmética dos pardmetros da avaliagéao,
inframencionados, mediante a aplicagdo da seguinte formula, com arredondamento as
centésimas:

Férmula = (B1+ B2+B3+B4+B5) /5

B — Estrdura do relatério Muito bem estruturado 20 valores
Estruturado 15 valores
Pouco estruturado 10 valores

Nada estruturado 5 valores
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B2 — Criatividade Muito criativo 20 valores
Criativo 15 valores
Pouco criativo 10 valores
Nada criativo 5 valores
B3 — Profundidade de analise | Ut analitico 20 valares
Analitico 15 valores
Pouco analitico 10 valores
Nada analitico 5 valores
~ , Muito bem redigido 20 valores
B4~ Exprasstig sseriia Bem redigido 15 valores
Razoavelmente 10 valores
redigido 5 valores
Mal redigido
B5 — Clareza na exposic¢ao g:;':g clars ?g zg:g:g:
Pouco claro 10 valores
Confuso 5 valores

------------ O critério de avaliacdo do fator C, valorado na escala de 0 a 20 valores, sera
efetuado de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Nao frequéncia de formagao por opgéo do trabalhador | 8 valores

7 < n.° horas < 14 horas 10 valores
14 > n.° horas =< 21 horas 12 valores
21 > n.° horas <28 horas 14 valores
28 > n.° horas < 35 horas 18 valores
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N.° de horas > 35 horas 20 valores

----------- Sempre que o documento comprovativo das a¢des de formagéo ndo refira o

numero de horas, considera-se o seguinte: um dia equivale a 7 horas, uma semana a 35

horas.
---------- Relevam na formagao profissional os cursos e a¢des de formagdo frequentadas
durante o periodo de experimental, diretamente relacionadas com a area funcional do posto

de trabalho, tendo em conta a sua pertinéncia e/ou relevancia para o exercicio das

correspondentes fungdes.
---------- A prova das agdes de formagdo deve ser objeto de apresentagdo do certificado

original ou de fotocdpia autenticada pelos servigos, mediante conferéncia com o documento

original.
----------- Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os seus membros.

Municipio de Moura, 03 de janeiro de 2024
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