Camara Municipal de Moura

AVISO DE MOBILIDADE INTERCARREIRAS

Jose Francisco Calado Banha, vereador dos recursos humanos, no exercicio da
competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2023, de 12/9, na redacéo atual, que
lhe foi delegada por despacho de 11-11-2021, do presidente da Camara
Municipal de Moura, faz publico que a Camara Municipal de Moura, em reunido
ordinaria realizada no dia 18 de outubro de 2023, deliberou a abertura de oferta
de mobilidade intercarreiras, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP, para
preenchimento de um posto de trabatho em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico
Superior (Engenheiro do Ambiente), previsto na Divisdo Operacional e Servigos
Urbanos, cujo ambito se circunscreve apenas aos trabalhadores do referido
orgdo autarquico, que retinam as condigdes previstas na lei para o desempenho

da fungao.

1.Caraterizacdo do posto de trabalho: Andlise, estudos e emissdo de
pareceres, numa perspetiva macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos
que |lhe sé@o submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente;
Elaboracado de propostas fundamentadas de solugéo de problemas concretos na
area ambiental; Preparagdo, elaboragdo e acompanhamento de projetos
ambientais; Participacdo, com eventual coordenagdo, em equipas
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; Intervencgéo no
dialogo privilegiado com outros ramos de especialidades para a prossecugéo de

objetivos com contetdo pluridisciplinar.

2. Requisitos de admissao: Ser titular de relag&o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, em exercicio de fungbes na Camara Municipal de
Moura, nas carreiras de assistente operacional, assistente técnico ou técnico

superior, detentores de licenciatura em Engenharia do Ambiente.

3. Local de trabalho: concelho de Moura.
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4. Prazo e formalizagdo das candidaturas: A formalizagéo das candidaturas €
efetuada no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a publicitagéo da
presente oferta na pagina eletronica do Municipio de Moura, em Www.Cm-
moura.pt, separador Recursos Humanos/Nova Plataforma Eletronica de
Recrutamento On-Line, através de requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Moura, com indicagéo da referéncia a presente oferta de
mobilidade, onde deverdo constar os seguintes elementos: nome, endereco de
correio eletrénico, habilitagBes literarias, tipo de vinculo, modalidade da relagéao
juridica de emprego publico, carreira e categoria e Unidade Orgénica onde séo

desempenhadas as fungbes atuais.
4.1. O requerimento é acompanhado obrigatoriamente do curriculo profissional.
5. Métodos de selegdo: Prova de conhecimentos e avaliagéo curricular.

5.1. A prova de conhecimentos, destina-se a avaliar se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessarias para o exercicio

da fungio.

5.2. A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de
natureza tedrica, especifica, com consulta e efetuada em suporte de papel,
avaliada na escala de 0 a 20 valores e pode ser composta por questbes de
desenvolvimento, escolha multipla e diretas, com a duragdo de uma hora e
versara sobre a legislagdo abaixo descrita, devendo ser consideradas todas as
atualizacdo e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo
indicada no presente aviso, até a data de realizagdo da prova de

conhecimentos.
5.3. Legislagao:
- Lei de Bases da politica de ambiente, aprovada pela Lei n.° 19/2014,

de 14 de abril;
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- Lei n.° 52/2021, de 10 de agosto, que procede a alteragdo ao

- Decreto - Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, que aprova o regime geral
da gestdo de residuos, o regime juridico da deposicéo de residuos em aterro e

altera o regime da gestfo de fluxos especificos de residuos.

- Decreto - Lei n°® 69/2023 de 21. de agosto de 2023

- Regulamento Municipal de Residuos Urbanos do municipio de Moura;
- Regulamento Municipal de Residuos Urbanos do municipio de Moura;

6. A avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando a habilitacdo academica, a formacao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. A classificagdo a atribuir a este
método de selegao resultara da média ponderada das classificages obtidas na
avaliagdo dos seguintes pardmetros: Habilitagdes Académicas (HA), Formagdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho

(AD), por aplicagdo da seguinte férmula:
AC = 20% HA+ 25% FP + 40% EP +15% AD

6.1. As ponderacdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a
importancia relativa que o jlri considera atribuir a cada um deles, valorizando
mais a formagéo profissional e a experiéncia profissional, porque considera que
a qualificacdo e a valorizagdo dos candidatos, a par da sua experiéncia
profissional, sdo uma mais-valia para a consecugéo de bons resultados, em

ordem a melhoria da qualidade de prestagdo do servigo publico.

7. Habilitagdo académica (HA) — sera ponderada a titularidade de habilitagao

académica, da seguinte forma:

Habilitagdo Académica Valoragao
Licenciatura 16
Mestrado 18
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Habilitagao superior 20

8. Formagcao Profissional (FP) — para o célculo da pontuagao a atribuir a este
fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo apenas consideradas as areas de
formac&o e aperfeigoamento profissional devidamente comprovadas de acordo
com a duracdo e que se relacionem com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao posto de trabalho a preencher, obtidas nos uitimos 5 anos.

A pontuacdo final neste fator de avaliagdo, serd obtida de acordo com a

seguinte grelha:

Formacgao Valoragao
Sem formacéo 10
Até 20 horas 14
Mais de 20 horas até 40 horas 16
Mais de 40 horas até 60 horas 18
Mais de 60 horas 20
Participagdo em Coloquios, Seminarios, 0,5 valores por cada participagéo
Palestras, Conferéncias, Jornadas e
outros/as similares

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondentes ao item mais elevado.

Quando dos respetivos documentos ndo conste o nimero de horas de duragéo
da formacéo, considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias.

9. Experiéncia Profissional (EP) — neste parametro pretende-se determinar a
qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, © grau
de adequagdo das fungdes /atividades ja exercidas e correspondentes as

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher, de acordo com a
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seguinte grelha:

Experiéncia Profissional Valoragédo
Sem experiéncia 10
Inferior a 1 ano 12
lgual a 1 ano e inferior a 3 anos 14
Igual a 3 anos e inferior a 6 anos 16
lgual a 6 anos e inferior a 8 anos 18
Igual a 8 anos ou superior 20

10. Avaliacdo de Desempenho (AD) — a avaliagéo deste fator serd a média das
avaliagbes de desempenho dos dois Ultimos ciclos avaliativos (2019/2020 e
2021/2022) ou 0s dois Ultimos anos que o candidato possua, sendo a pontuagéo
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela:

Média Valoragao

Avaliagao igual ou inferior a 1,999 8
Avaliag&o entre 2 e 3,999 15
Igual ou superior a 4 20

11. Ordenacéo Final

A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera
efetuada num escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte
formula:

OF= PC (50%) + AC (50%)

Em que:

OF = Ordenagao final;

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

12. Juari do procedimento:

Camara Municipal de Moura 7860-207 Moura | tif:285 250 400 | fax: 285 251 702 [email:

ki
g wlhias

ﬂ ‘,é cmmoura@em-moura.pt

¥




Camara Municipal de Moura

Presidente: Jodo Paulo Fialho de Encarnagéo — Chefe da Divisdo Operacional
e Servigos Urbanos, da Camara Municipal de Moura;

1.2 Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas; Chefe da Divisdo de Gestdo
Administrativa e Recursos Humanos, da Céamara Municipal de Moura, que
substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: José Filipe Martins Martinho — Técnico Superior (Engenheiro
Civil} da Camara Municipal de Moura;

1.° Vogal suplente: Ménica [sabel Aimeida do Moscéo — Técnica Superior
(Engenheira do Ambiente) da Camara Municipal de Moura;

2° Vogal suplente: David José Romero do Carmo — Teécnico Superior

(Administragdo Publica e Politicas do Territorio) da Camara Municipal de Moura;

13. Publique-se na pagina eletronica da Camara Municipal de Moura e nos

lugares de estilo dos servigos municipais.

Moura, 14 de margo de 2024

O Vereador dos recursos humanos,
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