Camara Municipal de Moura MM

Procedimento concursal comum em regime de mobilidade intercarreiras para M ‘/
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior

(ndo adjetivado), da Divisao de Gestao Administrativa e Recursos Humanos, a que se

refere a Proposta n.° 4313 de 12/04/2023, aprovada na reuniao da Camara Municipal de

Moura em 19 de abril de 2023

Atan®8

------------ Ao décimo dia do més de janeiro de 2024, no edificio da sede da Camara Municipal
de Moura, pelas 11 horas, reuniu o juri do procedimento concursal supramencionado,
constituido por: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, na qualidade de presidente e pela 1.2
vogal efetiva, Maria de Jesus Pataca Mendes e 2.2 Vogal efetiva, Helena Cristina Estevens
Monrado, a fim de definirem os critérios de avaliagdo do periodo experimental de
vinculo/fungao, e respetivo sistema de classificacéo final, conforme previsto no artigo 46.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

------------ O juri deliberou, por unanimidade, que:

———————————— A classificacdo final do trabalhador, resulta dos elementos que o juri recolha, do
relatério que o trabalhador apresentar e do resultado das agbes de formagéo frequentadas,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a formula infra,

considerando-se n&o aprovados os trabalhadores que obtenham classificagéo inferior a 14

valores.

............ AV=(3 A+2B + C) /6
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............ AV- Avaliagéo Final;

............ A - Elementos Recolhidos pelo JUri;

____________ B — Relato6rio;

------------ C - Agdes de Formagéo Frequentadas.

............ O fator A é avaliado tendo em conta:

------------ A 1 — Aptidées e conhecimentos;
------------ A 2 — Capacidade de adaptac&o, organiza¢do e motiva¢éo para a fungéo;~----—-——-—--—

~emmmmmmmmn-A 3 — Capacidade de iniciativa e autonomia;

rmemmnem . 4~ Capacidade de relacionamento;
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s 5 —Capacidade de aprendizagem;
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------------ A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagéo resulta da pontuagédo

atribuida por cada membro do juri, sendo 0 resultado final obtido através da média aritmética

simples dos parametros a avaliar, conforme o quadro infra:

Nivel Elevado | Muito | Bom | Suficiente | Reduzido insuficiente
classificativo bom
Classificagao 20 18 14 12 10 8

------------ O fator B resulta da média aritmética dos pardmetros da avaliagao,

inframencionados, mediante a aplicacdo da seguinte formula, com arredondamento as
centésimas:

Formula = (B1+ B2+B3+B4+B5) /5

. Muito bem estruturado 20 valores
B1 — Estrutura do relatorio Estruturado 15 valores
Pouco estruturado 10 valores
Nada estruturado 5 valores
‘e Muito criativo 20 valores
B2 - Criatividade Criativo 15 valores
Pouco criativo 10 valores
Nada criativo 5 valores
B3 - Profundidade de andlise | uito analitico 20 valores
Analitico 15 valores
Pouco analitico 10 valores
Nada analitico 5 valores
~ . Muito bem redigido 20 valores
B4 — Expressao escrita Bem redigido 15 valores
Razoavelmente 10 valores
redigido 5 valores
Mal redigido
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B5 — Clareza na exposicio Muito claro 20 valores d’f‘ﬁ
Claro 15 valores
Pouco claro 10 valores
Confuso 5 valores

------------ O criterio de avaliagdo do fator C, valorado na escala de 0 a 20 valores, sera
efetuado de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Nao frequéncia de formac&o por opgao do trabalhador | 8 valores

7 =n.° horas < 14 horas 10 valores
14 > n.° horas £ 21 horas 12 valores
21 >n.horas =28 horas 14 valores
28 > n.° horas = 35 horas 18 valores
N.° de horas > 35 horas 20 valores

----------- Sempre que os documentos comprovativos das a¢des de formacgéo néo refira o

numero de horas, considera-se o seguinte: um dia equivale a 7 horas, uma semana a 35

horas.
—————————— Relevam na formagao profissional os cursos e agdes de formagdo frequentadas
durante o periodo de experimental, diretamente relacionadas com a area funcional do posto

de trabalho, tendo em conta a sua pertinéncia e/ou relevancia para o exercicio das

correspondentes fungdes.
---------- A prova das acbes de formacdo deve ser objeto de apresentagdo do certificado
original ou de fotocopia autenticada pelos servigos, mediante conferéncia com o documento

original.
---------- Nada mais havendo a tratar, foram encerradas os trabalhos e lavrada a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jiri.--—-=-~=n~----
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Camara Municipal de Moura

Municipio de Moura, 10 de janeiro de 2024

O(A) Presidente do Juri

4“ Yt @%'va /fﬂ

/ 1¥baquim Cadeifinhas/

O(A) 1.2 Vogal Efetivo(a)

\‘QMq &? ‘7’9-\&-& B\ng\ééd/

/Maria de Jesus Pataca Mendes/

(O)A 2.2 Vogal Efetiva

Heleone. VWooedo

/Helena Cristina Estevens Honrado/




