Camara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(SERVICO SOCIAL) NA AREA DE ATIVIDADE DA DIVISAO DE EDUCAGAO,
HABITACGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAn.°5

------------ No vigésimo quarto dia do més de janeiro de 2024, no edificio da Camara
Municipal de Moura, pelas 14: 30 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
supramencionado, constituido por: Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisdo
de Educagéo, Habitagdo e Desenvolvimento Social na qualidade de presidente, na
qualidade de 1.° Vogal efetivo: Maria Lina Mendes Delgado, Técnica Superior (Assistente
Social) que substitui a presidente do jliri nas suas faltas e impedimentos, e 2.° Vogal efetivo,
Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos
Humanos, a fim de procederem a avaliagdo curricular da candidata admitida ao
procedimento, Marta Sofia Paias Félix, a qual optou pelos métodos de selecdo: AC -
Avaliag&o Curricular e EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, de acordo com os
pontos 20.1 e 20.2, da Oferta da Bolsa de Emprego Publico n.° OE202310/0165 de
06/10/2023.
------------ De acordo com os critérios da avaliagdo definidos na ata da reunido do jari
realizada no dia 12/09/2023, resultou a seguinte classificacdo da anélise do curriculo e

documentos anexos:
------------ AC=20%HA +20%FP+50%EP+10%AD
------------ Habilitagdes académicas (HA) — Licenciatura pds — Bolonha (servico social) — 16

valores.
------------ Formacgéao profissional (FP) — Obtida nos Gltimos cinco anos:

------------ Comportamentos Aditivos e Dependéncia — 2023 — 2h 30m;
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Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais — Aplicagdo AAS/RSI

(\nsergéo) — 2022 - 30 h;
------------ ASIP — O Essencial da Ag&o Social — 2020 — 6 horas;
------------ Total de 38h 30m.

------------ 14 valores;
Experiéncia profissional (EP} — 1 ano 8 meses e 16 dias, (superior a 1 ano e

menor de 3 anos) — 14 valores;
Avaliagdo de desempenho (AD) ~ N&o possui avaliagdo de desempenho relativa

ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de: 12 valores;
----------- AC = 20%16+20%14+50%14+10%12;
------------ AC = 3,2+2,8+7+1,2 = 14,20 valores.

Nome Classificacdo

Marta Sofia Paias Félix 14,20 valores

------------ A candidata foi classificada conforme consta no mapa em anexo a presente ata e

que faz parte integrante da mesma.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, a

qual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari, e por mim

Deolinda Ortega, secretaria do procedimento, nela presentes.

Municipio de Moura, 29 de janeiro de 2024

O/A Presidente do Juri
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