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MUNICiPIO DE MOURA

Aviso (extrato) n.® 883/2024

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum, por tempo indeterminado, para preen-
chimento de cinco postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional
{&guas e saneamento).

Procedimento concursal comum para ocupagio de cinco (5} postos de trabalho
de Assistente Operacional (Agua e Saneamento) na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), subalinea i) dos n.”* 1 e 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 33.%/2 da Lei Geral do Trabalhc em Fun-
¢des Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lein.° 35/2014, na redagédo atual, torna-se
ptiblico que por deliberagao da Camara Municipal de Moura, do dia 18 de outubro de 2023, no uso
da competéncia prevista nos artigos 4.°/1 ¢ 9.°/1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
versdo atualizada, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, para preenchimento dos
postos de trabalho supramencionados, destinados a constituigdo de vinculos de emprego pubiico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para suprir
necessidades atuais e futuras de pessoal da Divisdo Operacional e Servigos Urbanos, do mapa de
pessoal do Municipio de Moura, aprovado para o0 ano em curso.

2 — Habilitagao académica exigida: Escolaridade obrigatoria, conforme a data de nascimento,
n&o sendo admitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Caraterizagéo do posto de trabatho: Abre valas, rogos a auxilia os canalizadores na mon-
tagem e desmontagem de redes prediais e publicas, de aguas e esgotos, desobstrugdo de coletores
de esgotos e outros servigos adstritos a oficina de aguas e esgotos,

4 — A publicagéo integral do presente procedimento concursal, sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, no sitio institucional do Municipio de Moura
em www.cm-moura.pt, separador Recursos Humanos, e na Nova Plataforma Eletrénica On-Line.

Competéncia Subdelegada — Despachon. 9994/DGARH/2021, de 12 de novembro de 2021,
publicado no sitio institucional do Municipio de Moura em 16 de novembro de 2021.

27 de dezembro de 2023. — O Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos Humanos,
Joaquim Cadeirinhas.
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