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Programa de incentivos ao interior

Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
OE202312/0279

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcdo

Estado:
Ativaps

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Moura

Regime:
Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo:
Direccdo Intermédia de 3°grau

Area de Actuacio;
Unidade de Gestdo da Estagio Nautica

Remuneracao:
1964,64 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Conteldo Funcionai:

Ofertas

Ofertas PRR

a) Gerir a UGEN em todas as suas atividades e coordenar a respetiva equipa de trabalho;

b) Programar as atividades da UGEN;

¢} Garantir a disponibitizagéio de informacéo as federagdes; clubes; associaces; atletas e utilizadores em

geral da UGEN, nas varias modalidades disponiveis (canoagem, natacio, remo e triatlo);
d) Organizar administrativa e logisticamente a UGEN;

e) Propor e implementar agoes de e para a fruicdo da UGEN;
f) Garantir a manutengéo da UGEN, solicitando apoio as demais unidades orgénicas em fungao das

respetivas competéncias;



g) Estimular o gosto pelo desporto e pelas atividades nauticas através de agdes de informacao e
sensibilizagdo;

h) Promover a difusao de informacdo sobre a UGEN, através de publicacdes e outros suportes de
comunicacio (impressos audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater promocional;

i) Receber, encaminhar e acomodar os atletas;

j) Orgamentar as atividades da UGEN;

k) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou competéncias que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, deliberagao ou despacho.

Habilitag&o Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo:
Licenciatura

Perfil:

a) Licenciatura adequada ac cargo;

b) Capacidade técnica e aptidao para o exercicio em funcoes de dire¢ao, coordenacéo e controlo na area
de atividade a prover;

¢) Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes na administracao autarquica;

d) Conhecimentos teérico-praticos sobre atribuicdes e competéncias dos orgaos do Municipio;

e) Capacidade de lideranca e de organizago para os resultados;

f) Capacidade de organizago, iniciativa e gestdo, designadamente dos recursos colocados a disposicdo da
Unidade Organica;

g) Capacidade de deciséo, de sentido critico, de andlise e de resolucdo de problemas;

h) Capacidade de planeamento de relacionamento interpessoal;

i) Espirito de iniciativa e motivagao;

j} Desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos.

Métodos de Seleccgdo a Utilizar:
Avaliacdo Curricular
Entrevista PUblica

Composicao do Juri:

sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisdo de Educacéo, Habitacdo e Desenvolvimento Social,
da Camara Municipal de Moura, na qualidade de presidente;

André Filipe Guerreiro Alves, Chefe da Divisdo de Educacio e Cultura, da Camara Municipal de Castro
Verde, vogal, que substitui a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisao de Gestdio Administrativa e Recursos Humanos, da
Camara Municipal de Moura, vogal.

Vogais suplentes:

Maria de Jesus Pataca Mendes, Chefe da Divis&o Gestao Financeira e Patriménio. da Cdmara Municipal de
Moura, 1.° Vogal Suplente;

Ana Helena Condeca Sampaio, Chefe da Divisao de Ordenamento do Territério e Empreitadas, da Camara
Municipal de Moura.

Locais de Trabalho

Local Trabalho §° Morada Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
astos



Camara Municipal de 1 Praca Sacadura Moura 7860207 Beja Moura
Moura Cabral MOURA

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.” 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgac de Comunicacao Social:
Jornal "Piblico”

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Moura

Formalizacdo da Candidatura:

AVISO

1 - Nos termos do estabelecido nos artigos 20.° /1 e 21.°/2 e 3, da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na redacg&o atual, torna-se
publico que, por deliberacio da Assembleia Municipal de Moura, reunida em sessdo ordinaria no dia 27 de
setembro de 2023, sob proposta da Cdmara Municipal de Moura, aprovada em reunido ordinaria realizada
no dia 06 de setembro de 2023, se encontra aberto procedimento concursal, para provimento do cargo de
Chefe da Unidade de Gestdo da Estagdo Nautica (Dirigente Intermédio de 3.° Grau), do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Moura, em regime de comissdo de servigo.

2 - Caracterizacao do posto de trabalho:

a) Gerir a UGEN em todas as suas atividades e coordenar a respetiva equipa de trabalho;

b) Programar as atividades da UGEN;

¢) Garantir a disponibilizacao de informacéo as federagdes; clubes; associacdes; atletas e utilizadores em
geral da UGEN, nas varias modalidades disponiveis (canoagem, natagéo, remo e triatlo);

d) Organizar administrativa e logisticamente a UGEN;

e) Propor e implementar a¢Bes de e para a fruicdo da UGEN;

f) Garantir a manutencao da UGEN, solicitando apoio as demais unidades orgénicas em fun¢éo das
respetivas competéncias;

g) Estimular o gosto pelo desporto e pelas atividades nauticas através de agbes de informacao e
sensibilizacao;

h) Promover a difusio de informacio sobre a UGEN, através de publicagdes e outros suportes de
comunicacio (impressos audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater promocional;

i} Receber, encaminhar e acomodar os atletas;

j)} Orcamentar as atividades da UGEN;

k) Exercer as demais fungées, procedimentos, tarefas ou competéncias que lhe forem cometidos por le,
regulamento, deliberacdo ou despacho.

3 - Prazo de validade: O procedimento concursal visa exclusivamente o provimento do cargo dirigente
anteriormente mencionado, cessando com o preenchimento do mesmo.

4 - Local de Trabalho: Area do concelho de Moura.

5 - Remuneracdo mensal: 1.964,64€ (mil novecentos e sessenta e quatro euros e sessenta e quatro



céntimos)

6 - Requisitos de provimento: Podem ser admitidos trabathadores em funcdes pUblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de funcdes de direcao, coordenagac e controlo que re(inam quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

7 - Perfil pretendido:

a) Licenciatura adequada ac cargo;

b) Capacidade técnica e aptiddo para o exercicio em funcbes de direco, coordenacio e controlo na area
de atividade a prover;

¢) Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes na administracio autéarquica;

d) Conhecimentos tedrico-praticos sobre atribuicdes e competéncias dos drgdos do Municipio;

e) Capacidade de lideranca e de organizag8o para os resuttados;

f) Capacidade de organizagao, iniciativa e gestio, designadamente dos recursos colocados a disposicao da
Unidade Organica;

g) Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resolucao de problemas;

h) Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal;

i) Espirito de iniciativa e motivacao;

j) Desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos.

8 - Métodos de selecdo: Avaliacio curricular e entrevista publica.

9 - A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
com base na analise do respetivo curriculo, através da ponderagao dos seguintes fatores: Habilitacao
académica, experiéncia profissional, formacao profissional e avaliagdo de desempenho.

10 - A entrevista plblica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e versara sobre os seguintes aspetos: Qualidade da
Experiéncia Profissional, Sentido Critico, Expressao e Fluéncia Verbal e Motivacao.

11 - Os critérios de apreciacio e ponderacio da avaliaco curricular e da entrevista plblica, bem como o
sistema de classificacéo final, incluindo a respetiva formula classificativa constam da ata n.° 1 do presente
procedimento concursal, publicada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em www.cm-
moura.pt, separador Recursos Humanos/Nova Plataforma Eletrdnica de Recrutamento Online, na mesma
data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento na BEP, sendo a mesma facultada aos
candidatos por correio eletronico a seu pedido.

12 - Formaliza¢do e prazo de entrega das candidaturas:

12.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento disponivel nio sitio eletrénico do
Municipio de Moura em www.cm-moura.pt, separador recursos humanos/Nova Plataforma Eletronica de
Recrutamento Online, sob pena de exclusao, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Moura, até ao
termo do prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicacéo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Plblico (BEP).

12.2 - O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente identificar o
procedimento concursal a que corresponde a candidatura e ser acompanhado dos seguintes documentos.
a) Certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacbes
literarias, sob pena de exclusao.

b) Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo remeter, em simultineo, documento comprovativo correspondente ao reconhecimento
das habilitacdes estrangeiras, previsto pela legistagdo portuguesa aplicavel.

¢) Curriculum vitae datado e assinado, onde constem as funcdes exercidas e as desempenhadas
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como a
formacéo profissional detida, referindo as agdes de formagao frequentadas e a sua duragdo, acompanhado
dos respetivos documentos comprovativos.

d) Documento comprovativo das Gltimas trés avaliacdes do/a candidato/a homologadas.

e) Documento comprovativo em que conste a natureza da relagéo juridica de emprego plblico, com
mengao da carreira/categoria em que se encontra inserido, posicao remuneratoria que detém a presente
data, antiguidade na categoria, na carreira e na administragéo publica e se for o caso, mencionar o tempo




de servico prestado em cargos dirigentes.

f) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

12.3 - Os/as candidatos/as que exercam fungdes na Camara Municipal de Moura, ficam dispensados da
apresentac¢ao dos documentos referidos em a) a e), desde que os mesmos constem do respetivo processo
individual.

12.4 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato/a em caso de d(vida, a apresentacio da
documentag@o comprovativa das suas declaragbes.

13 - Os/as candidatos/as seréo notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados, através da Nova Plataforma Eletrénica de Recrutamento Online.

14 - Jri do procedimento:

Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisio de Educacdo, Habitacdo e Desenvolvimento Social,
da Camara Municipal de Moura, na qualidade de presidente;

André Filipe Guerreiro Alves, Chefe da Divisdo de Educacéo e Cultura, da CAmara Municipal de Castro
Verde, vogal, que substitui a presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdc de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos, da
Camara Municipal de Moura, vogal.

Vogais suplentes:

Maria de Jesus Pataca Mendes, Chefe da Divisdo Gestdo Financeira e Patrimdnio, da Camara Municipal de
Moura, 1.° Vogal Suplente;

Ana Helena Condeca Sampaio, Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territério e Empreitadas, da Camara
Municipal de Moura.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repliblica Portuguesa, a Administracao
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acessc ac emprego e na progressac profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Municipio de Moura, 11 de dezembro de 2023
O Vereador dos Recursos Humanos
José Banha

Contacto:
285250400

Data de Publicitacao:
2023-12-12

Data Limite:
2023-12-27

Observac¢des Gerais:
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico



Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades. aspx)
Acessibitidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home. jspilang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
QCDE (http://www.oecd,org/careers/)
Netemprego {IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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