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Camara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 3.° GRAU ~ CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO NAUTICA

ATAN.S1

------------ No dia sete de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 14H30 horas, no
edificio sede da Camara Municipal de Moura, reuniu o jari do procedimento concursal para
recrutamento e selecdo do posto de trabatho de Chefe da Unidade de Gestao Néautica do
mapa de pessoal da Cémara Municipal de Moura, designado por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Moura, reunida em sesséo ordinaria no dia 27 de setembro de
2023, sob proposta da Camara Municipal de Moura, aprovada em reunido ordinaria

realizada no dia 06 de setembro de 2023, e constituido por:
----------- Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Diviséo de Educagéo, Habitagdo e
Desenvolvimento Social, da Camara Municipal de Moura, ha qualidade de presidente;------
eemem—mne-fANAFE Filipe Guerreiro Alves, Chefe da Divisdo de Educagao e Cultura, da Camara
Municipal de Castro Verde, que substitui a presidente do jurl nas suas faltas e

impedimentos;
-------------- Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Diviséo de Gestdo Administrativa e

Recursos Humanos, da Camara Municipal de Moura.

ey D g o et el PN

R COBJETIVO DAREUNIAG:

-------------- Tendo em conta a complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas

para o posto de trabalho a concurso, a reuniao teve como objetivo definir:

-------------- | - Os requisitos legais exigiveis para admissao & cONCurso;

-------------- Il - Os métodos de selegéo a utilizar;

------------- fll — Perfil de competéncias;
-------------- IV - Os critérios para avaliagéo da avaliagao curricular e respetiva ponderagéo;

-------------- . Os critérios para avaliagao e classificagao da entrevista publica;-----vmmmrmmmn
-------------- Vi- A ponderagéo a atribuir a cada um dos métodos de selegdo e a formula da

classificagao final;
-------------- Os resultados de todas as formulas a aplicar sero expressos até as centeésimas

e, no resultado da aplicagéo das formulas da avaliagéo curricular e da entrevista publica, 0

arredondamento sera feito também até as centésimas, para a unidade inferior caso o




Camara Municipal de Nioura

numero decimal seja inferior a cinco e para a unidade superior caso 0 nimero decimal seja

igual ou superior a cinco.
' I REGUISTTOSEECAISEXIGIVES!

0 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual, aplicavel a Administraggo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
versao consolidada, serdo admitidos trabathadores em fungdes publicas contratados ou
desighados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungtes de diregao, coordenagéo e controlo, que retinam quatro

anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, para cujo

exefcicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

T

SN TODOSDESELECAC
crrmeme—===() jUri deliberou que a selegdo dos candidatos far-se-a4 mediante o meétodo

obrigatério de Entrevista Plblica (EP), complementado com Avaliaggo Curricutar (AC), com

carater eliminatorio, considerando-se climinatoria a classificagao inferior a 9,50 valores.—-

[ZPEREIE PRETENDIDO:

emmmmnmeenQ) U deliberou estabelecer 0 seguinte petfil de competéncias:

------------ a) Licenciatura adequada ao cargo;

------------ b) Posse de capacidade técnica & aptidao para o exercicio em funcdes de diregéo,

coordenagdo e controlo na area de atividade a prover,
------------ c) Experiéncia comprovada no exercicio de funcdes na administragao autarquica;

----------- d) Conhecimentos tedrico-praticos sobre atribuigtes e competéncias dos 6rg&os

do Municipio

weenmme-g) Capacidade de lideranga e de organizagao para os resultados,

------------ f) Capacidade de organizagao, iniciativa € gestao, designadamente dos recursos

colocados 4 disposigao da Unidade QOrganica;
remmmg) Capacidade de decisgo, de sentido critico, de analise e de resolugdo de

problemas;

------------ h) Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal;

i) Esspirito de iniciativa e motivacaao;
------------ i} Desempenho orientado para o reforgo da qualidade, da eficacia e da eficiéncia

dos servigos.
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 CRITERIOS DA AVALIACAC EURRICULARIEISUA PONDERACAG: -~

------------ A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dofa candidato/a na

area para a qual o procedimento & aberto, com base na analise do respetivo curriculo

profissional.

-~--—---Para a avaliagdo curricular, adota-se subsidiariamente como elementos de
avaliag8o os previstos na alinea c¢) do n:? 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/22, de 9/9,
visando aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitacdo académica, a formacao profissional, a-experiéncia profissionat e a

avaliagdo do desempenho”

------------ Assim, na avaliaggo curricular o jiri decidiu considerar os seguintes parametros;

ene—eeneHabilitagdo académica (HA) — em que se ponderara o riivel habilitacional ou a
sua-equiparagéo legalmente reconhecida, de acordo com o minimo exigivel, bem como a
pesse de outra habilitaggo académica superior de acordo com o seguinte critérior-----------x

Licenciatura pés-Bolonha 16 valores

Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado 18 valores
Doutoramento : 20 valores

memwmememe-EXperiéncia profissional (EP) — em que se avaliard o exercicio de fungbes
plblicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duragdio dessa
experiéncia e.ainda o exercicic- de cargos dirigentes, que se- désigna por experiéncia

profissional geral (EPG).
wmnemmnemeAfEIT-80-2 também o desempenho efetive de fungdes na 4rea de atividade do
posto de trabatho para o qual se pretende recrutar o diz‘.igeﬁ'tt.é, que se designa por
experiéncia profissional especifica (EPE}, tuds de acordo com as seguintes formulas e

criterios:
________ --EPG = (EFP + ECD) /2
e E T, QUE!

B PG = experiéncia profissional geral;

~~~~~~~ ---EFP = exercicio de fungbes plblicas;

0
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---------- ECD = exercicio de cargos dirigentes.
---------- EFP = exercicio de fungbes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou

fungdes:
[ Tempo (anos) Valores
Menor ou igual a 10 16
Maior de 10 € menor ou igual a 15 18
Maior de 15 20

ECD = Exercicio de cargos dirigentes:

Tempo (anos) Valores
- Nao exerceu 0
Menor ou igual a 3 anos - 4
Maior de 3 e menor ou igual a 9 18
Maior de 9 20

EPE = Expetriéncia profissional especifica que sera assim avaliada:

Tempo (anos) ‘ Valores
Sem experiéncia 0
Até 1 10
Maior de 1 e igual ou inferior a 3 .12
Maior de 3 e igual ou menor de 6 14
Maior de 6 e igual ou menor de 9 16
Maior de 9 e igual ou menor de 12 <8
Maior de 12 20
----------- Formagéo profissional (FP) — em que se pondera as agbes de formagao e de

aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidatofa; devidamente certificadas por
entidade competiente e relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, tendo em

atengéo exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos ltimos cinco anos,

4
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considerando-se esta a Formagéo Profissional Geral (FPG), sendo tomado ainda em conta
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a titularidade de cursos especificos bara Dirigentes da Administracdo Local, designando-se
esta por Formagao Profissional Especifica (FPCE).

-——------Na Formagéo Profissional Geral, excetuam-se os cursos de Pos-Graduagdo e
Especializagbes, com interesse especifico, que seréo considerados independentemente da

data em que foram concluidos.
~——-----—-Ser80 consideradas na Formagéo Profissional Geral, todas as formagées/agtes
de aperfeigoamento profissional, designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas,
simposios, cologquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por

documento adequado.
e participa¢éo em agdes de formacgéo serd classificada até um maximo de 20

valores, de acordo com os critérios adiante expressos.
-----------ara efeito de normalizagéo, considera-se que um dia de formagéo é equivalente

a 7 horas;

e fIN MES equivalente a 120 horas;

--mmmweml JMA S€Mana equivalente a 30 horas;
——---Considera-se “formacgao com interesse especifico” a relacionada com a érea
funcional do posto de trabalho a prover. Todas as agfes que ndo se enquadrem nhas
anteriores serdo consideradas “agbes sem interesse” e ndo serdo valorizadas, ---—e---wmwn-
~mme—--NAO sendo possivel guantificar as acdes de formagdo em termos de duragéo,

atribuir-se-a 0,5 valor por cada agdo de formagéo ou de aperfeigoamento profissional, até

ao limite de 20 valores.

------------ Critério:
Acles  de Duracao da Formacéo
formagdo of
interesse <18 horas | >18 horase | >36horase | >60horas |  Pos-
especifico < 36 horas < 60 horas Graduagéo
Valoragao 1 2 4 ' 5 ; 8

~meemeemeFOrmacgao Profissional — Cursos Especificos (FPCE):
—mmmm-Neste fator o juri apenas considerara os cursos especificos SADAL- Seminario de

Alta Direggo em Administragéo Local; GEPAL Curso de Gestao Publica na Administragéo
5
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Local e CEFADAL — Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administracao

Camara Municipal de Moura

Local.

[ Acoes de Cursos
Formagéo
Especificas Nao realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Valoragéo 0 14 18 20

----------- Avaliagio do Desempenho (AD): -
---------- Neste fator o jdri considerara a média das avaliagbes do desempenho, com efeito

na carreira de origem, das gliimas frés avaliagbes dofa candidatofa homologadas, de

acordo com os seguintes critérios:
<2 >2e<25 22§e<3‘236<35 >3be<4|zde<4b|z45esd

G calores | 10 valores | 12 valores \ 14 valores | 16 valores 48 velores | 20 valores

----------- Caso se verifique a nao existéncia de avaliagdo do desempenho, acs candidatos/as

atribuir-se-a a classificagéo de 12 valores, correspondente a Desempenho Adequado.----—-

P\ avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, bem como

cada fator nela considerada, através da aplicaggo da formuia infra, ponderando 08

diferenies fatores, nas percentagens indicadas:
------------ AC= (HA+2EPG+2 EPE + FPG + FPCE + AD) /8:

............ AC = Avaliagao curricular;

............ HA = Habilitagdo académica;

o -EPG = Experiéncia profissional geral;

------------ EPE = Experiéncia profissional especifica;

............ FPG = Formagcao Profissional Geral;

----------- FPCE = Formagao Profissional — Cursos Especificos;

------------ AD = Avaliagao do desempenho

------------ Consideram-se néo aprovados 08 candidatos que obtenham classificagdo na

Avaliaggo Curricular inferior a 9,50 valores.
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------------- Para efeito de tradugéo da classificagao final obtida ria avaliagdo curricuiar, o juri
procedeu a elaboragdo de uma ficha modelo que se encontra anexa a presente ata da qual
constitui parte integrante (anexo ).
------------ V - CRITERIOS PARA AVALIAGAG
UBLIGA

------------- A Entrevista Publica visa avaliar, numa relacéio interpessoal e de forma objetiva

cpAl

AT

“:z
Eubehy

;:u

e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.
w———-—Para que a avaliagdo seja 0 menos subjetiva possivel, o jiri decidiu utilizar as
grelhas de classificacdo constantes do anexo I, as quais fazem parte integrante da

presente ata, de modo a atingir os seguintes e principais objetivos:
------------ i) tornar transparente o iter cognoscitivo percorrido para a avaliagdo dos

candidatos;
——--mmemmmeff) UNifOrmizar o esquema de avaliagéo entre todo o conjunto de candidatos; -------
------------ jii) avaliar o maior ou menor grau das capacidades e aptidées dos candidatos; -
—----——{Y/) determinar a capacidade de adequagao dos candidatos & fungao;=-~---mmmr-memm
------------ v) obter o posicionamento relativo e quantificado dos candidatos entre sij-------—-
—memmeeme-AS grelhas de classificagéo,'tendc em consideracio o complexo de tarefas e
responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, compreendem o conjunto de
fatores e pardmetros de avaliaggo, com as acecbes em que S0 tomados, o seu
escalonamento por niveis e, bem assim, as respetivas definicbes e Valorizagan. ~mrmr-—-mwm--

=05 pardmetros e respetivos fatores de avaliagéo séo os seguintes:
-3} Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - pretende avaliar a variedade,

profuindidade e a riqueza da experiéncia profissional, bem cormo a competéncia técnica e a

aptidéo para o exercicio do cargo.
—memnmmby) Sentido Critico (SC) — pretende avaliar a capacidade de andlise critica do

candidato e respetiva fundamentagao, face a resolugéo de situagtes hipotéticas que Ihe

s&o apresentadas. :
ememmeeunnenG) EXpressdo e fluéncia verbal (EFV) - pretende avaliar a capacidade de

comunicacao manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento
harmonioso e logico do discurso, do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expresséo

verbal ¢ da capacidade de sintese.
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------------ d} Motivagao (M) — pretende avaliar 08 motivos de apresentagfo da candidatura
a0 cargo e o interesse do candidato pelas fungbes inerentes ao MesmMo, designadamente
a sua capacidade de decis@o e empenho, numa constante atualizagao técnica, assim como

a disponibilidade para responder com prontidéo as exigéncias e aos desafios do posto de

trabalho de forma ativa e dindmica.
------------ A classificacao em cada fator de apreciag&o resultara da média aritmética simples

das pontuagbes atribuidas por cada um dos elementos do juri.
———————————— A classificagao a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica, sera expressa

numa escala de 0 a 20 valores € resultara da média aritmética simples de todos os fatores

de apreciagao ora estabelecidos, através da seguinte formula:
------------ EP = (QEP + SC + EFV + M) 14

............ EP'= entrevista plblica

------------ QEP = qualidade da experiéncia profissional;

____________ SC = sentido critico;

reee-EFV = expresséo e fluéncia verkal;

............ M = motivacao
........ Para o efeito o juri procedeu & elaboragao de uma ficha de classificagéo que sera

utilizada na Entrevista Publica cujo modelo se encontra anexo 4 presente ata da qual

constitui parte integrante (anexo .

ONDERAGAQ:. DOS

téonicas € comportamentais necessarias para um Som desempenrao das furgdes inerentes

ao cargo em questao e que:

------------ a) As competéncias técnicas serdo avaliadas com recurso ao método de selegdo

avaliagdo curricular que, tratando-se de um método baseado na andlise documental,

permite aferir da qualificagao profissional € n&o da qualidade da mesma;
------------ b) As competéncias comportamentais essenciais no exercicio das fungdes
inerentes ao cargo, seréo avaliadas com recurso & entrevista plblica, mediante o

estabelecimento de um contacto pessoal, perspetivando a capacidade de adaptag@o do

candidato ao cargo respetivo;
3
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------------- A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegdo, de

acordo com a seguinte formula:
------------ CF = (AC x 50%) *+ (EP x 50%)

Camara Municipal de Moura

emmemn——-(F = Classificago final

............ AC = Avaliagao curricular
............ EP = Entrevista pablica

| rmemm—m-SEIEO CONsiderados como ndo sendo detentores do perfil minimo exigido para o
exercicio do cargo de direcdo a concurso, todos os candidatos que, aplicada a férmula

supra, obtenham um resultado inferior a 9,50 valores.
------------ Em caso de igualdade de classificagdo, serdo considerados, pela ordem

apresentada, os seguintes critérios de desempate:
------------ 1- Valoragdo no parametro experiéncia profissional especifica da avaliagéo

curricular;
------------ 2- Tempo de servigo em fungdes de diregéo, prevalecendo o maior tempo;=---w---

—emmemermedy — Maior nimero de horas de formagéo profissional geral.
eemen—emPara efeito de traducdo da classificagao final obtida por cada um dos/as
candidatos/as, o jari elaborou ficha modelo que se encontra anexa a ata da qual faz parte

PO g PRt

R

----- ---—---Findo o procedimento concursal, o jdri elabora a proposta de designagao, com

indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de

integrante (anexo V).

s, -nN—,..w,-.,{?..-.;E-...lm.-;

DIDATO:

Rt e A7

i Tt

ordenar os restantes candidatos.
------------ Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual foi

lavrada a presente ata, que depols de lida e achada conforme é assinada pelos membros

do jari.
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O(A) Presidente do jdri

N"f\«wa Jﬁ \(l,\.l/\m{i,.o

/Sandra Marina Peretlsra de Figueiredo/

O(A) Vogal efetivo

it s

J/André Filipe Guerreiro Alves/

O(A) Vogal efetivo

a.ﬂ-

{Joaquim Cadeirinhas/
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Procedimento concurs_aj para presenchimento de um posto de frabalho de Chefe da
Divisao De Cultura, Patriménio e Desporto

ANEXO |

Avaliagdo Curricular

5 F ormagéo Experiéncia
Habilitagéo Profissional Total Profissional Total | AD | Total
Nome Académica [ Geral | Especifica Geral | Especifica

AC= (HA +2 EPG + 2 EPE + FPG + FPCE+ AD) /8

O(A) Presidente do Juri

M“ NALE (:b:’m -\.QJ-O

/Sandra Marina Perbira de Figueiredo/

O(A) Vogal Efetivo

fAndré Filipe Guerrsire. Alves/

O(A) Vogal Efetivo

Z‘a St Ma ﬂﬂ%-h‘v\ [\/‘7

/ibaglim Cadeirinhas/
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ANEXO |l
Qualidade da Experiéncia Profissional

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia profissional em atividades relevantes para 2
exercicio do cargo a prover, permitindo prognosticar elevada

competéncia técnica e apliddo para o exercicio do cargo.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia
profissional em atividades relevantes para o exercicio do
cargo a prover, permitindo prognosticar de boa competéncia

técnica e aptiddo para o exercicio do cargo.

Revela alguma variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia profissional em atividades relevantes para o
exercicio do cargo a provef, permitindo  prognosticar
satisfatoria competéncia técnica e aptidéo para o exercicio do

cargo.

Revela muito pouca variedade, profundidade e riqueza de

experiéncia profissional em atividades relevantes para 0
exercicio do cargo a prever, inculcando algumas reservas
quanto & competéncia técnica e aptidao para o exercicio ds

cargo.

Revela inexisténcia de variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia profissional na area de atuagéo do cargo a prover,
nao permitindo aferir a competéncia técnica e aptidao para 2

exercicio do cargo.

Valores

20

16

12

12
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Sentido critico

Nivel

Elevado

SBom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Demonstra elevada capacidade de analise critica e de
fundamentacao de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Demonstra boa capacidade de analise critica e de
fundamentacao de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no &mbito das atividades a desempenhar.

Demonsira suficiente capacidade de analise critica e de
fundamentagédo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no dmbito das atividades a desempenhar.

Demonstra reduzida capacidade de andlise critica e de
fundamentacao de decisdes perante situagdes hipotéticas ou

reais, no Ambito das atividades a desempenhar.

Demonstra insuficiente capacidade de analise critica e de

fundamentacéo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou

reais, no &mbito das afividades a desempenhar.

Valores

20

16

12

13
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Expressio e Fluéncia Verbal

Nivel Valores |

Revela elevada capacidade de comunicacao oral, elevada
Elevado |transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, { 20
através de linguagem de muito bom nivel.

Revela boa capacidade de comunicacdo oral e boa
Bom transparéncia de ideias, com sequéncia logica de raciocinio, 16
através de linguagem de bom nivel.

Revela suficiente capacidade de comunicacdo oral e
Suficiente |suficiente transparéncia de ideias, com alguma logica de 12

raciocinio & linguagem de nivel médio.

Revela reduzida capacidade de comunicagao oral e reduzida
Reduzide |transparéncia de ideias, com reduzida légica de raciocinio & 8

linguagem de reduzido nivel.

» Revela insuficiente capacidade de expresséo e fluéncia
insuficiente
verbal.

14
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Motivacio

Nivel

Elevado

Bom

=uficiente

ot

Reduzido

Insuficiente

Demonsira elevado nivel de motivag@o para o exercicio de

fungdes dirigentes e elevada disponibilidade para responder
com prontidao as exigéncias e desafios do cargo a prover.

Demonstra bom. nivel de motivagédo para o exerdipio. de
fungdes dirigentes e.boa disponibilidade para responder com
nrontiddo as exigéncias e desafios do cargo a prover.

Demcnstra suficiente nivel.de motivagéo para o exercicio de
func¢des dirigentes e suficiente disponibiiidade para responde-
com prontidao as exigéncias e desafios do cargo a prover,

Demonstra reduzido nivel de motivagio para o exercicio de
funcées dirigentes e reduzida disponibilidade para responder

com prontidao as exigéncias e desafios do cargo a prover.

Damonstra insuficiente nivel de motivagdo para o axercicio

de fungdes difigerdes e insuficiente: disperibiiidade paray
responder com prontiddo-as exigéncias e desafios 65 cargo & |

a

prover

Valores

20

16

12

15
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ANEXO IV
FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA
DIVISAO DE ABERTO POR

DELIBERACAODE _ /[ DA CAMARA MUNICIPAL

Nome do candidato(a):

Métodos de Selegao Valoragao Classificagéo
Avaliacdo Curricular 50 %
Entrevista Publica 50 % J
Valores

Classificagao Final
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