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A Oferta de Emprego foi gravada com sucesso

Codigo da Oferta:
0OE202311/0647 (Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=115566)

Tipo:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa @

Data de Publicacao:
2023-11-20

Data Limite:
2023-12-05

Organismo:
Camara Municipal de Moura

Servico:
Camara Municipal de Moura

Local:
CAmara Municipal de Moura

Ultima Alteracéo:
dgarh

Atencao:

A Oferta agora criada devera, obrigatoriamente, ser terminada, apds o preenchimento do(s) posto(s), agora
publicitado(s), ou seja, apos a nomeagio/contratacdo dos trabalhadores, e nunca antes, excepto quando
os motivos do fecho sejam por “erro” ou “cancelamento”.

Tratando-se de um procedimento concursal, previamente ao seu fecho, devera publicitar a Lista de
classificacdo final que divulgou no site da entidade empregadora publica (documento em formato PDF)
durante 10 dias (teis. Para o efeito, selecione o botdo “Resultados”, disponivel na pagina de detalhe da
oferta. A oferta soé devera ser Terminada no final do processo de recrutamento e selegao, ou seja, apos a
nomeacdo/ contratacdo dos trabalhadores e nunca antes. Para proceder ao fecho da Oferta selecione, no



menu “Ofertas”, a opcao “Terminar Oferta”. Da lista de Ofertas que aparece selecione o cédigo da que
pretende terminar. No final da pagina de detalhe da Oferta selecione o boto “Terminar” e proceda ao
preenchimento do respetivo Questionario, cujas questdes incidirao sobre os dados constantes da selecao e

do recrutamento, designadamente os relativos ao pessoal:
« N.° admitidos ac processo de selegao;

N.° Recrutados com auxilio da BEP;
N.° Recrutados;
N.° Recrutados portadores de deficiéncia.

N° de portadores de deficiéncia admitidos ao processo de selecéo;

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

tmprimir A Voltar ac topo

Pesguisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores {../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma {../SobreBep/Diploma.aspx)

Chjetivos {../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora {../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSCO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu}
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm}
OCDE (http://www.oecd.org/careers/}
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissdo
Formalizacdo Candidaturas

Descricdo do Procedimento

NAO VER TUDC A

Codigo da Oferta:
OE202311/0647

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa g

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Moura

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado
Regime:

Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracéo:
769,206



Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

"Desempenho de funcdes de acordo com o mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1,
compreendendo ainda, exercer, com responsabilidade e sob orientacé&o dos técnicos superiores e a partir
dos contratos de insercio delineados com as familias, uma intervengao direcionada aos individuos e
familias; acompanhar e realizar agdes do quotidiano familiar e de interacdo comunitaria, numa perspetiva
pedagdgica e de reforco das competéncias pessoais e sociais dos diferentes elementos da familia.
Estabelecer uma relacdo de proximidade e de confianca com a familia @ um conhecimento adequado das
dindmicas familiares, de modo a facilitar a autonomia da familia; estabelecer prioridades e criar condigdes
para o envolvimento ativo da familia na concretizagio do contrato de insercao; promover novas
aprendizagens e competéncias de organizacdo familiar e economia doméstica; contribuir para a educacgéo
para a salde e para os cuidados pessoais, ajudando ao reconhecimento dos fatores que contribuem para a
promocac da qualidade de vida, prevencido de doengas e consolidacio de uma cultura de higiene e outros
cuidados pessoais. Planear, organizar e desenvolver atividades de carater educativas, desportivo, social e
recreativas na comunidade e no domicilio, com vista a melhorar a qualidade de vida das familias e da sua
inclusdo social. Assegurar a limpeza e conservacdo das instalacdes; colaborar nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; realizar tarefas de arrumagdo e distribuicéo;
executar tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico &
conhecimentos praticos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 2 Praca Sacadura Moura 7860207 Beja Moura

Moura Cabral MOURA

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacgéao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relag&o Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencio internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic&o do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Habilitacao lgnorada

Admissdo de candidatos ndo titulares da habilitagdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
www.cm-moura.pt/, separador: Recursos Humanos, Nova Plataforma Eletrénica On-Line

Contatos:
285250400

Data Publicitac&o:
2023-11-20

Data Limite:
2023-12-05

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Diaric da RepUblica, 2.%Série, n.® 223/2023 de 17 de novembro

Descri¢do do Procedimento:

Municipio de Moura

Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Ajudante de Agac Direta) em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

1 - Por deliberacdo da Cdmara Municipal de Moura, em reunio realizada no dia 8 de agosto do ano de
2023, torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.°/1 e 33.°/2 da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
P(blicas, adiante designada apenas por {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua versio consolidada, conjugados com a subalineas i), ii) € iif) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), e artigos 4.°/1e9.°/1do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na redac&o atual, se encontra aberto procedimento concursal comum
para ocupacao imediata de 1 {um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
(Ajudante de Acéo Direta) a que se refere o anexo 2 do artigo 88.° da LTFP, previsto no mapa de pessoal
aprovado para vigorar no ano civil em curso.

2 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL) que integra o municipio de Moura,
na qualidade de EGRA (Entidade Gestora da Valorizagio Profissional nas Autarquias Locais}, nos termos dos
artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na sua redacéo atual, esta informou mediante
oficio n°® 3616, de 03-08-2023, que a EGRA ainda nao se encontra constituida peta CIMBAL.

3 _ Para efeito do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, declara-se nao estarem constituidas reservas
de recrutamento nesta Autarquia, relativas ao posto de trabalho a ocupar.

4 - No caso previsto na parte segunda do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, € constituida uma reserva de



recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacéo da lista
de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacéo de idénticos
postos de trabalho,

5 - Local de trabatho: as funcdes serdo exercidas na area do municipio de Moura.

6 - Caraterizacac do posto de trabalho: Exercer, com responsabilidade e sob orientacio dos técnicos
superiores e a partir dos contratos de insercéo delineados com as familias, uma intervencfo direcionada
aos individuos e familias; acompanhar e realizar acdes do quotidiano familiar e de interacio comunitaria,
numa perspetiva pedagdgica e de reforco das competéncias pessoais e sociais dos diferentes elementos da
familia. Estabelecer uma relagéo de proximidade e de confianga com a familia e um conhecimento
adequado das dindmicas familiares, de modo a facilitar a autonomia da familia; estabelecer prioridades e
criar condigdes para o envolvimento ative da familia na concretizagdo do contrato de insercao; promover
novas aprendizagens e competéncias de organizacao familiar e economia doméstica; contribuir para a
educagdo para a saude e para os cuidados pessoais, ajudando ao reconhecimento dos fatores que
contribuem para a promogac da qualidade de vida, prevencio de doencas e consolidacio de uma cultura
de higiene e outros cuidados pessoais. Planear, organizar e desenvolver atividades de carater educativas,
desportivo, social e recreativas na comunidade e no domicilio, com vista a melhorar a qualidade de vida
das familias e da sua inclusdo social. Assegurar a limpeza e conservacdo das instala¢des; colaborar nos
trabathos auxiliares de montagem, desmontagem e conservaciio de equipamentos; realizar tarefas de
arrumacao e distribuicio; executar tarefas simples, nio especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

7 - Posicao remuneratoria: O posicionamento remuneratorio correspondente é a 1. posicao, nivel 5, da
carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o montante pecuniario de 769,20 €,
{setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, revista pelo Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de
16/12, n&o havendo lugar a negociacio.

8 - Requisitos gerais de admissdo: os requisitos de admissio sio os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencio
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcées plblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

€) Ter cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

8.1 - A apresentagao dos documentos comprovativos da detencao dos requisitos gerais de admissao pode
ser dispensada, desde que no formulario de candidatura os/as candidatos/as declarem sob compromisso de
honra que re(inem tais requisitos.

9 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos gerais, até a data limite de apresentacao das
candidaturas.

10 - Em cumprimento do disposto nos n.% 3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se ao
procedimento concursal, os interessados com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberacio da
Cémara Municipal de Moura de 8 de agosto de 2023,

10.1 - Podem também candidatar-se nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11/10, os/as
militares que tenham prestado servico efetivo em regime de contrato pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos, desde que relinam os requisitos estabelecidos nesse regime,

11 - Nivel habilitacional exigido: 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31-12-1 966; 6 anos
de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980 e 9 anos de escolaridade para
os candidatos nascidos a partir de 01-01-1981 (sem prejuizo de eventuais situacdes ja existentes e
enquadraveis no dmbito previsto na Lei n.° 85/2009, de 27/8 - 12 anos de escolaridade, nascidos apds 01-
01-1995).

11.1 - O nivel habilitacional exigido em funcéo da idade ndo é passivel de ser substituido por formacéo
e/ou experiéncia em fungdes similares ou equiparadas.

12 - Impedimentos de admissdo: nio podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se



encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade,
ocupemn posto de trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal de Moura, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

13 - Forma de apresentacéo da candidatura: as candidaturas devem ser formalizadas por via eletronica,
sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento de formulério tipo, disponivel para o efeito na pagina de
detalhe do procedimento concursal, em recrutamento.cm-moura.pt contendo os elementos a que se
referem as alineas a) a g) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, acompanhadas do respetivo de curriculum
vitae, datado e assinado.

13.1 - A submissdo da candidatura por via eletrénica devera ser acompanhada dos seguintes documentos
em formato PDF, tendo como limite 5 MB por documento:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, sob pena de exclusdo do procedimento. Os/as
candidatos/as possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacéo portuguesa aplicavel.

b) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de formagao relacionadas com as
atribuicées/competéncias/atividades do posto de trabalho com a indicagdo precisa do niimero de horas ou
dias;

c)} Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabatho em procedimento concursal, com a indicacao
precisa das funcdes desempenhadas e do tempo de servico;

e) Os/as candidatos/as estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem anexar a candidatura:
comprovativo de nacionalidade e comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente
reconhecido, quando adquirido noutro pais que nao Portugal;

f) Os/as candidatos/as estrangeiros, nacionais de um pafs que ndo integra a UE, devem anexar a
candidatura: comprovativo de que residem em Portugal e comprovativo do grau habilitacional ou
profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que n&o Portugal.

g) Os/as candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaragao comprovativa do grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia de que sdo portadores, devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3/2, designadamente os meios de
comunicagio/expressio a utilizar nos métodos de selegao.

h) Os candidatos/as detentores de relagdo juridica de emprego publico, devem juntar declaragéo emitida e
autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego plblico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de funcées publicas, a descricao
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado, a avaliagao relativa aos
Oltimos dois ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar ou indicagao da sua inexisténcia, por motivos que nao
lhe sdo imputéveis, e a indicagéo da posicao e nivel remuneratério, com indicacdo do respetivo valor.

13.2 - A nfio confirmagéo da veracidade dos dados da candidatura, no formulario tipo de admissao ao
procedimento concursal, determina a exclusao do/a candidato/a.

13.3 - Os/as candidatos/as que exercem funcoes na Cdmara Municipal de Moura, ficam dispensados/as de
apresentar os documentos comprovativos da habilitagdo académica, das agdes de formacao profissional, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho, desde que os mesmos se encontrem arquivados no
seu processo individual.

13.4 - A ndo apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao
legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresenta-los, determina a sua excluséo do
procedimento concursal,

13.5 - As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as s&o punidas nos termos da lei.

13.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situagao que
descreve no seu curriculo, a apresentacio de elementos comprovativos das suas declaragdes.

14 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias (teis contados do dia seguinte 4 data da publicitagéo integral do
aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) acessivel em www. bep.gov.pt.



15 - Métodos de selecio - nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e no n.” 1 do artigo 17.° da Portaria, os
métodos de selecéo obrigatorios sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicolégica (AP).

15.1 - De acordo com o n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecéo obrigatérios sdo os seguintes:

a} Avaliacdo Curricular (AC),

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

15.2 - Os métodos de selecdo referidos em 15.1 podem ser afastados pelos/as candidatos/as, mediante
declaragio escrita inserta no formulario tipo de admissdo ao procedimento, aplicando-se-thes, nesse caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos/as.

16. - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento ¢/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50
valores ou um juizo de Nio Apto num dos métodos ou fases que o constituam ou que ndc compareca a
realizagdo de um método que exija a sua presenca e para a qual foi notificado/a néo lhe sendo assim
aplicado o método seguinte.

16.1 - A ordenacac final dos/as candidatos/ que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selegao aplicados, serd efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, de acordo com as seguintes formulas:

16.2 - OF= PC 100% + AP

Em que:

OF = Ordenacao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacao psicologica

16.3 - OF = 50% AC+50% EAC

Em que:

OF = Ordenacéo final

AC = Avaliagéo curricular

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias

16.4 - Em caso de igualdade de valoragao na ordenagéo final dos/as candidatos/as, em situacéo de
preferéncia legal, o jlri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artigo 24.° da Portaria.
16.5 - Em caso de igualdade de valoracdo e situacao ndo configurada pela Lei como preferencial, a
ordenagao dos/as candidatos/as aplica-se a alinea a} do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria.

Subsistindo o empate, a preferéncia da valoracdo sera feita pela seguinte ordem:

a) Candidato que esteja a desempenhar fungoes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

b} candidato/a residente no concelho de Moura;

¢} candidato/a sem vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado;

d} candidato/a com menor idade;

17 - Descricao dos métodos de selecdo:

17.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcéo, incluindo o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

17.2 - APC reveste a forma escrita, de realizagao individual, com consulta, em suporte de papel, socb
anonimato, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas.
17.3 - Para a avaliagao dos conhecimentos gerais a tematica é a seguinte:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Legislagdo: Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redacao atual e Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7/1, na redacao atual;
17.4 - Para a avaliacdo dos conhecimentos inerentes a area de atuacéo abrangida pelo posto de trabalho, a
documentacao € a seguinte:

Manual Pratico para a Intervencao Sécio - Familiar - publicado na pagina eletrénica do Municipio de Moura,



em www.cm-moura.pt, separador Apoio ac Municipe/Qutros Documentos;

Regulamento do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social de Moura (SAAS) publicado no Diario da
Replblica n.° 25, 2.* série de 03 de fevereiro de 2023.

Diagndstico Social e Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Moura (janeiro de 2021 a dezembro
de 2024) publicado na pagina eletrdnica do Municipio de Moura, em www.cm-moura.pt, separador Apoio ac
Municipe/Planos de Intervencao Local;

Emergéncia Social Procedimentos, publicado na pagina eletronica do Municipio de Moura, em www.cm-
moura.pt, separador Apoio ao Municipe/Regulamentos

18 - Avaliacio Psicologica (AP): A Avaliagdo Psicologica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. O método em causa sera
assegurado preferencialmente pela Direcio Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) ou pela
Fundacio FEFAL e quando fundamentadamente for inviavel, com recurso a entidade especializada privada.
A avaliacao psicoldgica é avaliada segundo a mencéo classificativa de Apto e Nao Apto, podendo comportar
uma ou mais fases.

18.1 - O procedimento concursal cessa relativamente aos/as candidatos/as que obtenham a mencéo de Nao
Apto neste método de selecdo ou numa das suas fases.

19 - Avaliacdo Curricular (AC): A avaliacBo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida.

19.1 - AAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos pardmetros infra, de acordo com a
seguinte formula: AC= 10% HA+20% FP+60% EP+10% AD.

a) Habilitacio académica (HA) - sera ponderado o nivel habilitacional detido, de acordo com o seguinte
critério:

4.2 classe 12 valores

6.° ano 14 valores

9.° ano 18 valores

12.° ano ou superior 20 valores

b) Formagéo profissional (FP) - apenas se considera a formagao profissional que respeita as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
Gltimos 5 anos, devidamente comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que indique o ndmero
de horas ou de dias de duracdo da acéo e a data de realizagdo da mesma, no podendo a pontuacao total a
atribuir ser superior a 20 valores, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ac item mais elevado.

S30 consideradas na formacéo profissional, todas as formagdes/acdes de aperfeicoamento profissional,
desighadamente cursos, semindrios, encontros, jornadas, simpdsios, coléquios ou outras da mesma
natureza, desde que comprovadas por documento adequado.

Para efeito de normalizacio, considera-se que um dia de formag&o ¢ equivalente a 7 horas; Um meés,
equivalente a 120 horas e uma semana, equivalente a 30 horas.

Duracdo em Horas Valores

Sem formacé&o 8 valores

Ate 20 10 valores

Mais de 20 até 30 12 valores

Mais de 30 até 45 14 valores

Mais de 45 até 60 16 valores

Mais de 60 até 80 18 valores

Mais de 80 20 valores

c) Experiéncia profissional (EP) - neste pardmetro pretende-se determinar a qualificagao dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja o grau de adequacao das fungbes/atividades ja exercidas e
correspondentes as atividades caraterizadoras do posto de trabatho a preencher de acordo com a seguinte



grelha:

Experiéncia Profissional Valoracao

Sem experiéncia 8 valores

Inferior a 1 ano 12 valores

igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 14 valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Igual ou superior a 6 anos 20 valores

d) Avaliacdo do desempenho (AD) - apticavel apenas aos/as candidatos/as com relagao juridica de emprego
plblico, ponderando a avaliagéo relativa aos Gltimos dois biénios em que o candidato/a cumpriu ou
executou a atribuicio, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, ponderada da
seguinte forma:

Desempenho Excelente = 20 valores;

4,000 a 5,000 Desempenho Relevante = 16 valores;

2,000 a 3,999 Desempenho Adequado = 12 valores;

1,000 a 1,999 Desempenho Inadequado = 8,00 valores

Nas situacdes em que o candidato, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliacao de
desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor positivo minimo de “2,000”
correspondente a “Desempenho Adequado”.

20 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com o perfil de competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

20.1 - AEAC sera realizada por pessoal técnico devidamente habilitado, do proprio municipio ou de outros
municipios ou entidades publicas ou privadas especializadas. Para c efeito, sera elaborado um guiao de
entrevista composto por um conjunto de questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise.

20.2 - As competéncias a avaliar, de entre as constantes do quadro VI da Portaria n.® 359/2013, de 13/12,
sdo as seguintes; Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e cooperagao; Orientagdo para a
seguranca; Adaptacdo e melhoria continua.

20.3 - A classificacao final deste método de selec8o expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sera obtida através da média aritmética simples das classificagdes cbtidas em cada
competéncia avaliada, de acordo com o seguinte critério:

Dermonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores

Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores

Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores

21 - Atento o disposto no despacho do vereador dos Recursos Humanos de 26 de outubro de 2023, referente
a utilizacdo dos métodos de selecdo no procedimento concursal em causa, e de acordo com o estabelecido
no artigo 19.° da citada Portaria, os métodos serdo aplicados de forma faseada. O primeire método de
selecdo PC ou AC é aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos ac procedimento ccncursal.

0 segundo método de selecdo serd aplicado apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificaciio, respeitando a prioridade legal da sua situac¢io juridico-funcional, até & satisfacio das
necessidades do servico. Sao dispensados de aplicacdo do segundo métoedo de selecdo, os restantes
candidatos que se consideram excluidos.

22 - Composicio e identificagao do jari do procedimento concursal e do periodo experimental:

Presidente: Sandra Marina Pereira de Figueiredo, chefe da Divisdo de Educacao, Habitacéc e
Desenvolvimento Saocial, da Camara Municipal de Moura;

1.° vogal efetivo: Marta Isabel Candeias Santos, Técnica Superior da Camara Municipal de Moura, que



substitui a presidente do j{ri nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Joaquim Jose Lopes Cadeirinhas, chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos
Humanos, da Camara Municipal de Moura.

Vogais suplentes: Custddia Maria Deodato Lopes, Técnica Superior e Herminia Maria Caracol Rola,
Assistente Técnica, ambas trabalhadoras da Camara Municipal de Moura.

23 - Forma de publicitacao da lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as:

A lista unitaria de ordenacdo final apos homologacéo, sera publicitada no Servigo de Atendimento e
Informacdo ao municipe que funciona no rés-do-chéo do edificio sede da Camara Municipal de Moura, Praca
Sacadura Cabral s/n, e disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
recrutamento.cm-moura.pt, sendo publicado um aviso na 2.* série do Diario da RepUblica, com informacgao
sobre a sua publicita¢ao.

24 - NGmero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia:

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal
em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao.

25 - As notificacdes previstas na Portaria s@o efetuadas preferencialmente através da pagina de detalhe do
procedimento concursal, em recrutamento.cm-moura.pt ou por correio eletrénico.

26 - Os critérios para determinacio da classificagdo referente aos diversos métodos de selecéo (prova
escrita, avaliacio curricular e entrevista de avaliacao de competéncias) constam da ata n.° 1 da reuniao do
jlri realizada no dia 8 de janeiro de 2023, disponivel na pagina de detalhe do municipio de Moura,
separador recursos humanos, recrutamento.cm-moura.pt

27 - As atas do jdri, serao facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitado, por escrito, e seréo
publicitadas na pagina eletronica do Municipio de Moura em recrutamento.cm-moura.pt

28 - O acesso & informagcio e ao processo é assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea
h} do artigo 3.° da Portaria.

29 - Legislacdo aplicavel: Portaria n.® 233/2022, de 9 /9; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20/6, na redacao atual; Decreto-Let n.° 29/2001, de 3/2; Codigo
do Procedimento Administrativo.

30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens € mulheres no acesso ac emprego € na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo.

31 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicado na 2.% série do Diario da
Republica, por extrato, na pagina de detalhe do procedimento concursat, em recrutamento.cm-moura.pt €
na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) de forma integral.

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, (competéncia delegada por despacho do Presidente da
Camara Municipal de 11-11-2021)

Municipio de Moura, 17 de novembro de 2023

José Francisco Calado Banha.

Autorizagdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Camara Municipal de Moura
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