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NAQ VER TUDD # 1

Cédigo da Oferta:
0OE202310/0175

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa e

Nivel Orgénico:
Cédmaras Municipais

Orgio/Servica:
Camara Municipal de Moura

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminade

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1.333,35€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Exerce com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas de estudo,
planeamento, programagio, avaliagie e de aplicacio de métodos e processos de natureza tecnica e/ou cientificas inerentes a respetiva
formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao. Elaborar, com autonomia ou em grupe, pareceres e projetos com
diversos graus de dificuldade e execuciio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuacao comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Representar o drgo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, e enquadradas por diretivas ou orientages superiores. Promover metodologias facilitadoras de resolugdo de problemas
de adaptacio e readaptacéo social dos individuos, grupos ou comunidades; promover agGes necessarias ao acompanhamento e avalfacdo
psicolégica, psicopedagdgica e psicossocial; planear e participar em equipas alargadas de reflexdo muttidisciplinar, de identificacio e
afericio de boas praticas a realidade concelhia; assegurar a concegio e desenvolvimento de projetos de investigagdo e intervencéo
comunitaria; promover, implementar e monitorizar programas e planos de prevengéo no ambito da salde; assegurar o atendimento e
acompanhamento social; elaborar relatérios de diagnéstice técnico, acompanhamento e de atribuicio de prestagdes pecuniarias de



cardter eventual. em situacdes de caréncia econdmica e de risco social; assegurar o atendimento, acompanhamento e celebragao de
contratos de insercio e beneficiarios de RSl; colaborar ha resolugao de problemas das populagdes em situacoes de emergéncia e
intervencio em situacdes de crise. Na qualidade de detentor de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
pode executar as tarefas e exercer as funcdes que sejam permitidas pelo normativo estatutério e/ ou ético em vigor da mesma

Local Trabalho N°® Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipel de Moura 1 Praga Sacadura Cabral Moura 7860207 MOURA Beja Moura

Total Postos de Trabatho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagoes:

Relagace Juridica Exigida:

Nomeacéo defintiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinével
Nomeacao transitoria, por tempeo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Pdblico

Requisitos para a Constituicao de Relagdo Juridica :

a)} Nacicnalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢ao, convengo internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigio do exercicio de fungfes pliblicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitagao Literéaria:
Licenciatura

Descri¢io da Habilitagado Literaria:
Licenciatura (Ps'cologia)
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Temética

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Psicologia

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacio exigida:
Nao

Qutros Requisitos:
Envio de candidaturas para:

www.cm-moura pt/, separador: Recursos Humanos, Nova Plataforma Eletrdnica On-Line,

Contatos;
285250400

Data Publicitacdo:
2023-10-06

Data Limite:
2023-10-20



Jornal Oficial e Orgéo de Comunicagio Social:
Diario da replblica , 2.2 série n.® 193 de 04 de outubro de 2023, Aviso extrato n.®

Descricdo do Procedimento:

Municipio de Moura

Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de (1} um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior - Psicélogo
em regime de contrato de trabalho em funcdes pdblicas por tempo indeterminado

1 - Nos termos do artigo 33.° da Lef Geral do Trabatho em Fungdes Piblicas, adiante designada apenas por LTFP, aprovada em anexo &
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo consolidada, conjugado com as subalineas i), i) e iii} da alinea a} do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), torna-se plblico que a Cdmara Municipal de Moura, em
reunido realizada no dia 8 de agosto de 2023, ao abrigo do artigo 30.° da LTFP, conjugado com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3/9, na redacao atual, deliberou abrir procedimento concursal comum para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior {Psic6logo), em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal aprovado e em vigor para o corrente ano.

2 - No que se refere ao procedimento prévio, determinado no artigo 34.° do Regime de Valorizagac Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego pUblico, aprovade em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30/5, por remisséio ao n.° 3 do artige 2.° da mesma Lei, a
Administracio Autarquica é aplicavel o previsto nos artigos 14.° a 16.%- A do Decreto-Lei n.° 209/2019, de 3 de setembro. Assim, de
acordo com a solugio interpretativa uniforme da Direcio Geral das Autarquias Locais {DGAL), datada de 15 de mafo de 2014,
devidamente homologada pelo senhor Secretario de Estado da Administracio Local, através do Despacho n.° 2556, de 10 de julho de
2014 “As Autarquias Locais nfio t&m de consultar a Diregdo-Geral de Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas”.

3 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL) que integra o Municipio de Moura, na qualidade de EGRA
(Entidade Gestora da Valorizagéo Profissional nas Autarquias Locais}, nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decrete-Lei n.® 209/2009,
de 3/9, na sua redaciio atual, esta informou mediante oficio n,° 215, datado de 04 de agosto de 2023, que a EGRA afnda néo se
encontra constituida.

4 - Para efeito do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento neste
Municipio, relativas ao posto de trabalho a ocupar.

5 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para o efeito do
previsto nos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, no que Lhe seja aplicavel, constituindo-se uma reserva de recrutamento sempre que a
lista de ordenaco final contenha um niimero de candidatos/as aprovados/as, superior ac niimero do posto de trabalho a ecupar, no
petiodo de 18 meses, contado da data de homologacio da lista de ordenagéo final, gue sera utilizada quando, nesse periodo, haja
necessidade de ocupacado de idéntico/s posto/s de trabalho.

6 - Local de trabalho: Area territorial do concelho de Moura.

7 - Caraterizacdo do posto de trabalho:

Exerce com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programacao, avaliacio e de aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientificas inerentes & respetiva
formacao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao. Elaborar, com autonomia ou em grupo, pareceres € projetos com
diversos graus de dificuldade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos érgios e servigos. Representar o Grgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de
indole técnica, e enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, Promover metodologias facilitadoras de resolugéo de problemas
de adaptagio e readaptagio social dos individuos, grupos ou comunidades; promover acdes niecessarias ao acompanharmento e avaliagao
psicolégica, psicopedagégica e psicossocial; planear e participar em equipas alargadas de reflexdo multidisciptinar, de identificagao e
afericio de boas praticas a realidade concelhia; assegurar a concecao e desenvolvimento de projetos de investigacao e intervencio
comunitaria; promover, implementar e monitorizar programas e planos de prevengao no dmbito da satde; assegurar o atendimento e
acompanhamento social; elaborar relatérios de diagnéstico técnico, acompanhamento e de atribui¢ao de prestacdes pecuniarias de
carater eventual, em situagdes de caréncia econdmica e de risco social; assegurar o atendimento, acompanhamento e celebragao de
contratos de inserciio e beneficiarios de RSl; colaborar na resolugo de problemas das populagtes em situagdes de emergéncia e
intervencao em situacdes de crise. Na qualidade de detentor de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ ou ético em vigor da mesma

8 - Posicio remuneratoria de referéncia: 12.* posigao, nivel 16 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12, na versio atualizada, cuja remuneragio importa em 1333,35 € (mil trezentos e trinta e tr&s euros e trinta e cinco céntimos)
ou a carrespondente ao pesicionamento remuneratorio do/a candidato/a na categoria de origem, quando dela seja ja titular, no &mbito
de uma relacao juridica de emprego plblico canstituida por tempo indeterminado.

9 - Requisitos gerais de admissdo: os requisitos de admisséo sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituiciio, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c} Ndo estar inibido do exercicio de fun¢8es plblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes;

e} Ter cumprimento das leis de vacinacao obrigataria,

9.1 - A apresentacéo dos documentos camprovativos da detencio dos requisitos gerais de admisséo pode ser dispensada, até ao
momento de constituigio do vincule de emprego piblico, desde que no formularic de candidatura os/as candidatos/as declarem sob
compromisso de honra que relinem tais requisitos, os quais devem estar reunidos pelo candidato até & data limite de apresentacio das
candidaturas.

10 - Ambito de recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFF, tendo em conta a deliberagdo da Camara Municipal de Moura,
datada de 31 de maio de 2023, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

11 - Podem candidatar-se nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11/10, os/as militares que tenham prestado servico



efetivo em regime de contrato pelo periodo minimo de 5 (cinco} anos, desde que refinam os requisitos estabelecidos nesse regime.

12 - Nivel habilitacional minimo exigido: Licenciatura em Psicalogia, ndo se admitindo a pessibilidade de substituigéio do nivel
habilitacional por formacio ou experiéncia profissional.

12.1 - Requisito especial: titulo profissional para o exercicio da profissao de Psicélogo, com a inscrigao valida como membro efetivo na
Ordem Profissional.

13- Impedimentos de admissdo: ndc podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Moura, idéntico ao posto de trabalhe para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

14 - Forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas devem ser formalizadas em suporte eletronico, mediante o preenchimento
de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina de detalhe do procedimento concursal, em www.cm-moura,pt/ separador
Recursos Humanos, Nova Plataforma Eletrénica de Recrutamento On-Line, contendo os elementos a que se referem as alineas a} a g) do
n.% 1 do artigo 17.° da Portaria, acompanhadas do respetivo curriculo, sob pena de exclusao do procedimento concursal, relativamente
aos candidatos que optem pela utilizagio dos métodos de selecio avaliagde curricular e entrevista de avaliacio de competéncias.

15 - A submissio da candidatura na Nova Plataforma Eletrdnica de Recrutamento On-Line, devera ser acompanhada dos documentos
infra mencionados em formato PDF, tendo como limite 5 MB por documento:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitaces literdrias, sob pena de excluséo do procedimento cancursal. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo, deverao apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagSes estrangeiras previstas pela
legislacio portuguesa aplicavel.

c) Os/as candidazos/as estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem anexar & candidatura: comprovativo de
nacionalidade € sob pena de exclusdo do procedimento o comprovativo do grau habilitacional ou prefissional, devidamente
reconhecido, quando adquiride noutro pais que nao Portugal;

d) Os/as candidatos/as estrangeiros, nacionais de um pais que nao integra a UE, devem anexar a candidatura: comprovativo de que
residem em Portugal e sob pena de exclusio o comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando
adquirido noutro pais que nao Portugal;

e) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agbes de formacao profissional relacionadas com as atividades do posto de
trabalho ao qual se candidata, com a indicago precisa do nimero de horas ou dias;

f} Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as atividades do posto de trabalho em procedimento
concursal, com a indicagéo precisa das fungdes desempenhadas e de tempo de servigo;

g} Os/as candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaragio comprovativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de gue
s3o portadores, devendo ainda mencionar os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3/2,
designadamente os meios de comunicagio/expressdo a utilizar nos métodos de selegao.

h} Os/as candidatos/as detentores de relagao juridica de emprego publico, devem juntar declaragéo emitida e autenticada pelo servigo
de origem, devicamente atualizada, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego piiblico, a antiguidade na carreira, na
categoria e no exercicio de fungfes publicas, a descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado, a avaliaco relativa aos Ultimos dois ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigo, competéncia ou
atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar ou indicacdo da sua inexisténcia, por motivos que nédo the séo imputaveis, ¢ a
indicacao da posicac e nivel remuneratdrio, com indicagdo do respetivo valor.

16 - Os/as candidatos/as que exercem funcdes na Cimara Municipat de Moura, ficam dispensados/as de apresentar os docurnentos
comprovativos da habilitagio académica, das agdes de formagao profissicnal, da experiéncia profissional e da avaliago de
desempenho, desde que os mesmaos se encontrem arquivados no seu processo individual.

17 - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os/as
candidatos/as a apresenta-los, determina a sua exclusaoe do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a impossibilidade de constituigde do vinculo de emprego plblico, nos restantes casos.

18 - As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as s@o punidas nos termos da lei.

19 - Prazo de candidatura: 10 {dez) dias (teis contados do dia seguinte & data da publicitacio integral deste aviso na Bolsa de Emprego
Plblico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

20 - Métodos de sele¢do - nos termos do n.® 1 do artigo 36.° da LTFP e do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, os métodos de selecdo
obrigatérios sdo os seguintes:

a) Prova de Conkecimentos {PC);

b) Avaliagdo Psicologica (AP);

20.1- Método de selecdo facultativo: Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

20.2 - Nos termos de n.° 2 do artige 36.° da LTFP, no caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de valorizagac
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selegao
obrigatorios séo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

20.3 - Método de selecao facultativo: Avaliacao Psicoldgica (AP)

20.4 - Os métodes de selecdo AC e EAC, podem ser afastados pelos/as candidatos/as, mediante declaragéo escrita inserta no formulario
tipo de admissac ao procedimento concursal, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos/as.
20,5 - Prova de Conhecimentos {PC) {primeiro método de selecio obrigatério): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho em
causa, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

20.6 - A PC de realizacdo individual, comporta uma (nica fase, reveste natureza tedrica e a forma escrita, com consulta, em suporte de



papel, sob anonimate, constituida por um conjunto de questdes de escolha miltipla e/ou desenvolvimento, sendo vatorada na escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

20.7 - A PC tera duraggo méxima de 01H30, com tolerdincia de 15 minutes, incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias do posto de trabalho, versando as seguintes matérias e tegislagéo, que pode ser consultada
durante a sua realizac@o desde que ndo anotada nem comentada.

21 - Legislagao e Bibliografia:

Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agoste, alterado pelos Decretos-Lei n® 23/2022, de 14/2 e n.” 87-B/2022, de 29/12, - concretiza a
transferéncia de competéncias para os orgdos municipais e para as entidades intermunicipas, o dominio da Acao Secial;

Portaria n.° 63/2021, de 17 de marco - regula o disposto nas alineas a) e €) do n.*1 do artigo 3.° e do artige 10.° do Decreto-Lei n.®
55/2020, de 12/8, nomeadamente os termos de operacionalizacio da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de
atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em sftuacéo de vulnerabilidade e exclusao social, para as
Camaras Municipais; ‘

Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco - define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 55/2020,
de 12/8, o exercicio de competéncias de coordenagio administrativa e financeira do programa de contratos locais de desenvolvimento
social pelas autarquias locais;

Portaria n.° 65/2021, de 17 de marco - estabelece os termos de operacionalizago da transicio de competéncias em matéria de
celebracio e acompanhamento dos contratos de inserglo dos beneficiarios do RS! para as Camaras Municipais, tendo em consideracio o
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e no artigo 11.° do Decreto-lei n.° 55/2020, de 12/8;

Portaria n.° 66/2021, de 17 de marco - regula o disposto nas alineas b), ¢} e 1) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.® 55/2020, de 12/8, e o disposto na seccdo Il do capitulo I} do referido Decreto-Lei, designadamente a criagéo das cartas sociais e
supramunicipais e fixa os respetivos conteldos, regras de utilizagdo e de divulgacao, bem como os procedimentos de revisio.
Dfagnéstico Social e Plano de Desenvolvimento Social do Cencelho de Moura (janeiro de 2021 a dezembro de 2024) - www.cm-moura.pt
separaclor/ Apoio ao municipe/Planos de intervencao Local/Plano de Desenvolvimento Social;

Regulamento n.° 182/2023, do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social de Moura (SAAS), publicado no Diario da Republica n.®
25, 2.% série de 03 de fevereiro de 2023;

Emergéncia Social Procedimentos - www.cm-moura.pt /separador/ Regulamentos;

Manual EMAY (Atendimento e encaminhamento de vitimas de violéncia doméstica e de génera) APAV (Apafo a Vitima);

Regulamento n.° 637/2021, publicado no Didrio da Replblica n.® 134, 2:° Série de 13-7-2021 - Cadigo Deontoldgico da Ordem dos
Psicdlogos Portugueses — versao consolidada,

Manual Titono - Para o atendimento de pessoas idosas vitimas de crimes de violéncia - APAY (Apoio & Vitima);

O Perfil do Psicélogo na Administragao Local - https://recursos.ordem dos psicologos.pt);

22 - Avaliagio Psicoldgica (AP): {segundo método de selegdo obrigatério) visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

22.1 - O métedo em causa sera assegurado preferencialmente pela Diregao Gerat da Administracio e do Emprego Pablico (DGAEP) ou
pela Fundacéo FEFAL e quando fundamentadamente for inviavel, mediante o recurso a entidade especializada privada, tendo em
consideracio que os elementos do jari, ndo dispdem de habilitagéo/competéncia para o efeito.

22.7 - AAP é avaliada segundo a mencio classificativa de Apto e Nio Apto, sem expressao na formula de classificacio final dos metodos
de selecio, padendo comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido & AP sera elaborado um retatério, contendo a
indicago das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

22.3 - Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob
pena de quebra de sigilo.

22.4 - O procedimento concursal cessa relativamente aos/as candidatos/as que obtenham a menciio de Nio Apto neste método de
seleclio ou numa das suas fases.

23 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

23.1 - AEAC com a duragio méxima de 30 minutos, ser realizada por pessoal técnico devidamente habilitado, do proprio municipio ou
de outros municipios ou entidades pablicas ou privadas especializadas. Para o efeito, sera elaborado um guido composto por um
conjunto de questées, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias do poste de trabalho, associade a uma gretha de
avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

23.2 - Aavaliagdo final da EAC resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagio das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC = (20A + 10B + 20C +10D + 20E) /100

Em que:

A. Orientacdo para resultados; visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
que the sio solicitadas;

8. |niciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de medo independente e proactivo no seu dia-a-dia profissicnal, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

C. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

[ Comunicacéo (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas idefas dos
outros;

E. Conhecimentos especiatizados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacao técnica e experigncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdc da mesma, nos seguintes termos:



Nivel Valores
Excelente 20
Muito Bom 18
Bom 14

Suficiente 10
Insuficiente 6

24 - Avaliacdo Curricular {AC): A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabatho a ocupar,
entre os quais a habilitagic académica ou nivel de qualificacio, a formago profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio de
desempenha.

24.1 - AAC & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificacbes obtidas nos seguintes pardmetros de avaliagio:

Habilitacao académica (MA) - sera ponderada a titularidade de habilitaco académica, da seguinte forma:

Licenciatura pés-Bolenha 16 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

24.2 - Formagao Profissional (FP} — a formac3o profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da
produtividade dc capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagao curricular. Tal significa que nao
se trata de qualcuer formagao, apenas se considera a formagao profissional que respeita as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos altimos 5 anos,

24.3 -Para o calculo da pontuacdo a atribuir a este fator, serfo apenas consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional devidamente comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que indique o numero de horas ou de dias de duragéo
da acéo e a data de realizacio da mesma, ndo podendo a pontuagio total a atribuir ser superior a 20 valores, pelo que no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

24.4 - A pontuacao final neste fator de avaliagao, sera obtida de acordo com a seguinte grelha:

Sem formacéo & valores

Até 20 horas 10 valores

Mais de 20 até 30 horas 12 valores

Mais de 30 até 45 horas 14 valores

Mais de 45 horas até 60 horas 16 vatores

Mais de 60 horas até 80 horas 18 valores

Mais de 80 horas 20 valores

24.5 - Quando dos respetivos documentos nao conste o nimero de horas de duragio da formagao, considerar-se-a que cada dia de
formacao é equivalente a sete horas & cada semana a cinco dias,

24.6 - No sera considerada a formacio que nio seja devidamente comprovada com a apresentagio do respetivo certificado.

24.7 - Experiénc a Profissional (EP) — neste parimetro pretende-se determinar a qualificagio dos/as candidatos/as para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao das funcdes/atividades ja exercidas e as correspondentes as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, considerando os anos completos de servico, de acordo comn a seguinte grelha:
Experiéncia Profissional Valeragdo

Sem experiéncia 10

Menor de 1 ano "2

Superior a 1 ano e menor de 3 anos 14

Superior a 3 anos e menor de 5 anos 16

Superior a 5 anos e menor de 7 anos 18

Superior a 7 anos 20

24.8 - Avaliacio de Desempenho {AD) — devidamente comprovada, ponderando a avaliagio relativa ao Gltimo periodo ndo superior aos
dois dltimas biénios avatiados, em gue o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar e ponderada da seguinte forma:

Mérito Excelente 20 valores

Desempenho Relevante 16 valores
Desempenha Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores

24. 9 - Para 0s candidatos/as que ndo possuam avaliacio de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12
valores.

25 - AAC serd ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC = 20% HA + 20% FP + 50% EP + 10% AD

25.1 - Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliago de um dos parémetros relativos
a AC, ser-lhe-a ztribuida a nota minima prevista para esse pardmetro.

26 - A ordenacac final dos/as candidatos/as que compietem o procedimenta concursal, com aprovacie em todos os métados de selecao
aplicados, é eferuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método



de selegdio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

27 - Cada um dos métodos de selecao utilizados € eliminatorio pela ordem indicada na Portarfa e serd excluido de procedimento
concursal o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto numa das fases da Avaliagdo Psicoldgica ou na sua avaliagdo final,

28 - Alista de ordenacéo final dos/as candidatos/as € unitéria, ainda que, no mesmo procedimento lhes tenham sido aplicados
diferentes metodos de selecio.

29 - Serdo excluidos os/as candidatos/as que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao ou das suas fases.

30 - Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento se destina, bem como pelos/as candidatos/as que se encontrem em situagio de
valorizagio profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, a ordenagao
final serd estabelecida de acordo com a seguinte formula:

OF: AC x 70 % + EAC x 30% + AP

Em que:

OF = Ordenagdo final;

AC = Avaliagao curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

AP = Avaliagdo Psicoldgica

30. 1 - Para os demais candidatos a ordenagéo final serd estabelecida de acordo com a seguinte férmula:

OF: PC x 70% + AP + EAC x 30%

Em que:

OF = Ordenacao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicolégica;

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias;

31 - Em caso de igualdade de classificacdo na ordenagao final dos/as candidatos/as, serlo aplicados os critérios definidos nosn°s 1 e 2,
do artigo 24.° da Portaria, conforme o caso.

31.1 - Subsistindo a fgualdade de classificacio apds a aplicacio dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

a) classificacéo obtida no primeiro método de selecio;

b} classificacédo obtida no método seguinte;

¢} candidato com nivel habilitacional mais elevado;

d) candidato residente no concelho de Moura;

32 - Composicioe e identificagdo do jlri do procedimento concursal e do periodo experimental:

Presidente: Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisao de Educagiio, Habitacio e Desenvolvimento Socfal, da Camara
Municipat de Moura.

Vogais efetivos: Sofia Correia de Melo, Técnica Superior Psicéloga, que substitui a presidente do jlri nas suas faltas ¢ impedimentos e
Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisio de Gestio Administrativa e Recursos Humanos, ambos da Cdmara Municipal de Moura.
Vogais suplentes: Marta Isabel Candeias Santos e Custédia Maria Deodato Lopes, Técnicas Superiores {Servico Social), ambas da Camara
Municipal de Moura.

33 - Forma de publicitacio da lista de ordenagao final dos/as candidatos/as: A lista unitria de ordenagéo final apds homologagdo, sera
publicitada no Servico de Atendimento e Informagéo ac municipe que funciona no rés-do-chéo do edificio sede da Camara Municipal de
Moura, Praca Sacadura Cabral s/n, e dispenibilizada no sitio institucional da Camara Municipat de Moura, em WwW.cm-moura.pt/
separador Recursos Humanos/ Nova Plataforma Eletrdnica de Recrutamento On-Line, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Rep(blica, com informagdo sobre a sua publicitacao.

34 - Niimero de lugares a preencher por pesscas com deficiéncia; Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.? 2912001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia

em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

35 - As notificacdes previstas na Portaria sdo efetuadas mediante utilizagio da Nova Plataforma Eletronica de Recrutamento On-Line, ou
por correio eletronico.

36 - O acesso 4 informacio ¢ ao pracesso & assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea h) do artigo 3.° da Portaria ¢
as atas do jari, sdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitado, per escrito, e serao publicitadas no sitio institucional da
Cémara Municipal de Moura, em www.cm-moura.pt/ separador Recursos Humanos/ Nova Plataforma Eletrénica de Recrutamento On-
Line.

37 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io da Replblica Portuguesa, a Administragéo Plblica, enquanto entidade
empregadora, promave ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciande escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

38 - Os dados pessoais recalhidos sao necessarios Unica e exclusivamente, para a apresentagéo de candidatura ao procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagio em vigor em matéria de protecio de dados pessoais. Os documentos
apresentados no dmbito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos
mesmos se fard em respeito pela Lei n,® 26/2016, de 22/8, na redagéo atual.

39 - Mos termos do n.° 1, alinea a) e subalinea ii) do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso foi publicitado na 2. série do Didrio da
Repdblica, n.® 193, do dia 04/10/2023, em aviso extrato n.” 19153/2023,e serd publicitado no sitio institucional da Cdmara Municipal de
Moura, em www.cm-moura.pt/ separador Recursos Humanos/ Nova Plataforma Eletronica de Recrutamento On-Ling, e na Bolsa de

Emprego Plblico de forma integral.

Q Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
{Competéncia delegada por despacho do Presidente da Camara Municipal de 11-11-2021)



Municipio de Mou-a, & de outubro de 2023

José Francisco Calado Banha.
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