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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso (extrato) n.° 19153/2023

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho, carreira/categoria — técnico superior (psicologia), em regime de conirato de
trabalho em funges plblicas por tempo indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento por tempo indeterminado
de um Técnico Superior — Licenciatura em Psicologia

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), subalinea if) dos n.**1 e 4 do artigo 11.° da Por-
taria n,° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 33./2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, na redagéo atual,
torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Moura, do dia 8 de agosto de 2023,
no exercicio da competéncia prevista nos artigos 4.%/1 e 9.°/1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na versdo atualizada, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data
da publicagdo na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), procedimento concursal comum, para consti-
tuicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho abaixo indicado, do mapa de
pessoal do Municipio de Moura.

2 —1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, licenciatura em
Psicologia.

3 — Caraterizagéo do posto de trabalho: Elaborar, com autonomia ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de dificuldade e execug&o de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rg8os e servicos.
Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole téc-
nica, e enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Promover metodologias facilitadoras
de resolugdo de problemas de adaptagéio e readaptagéo social dos individuos, grupos ou comunida-
des; promover agdes necessarias ao acompanhamento e avaliagao psicoldgica, psicopedagdgica e
psicossocial; planear e participar em equipas alargadas de reflexao multidisciplinar, de identificagao
e aferigdo de boas préaticas a realidade concelhia; Assegurar a concegéo e desenvolvimento de
projetos de investigagdo e intervengdo comunitaria; Promover, implementar e monitorizar progra-
mas e planos de prevencdo no dmbito da salde; Assegurar o atendimento e acompanhamento
social; Elaborar relatérios de diagnéstico técnico, acompanhamento e de atribuicio de prestagdes
pecunidrias de carater eventual, em situagdes de caréncia econémica e de risco social; Assegurar
o atendimento, acompanhamento e celebragéo de contratos de insergéo e beneficiarios de RSI;
Colaborar na resolugdo de problemas das populagbes em situagdes de emergéncia e intervengao
em situacbes de crise. Na qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional, pode
executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ ou
ético em vigor da mesma.

4 — A publicagdo integral do presente procedimento concursal, sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio institucional do Municipio de Moura
em www.cm-moura.pt, separador Recursos Humanos/ Nova Plataforma Eletrénica de Recrutamento
On-Line.

(Competéncia delegada por despacho de 11-11-2021 do Presidente da Camara Municipal.)

13 de setembro de 2023. — O Vereador dos Recursos Humanos, José Francisco C. Banha.,
316859814




