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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso (extrato) n.® 19151/2023

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de quatro postes de traba-
lho, carreira/categoria — técnico superior (servigo social), em regime de contrato em
fungdes publicas por tempao indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento por tempo indeterminado
de Quatro Técnicos Superiores — Licenciatura em Servigo Social

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), subalinea i) dos n.*1 e 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 33.°/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, na redacio atual, torna-se publico que
por deliberagéo da Camara Municipal de Moura, do dia 8 de agosto de 2023, no exercicio da competéncia
prevista nos artigos 4.%1 e 9./1 do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na versao atualizada, se
encontra aberto pelo prazo de dez dias Gtels, a contar da data da publicacéo na Bolsa de Emprego Pablico
(BEP), procedimento concursal comum, para constituigdo de vinculo de emprege publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de
trabalho abaixo indicados, do mapa de pessoal do Municipio de Moura, aprovado para o ano em curso.

2 — Quatro postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, licenciatura em
Servigo Social.

3 — Caraterizagio do posto de trabalho: As constantes do anexo a LTFP, para a carreira/categoria
de Técnico Superior, com a seguinte especificidade; Registar situagdes, analisar e encaminhar com
vista a sua resolucéo; executar as medidas de politica social do municipio; acompanhar as atividades
que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio social; apoiar as relagbes do
municipio com as instituigbes privadas ou publicas de solidariedade social; colaborar em projetos e
agdes que visem a insergéo ou reinsergdo socioprofissional de municipes; representar o érgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, e enquadradas por
diretivas ou orientagées superiores; efetuar diagnosticos sociais e desenvolver planos de intervencgéo
individuais efou familiares; acompanhar e avaliar os planos de intervencéo em equipas multidiscipli-
nares, enquanto gestor de caso; elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de
respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais; elaborar os relatérios de diagnéstico técnico
& acompanhamento e de atribuigéo de prestages pecunidrias de carater eventual em situagtes de
caréncia economica e de risco social; desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para
pessoas idosas, designadamente em articulagdo com entidades publicas, instituigées particulares de
solidariedade social ou com as estruturas de gest&o dos programas tematicos, Assegurar o atendimento
e o0 acompanhamento social, de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade, excluséo social
e emergéncia social, incluindo beneficiarios de RSI; apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;
prevenir situagdes de pobreza e de excluséo social; contribuir para a aquisigéo e/ou fortalecimento
das competéncias das pessoas e famillas, promovendo a sua autonomia e potenciando as redes
de suporte familiar e social; assegurar a concegéo e desenvolvimento de projetos de investigagéo e
intervengao comunitaria; assegurar o atendimento, acompanhamento e celebragéo de contratos de
insercéo a beneficiarios de RSI; colaborar na resolucao de problemas das populagées em situagbes
de emergéncia e intervengdo em situagdes de crise.

4 — A publicagao integral do presente procedimento concursal, sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio institucional do Municipio de
Moura, em www.cm-moura.pt, separador Recursos Humanos/ Nova Plataforma Eletronica de
Recrutamento On-Line.

(Competéncia delegada por despacho de 11-11-2021 do Presidente da Camara Municipal.}

13 de setembro de 2023. — O Vereador dos Recursos Humanos, José Francisco C. Banha.
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