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I NAQ VER TUDD A

Codigo da Oferta:
QE202309/0639

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa g

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Grgao/Servigo:
Cémara Municipal de Moura

Vinculo:
CTFP a termo resolutive incerto

Regime;
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacionat

Categoria;
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracdo:
769,20€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:
Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar entradas e saidas da escola; prestar

informacdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer tigagdes telefénicas, receber e transmitir mensagens,
providenciar a limpeza, arrumagéo, conservago e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informético necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exercer atividades de apoio aos servigos de agao escolar,
laboratérios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de mode a permitir o seu normal funcionamento; reproduzir documentos com
utilizagiio de equipamente proprio, assegurando a sua manutencao e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento; participar com
os docentes no acompanhamento das criancas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; cooperar nas atividades que
visem a seguranca de criangas e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno & unidade de presta¢do de cuidados de salde; efetuar, no interior e exterior, tarefas de
apoio de modo a proceder ao acompanhamento das criancas em contexto de sala de pré-escolar e em atividade fora do

estabelecimento escolar.



Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Chdigo Postal Distrito Caoncelho

Camara Municipal de Moura 6 Praga Sacadura Cabral Moura 7860207 MOURA Beja Moura

Total Postos de Trabalho!
6

Quota para Portzdores de Deficiéncia:
1

Observagdes:

Relagéo Juridica Exigida:

Nomeagao definiziva

Nomeagao transizoria, por tempo determinavel
Nomeacao transizoria, por tempe determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutive incerto

Sem Relacao Jur-dica de Emprego Pablico

Requisitos para a Constituicdo de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao co exercicio de funcdes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicic daguelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitag8o Literaria:
Habilita¢ao Ignorada

Admissao de candidatos ndo titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Qutros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Www.CIm-moura. pt/ separador recursos humanes/ nova plataforma eletronica de recrutamento on-line

Contatos:
285250400

Data Publicitagio:
2023-09-18

Data Limite:
2023-10-02

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicaséo Social:
Diario da Repdblica n.° 181, de 18 de setembro de 2023

Descrigdo do Procedimento:

Aviso

Procedimento concursal para reserva de recrutamento destinade  constituicao de vinculo de emprego publice a termo resolutivo
incerto para preenchimento de postoes de trabalho de Assistente Operacionat {Auxiliar de Agio Educativa)

1 - Na sequéncia da deliberagao da Cimara Municipal, em reuniao realizada no dia 31 de maio de 2023, torna-se ptiblico que, nos
termos dos artigos 30.°/1 e 33.°/2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Pliblicas, adiante designada apenas por LTFP, aprovada em
anexo & Lel n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua verséo consolidada, conjugados com a subalineas 1), i} e iii) da alinea a) do n.° 1 do



artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), se encontra aberto procedimento concursal
comum para a constituicdo de reserva de recrutamento destinada A constitui¢do de vinculos de emprego pitblico na modalidade de
contrato de trabalho em funcGes piblicas a termo resolutivo incerto, para suprir necessidades futuras e transitérias de trabalhadores do
mapa de pessoal do Municipio de Moura, aprovado para o ano em curso, correspondente 4 Divisio de Educagdo, Habitacdo e
Desenvolvimento Social.

2 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL) que integra o municipio de Moura, na qualidade de EGRA
(Entidade Gestora da Valorizacdo Profissional nas Autarguias Locais}, nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3/9, na sua redacao atual, esta informou mediante oficio n® 4143 de 4/9/2023, que fica arquivado no processo de recrutamento, que
a EGRA ainda ndo se encontra constituida pela CIMBAL.

3 - Para efeito do disposto no n.” 5 do artigo 25.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia, relativas aos postos de trabalho a ocupar.

4 - Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Moura.

5 - Caraterizacfio do posto de trabalho: Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar
entradas e saidas da escola; prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo, incluindo estabelecer ligacbes telefénicas,
receber e transmitir mensagens, providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizaciic das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exercer atividades de apoio aos
servicos de acao escolar, laboratérios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;
reproduzir documentos com utilizacao de equipamento préprio, assegurando a sua manutencio e gestao de stocks necessarios ao seu
funcionamento; participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens com vista a assegurar um bem ambiente
educativo; cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia em situactes de
primeiros socorros e em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno & unidade de prestacio de cuidados de salde; efetuar,
no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a proceder ao acompanhamento das criangas em contexte de sala de pré-escelar e em
atividade fora do estabelecimento escolar.

6 - Posigdo remuneratéria: O posicionamento remuneratério de referéncia é a 1.2 posicio, nivel 5, da carreira/ categoria de Assistente
Operacional, a que corresponde o montante pecuniario de 769,20 €, (setecentos e sessenta e hove euros e vinte céntimos) de acordo
com a Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro, nac havendo lugar a negociagio.

7 - Requisitos de admissdo. Podem candidatar-se os individues que, cumulativamente, até ac termo do prazo fixado para apresentagéo
de candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especificos até a data limite para apresentacio das candidaturas.

7.1 - Reqguisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicio, lei especial ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Nao estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungges;

e} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

7.2 - Requisitos especificos:

a) Apresentacéo de certificado de registo criminal, solicitado junto das instituicBes competentes, para efeitos de candidatura a
processo de recrutamento para ¢ exercicio, em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo incerto, para o
exercicio de funcdes de assistente operacional, na drea de agao educativa, cujo exercicio envolve contacto regular com menores, nos
termos da Lei n.®113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

7.3 - Anfo apresentacio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisites de admissao legalmente exigidos, quando
devam ser os/as candidatos/as a apresenta-los, determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

7.4 - A apresentac@o dos documentos comprovativos da detengio dos requisitos gerais de admisséo € dispensada, desde que no
formulario de candidatura os/as candidatos/as declarem sob comproemisso de honra que reinem tais requisitos.

8 - Nos termos do n.% 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP), o recrutamento é aberto a trabalhadores
com vinculo de emprego plblice por tempo indeterminade, a termo certo ou sem vinculo de emprego plblico, conforme deliberagdo da
Camara Municipal de Moura, de 28 de junho de 2023,

8.1 - Podem também candidatar-se nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 76/2018, de 11/10, os/as militares que tenham
prestado servico efetivo em regime de contrato pelo periodo minimo de 5 {cinco} anos, desde que rednam os requisitos estabelecidos
nesse regime.

9 - Nivel habilitacionat exigido: Escolaridade obrigatéria de acordo com a data de nascimento: 4 anos de escolaridade para os
candidatos nascidos até 31-12-1966; 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980 e 9 anos de
escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01-01-1981 (sem prejuize de eventuafs situagdes ja existentes e enguadraveis no



ambito previsto na Lei n.° 85/2009, de 27/8 - 12 anos de escolaridade, nascides apds 01-01-1995).

9.1 - O nivel habititacional exigido em fun¢do da idade néo € passivel de ser substituido por formagao e/ou experiéncia em fungdes
simitares e equiperadas.

10 - Impedimentos de admissdio: nao podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e nao se encontranda em mobilidade, ecupem posto de trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Moura, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimente.

11 - Forma de apresentagao da candidatura: as candidaturas devern ser formalizadas por via eletronica, mediante o preenchimento de
formulario tipe, de utilizagdo obrigatoria, disponivel para o efeito na pagina de detalhe do procedimento concursal, em www.cm-
moura.pt/ separador recursos humanos/nova ptataforma eletrdnica de recrutamento on-line, contende os elementos a que se referem
as alineas a) a g) do n.® 1 do artigo 13.° da Portaria, acompanhado do respetivo curriculo.

11.1 - A submissaa da candidatura em modo eletrénico, deve ser acompanhada dos seguintes documentos em formato PDF, tendo como
limite 5 MB por documento:

a) Documento comprovative das habilitacées literarias, sob pena de exclusgo. Qs/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo, deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitagoes
correspondente 2o reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

b} Os/as candidatos/as estrangeiros, nacionais de um Fstado-Membro da UE, devem anexar & sua candidatura comprovativo de
nacionalidade e do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que néo Portugal,
apresentando certidéo de equivaléncias de habilitacdes estrangeiras as habilitagdes portuguesas, sob pena de exclusio.

¢} Os/As candidatos/as estrangeiros, nacionais de um pais que n3o integra a UE, devem apresentar a candidatura comprovando que
residem em Portugal e sio detentores do grau académico e ou profissional, quando adquirido noutro pais que nao Portugal,
apresentando ce-tiddo de equivaléncias de habilitagbes estrangeiras as habilitacbes portuguesas, sob pena de exclusao.

d) Compravativas emitidos por entidades acreditadas das acBes de formagao relacionadas com as atribuicdes/ competéncias/atividades
do posto de trabalho ao quat se candidata, com a indicagao precisa do niimero de horas ou dias;

e) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho
em procediments concursal, com a indicagao precisa das funcdes desempenhadas e do tempo de servico;

f) Curriculo datado e assinado, assim como todos o5 comprovativos dos factos neles constantes, que digam respeito a
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho em procedimento concursal;

g) Os/as candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaragao comprovativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que
sio portadores, devendo ainda mencionar tados os elementos necessarios ac disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2,
designadamente os meios de comunicagio/expressdo a utilizar nos métodos de selegao.

h) No caso de candidatos/as detentores de relacdo juridica de emprego piblico, declaraco emitida e autenticada pelo servico de
origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego plblico, a antiguidade no exercicio de funcdes
plblicas, a descrigdo detathada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado, a avaliacao relativa aos
altimos dois ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar ou indicagic da sua inexisténcia, por motivos que ndo the sdo imputaveis, e a indica¢io da posi¢do e nivel
remuneratdrio.

11.2 - Os/as candidatos/as que exercem fungdes na Camara Municipal de Moura, ficam dispensados/as de apresentar os documentos
comprovativos ca habilitacdo académica, das agfes de formagao profissional, da experiéncia profissional e da avaliagio de
desempenho, desde que os mesmos se encontrem arguivados no seu processo individual.

12 - As falsas declaracbes prestadas pelos/as candidatos/as sdo punidas nos termos da lei.

13- Assiste ao jri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaracoes.

14- Prazo de candidatura: 10 (dez) dias (iteis contados do dia seguinte & data da publicitagdo integral do aviso na Bolsa de Emprego
P{blico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

15- Método de seleco : nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e na alinea b) n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, o método de selecéo é
o seguinte:

Avaliagao curricular (AC) visando aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os guais a habilitacio
académica ou mivel de qualificacio, a formagae profissional, e a experiéncia profissional.

AAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valtoracio até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da media
aritmética resu.tara da média aritmética penderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros de avaliagdo de acordo com a
seguinte férmuta: AC= [ 2 (HA} + 3 (FP) + 5 (EP)] /10

Habilitagao académica (HA) — sera ponderada a titularidade de habilitacio académica, da seguinte forma: -----=---m--o--svaesmmsonrmssonses

Prirneiro ciclo 10 valores
Segundo ciclo 12 valares



Terceiro ciclo 14 valores
12.* ano de escolaridade 18 valores
Habilitacéo superior 20 valores

Nao havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Formagao Profissional (FP) — a formag&o profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que néo
se trata de qualquer formagao, apenas se considera a formagao profissional que respeita a area de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionada com o posto de trabalho a preencher e obtida nos Gltimos 5 anos.

Para o calculo da pontuacdo a atribuir a este fator, serio apenas consideradas as areas de formagio e aperfeicoamento profissional
devidamente comprovadas através de copia do respetivo certificado gue indique o nimeroe de horas ou de dias de duracdo da agdo e a
data de realizagio da mesma, nio podendo a pontuacéo total a atribuir ser superior a 20 valores, pelo que no caso de presenca de dois
ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A pontuagdo final neste fator de avaliacie, sera obtida de acordo com a seguinte grelha:

Sem formag&o: 8 valores;

Até 10 horas: 10 valores;

Mais de 10 até 20 horas: 12 valores;

Mais de 20 até 30 horas: 14 valores;

Mais de 30 horas até 40 horas: 16 valores;

Mais de 40 horas até 60 horas: 18 valores;

Detentores de Curse de Auxiliar de Ago Educativa: 20 valores.

Quando dos respetivos documentos nao censte o niimero de horas de duragéo da formag8o, considerar-se-a que cada dia de formacéo é
equivalente a sete horas e cada semana a cince dias.

Nao sera considerada a formagio que nio seja devidamente comprovada com a apresentacio do respetive certificado.

Experiéncia Profissional (EP} — neste pardmetro pretende-se determinar a qualificagfo dos/as candidatos/as para o posto de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequagio das funcdes/atividades ja exercidas e as correspondentes as atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a preencher, considerando os anos completos de servico, de acordo com a seguinte grelha:

Experiéncia Profissional Valores

Sem experiéncia 10

Até de 1 ano 12

Superior a 1 ano e menor de 3 anos 14

Superior a 3 ancs e menor de 5 anos 16

Superior a 5 anos € menor de 7 anos 18

Superior a 7 anos 20

As ponderacdes atribuidas aos fatores HA, FP, e EP traduzem a importéncia relativa que o jari considera atribuir a cada um deles,
valorfzando mais a experiéncia profissional pois considera que a pratica em contexto laboral e a diversidade de experiéncias é uma
mais-valia para obtencao de bons resultados, e de igual modo a formagao profissional, enguanto instrumento primordial para o
desenvolvimento das competéncia profissionais, valorizagio e qualificacio dos recursos humanos, suscetivel de contribuir para a
melhoria da qualidade do servico prestado aos utentes dos servigos.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos & AC,
ser-lhe-3 atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

16 - Considera-se excluido do procedimento o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores.

17 - A ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento co sera efetuada por ordem decrescente da avaliagdo
quantitativa obtida expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até &s centésimas, de acordo com a seguinte
formula:

14.2 - OF= AC 100%

Em que:

OF = Ordenacdo final

AC = Avaliacdo curricular

18 - Em caso de igualdade de valoragio na ardenacio final dos/as candidatos/as, em situacio de preferéncia legal, o jiri adere as
regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b} do artigo 24.° da Portaria.

18.1 - Em caso de jgualdade de valoragio na erdenagéio final dos/as candidatos/as e situagdo ndo configurada pela lef como

preferencial, o jdri adere ao seguinte critério:
a) Candidato/a com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento se destina;
b) Candidato/a com o maior nimero de horas de formagdo profissional, relacionadas com a &rea do procedimento concursal;

¢) Candidato/a com maior grau de habilitagao literaria,

18.2 - Subsistindo ¢ empate:

a) Candidato/a de menor idade;

b} Candidato/a residente no concelho de Moura.
¢) Ordenacao alfabética.



19 - Composigio e identificagao do jdri do procedimento concursal:

Presidente: Sandra Marina Pereira de Figueiredo, chefe da Diviséo de Educacgio, Habitagdo e Desenvolvimento Social, da Cdmara
Municipal de Moura;

Vogais efetivos: Maria Lina Mendes Delgado, técnica superior (Assistente Social) da Camara Municipal de Moura, que substitui a
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Joaguim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa e
Recursos Humancs, da Camara Municipal de Moura

Vogais suplentes: Marta Isabel Candeias dos Santos e Antdnia Vitorino Batista Rosa, respetivamente técnica superior e assistente
técnica, ambas da Camara Municipal de Moura.

20 - Forma de publicitacdo da lista de ordenagao final dos/as candidatos/as:

A lista unitaria de ordenacdo final apds homologacéo, serd publicitada no Servico de Atendimento e Informacéo ao municipe que
funciona no rés-do-chio do edificio sede da Camara Municipal de Moura, Praga Sacadura Cabral s/n, e disponibilizada na pagina de
detalhe do procedimento concursal, em www.cm-moura.pt/ separador recursos humanos/nova plataforma eletrénica de recrutamento
on-line, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Replblica, com informagao sobre a sua publicitagao.

21 - Nimero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia:

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 25/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos/as com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, seré fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com
recurso a esta reserva de recrutamento.

22 - As notificacBes previstas na Portaria sdo efetuadas preferencialmente através da pagina de detalhe do procedimento concursal, em
www.cm-moura.pt/ separador recursos humanos/ nova plataforma eletranica de recrutamento on-line ou por correio eletrénico.

23 - O acesso 4 informacio e ao procedimento concursal é assegurado em quatguer uma das fases, nos termos da alinea h} do artigo 3.°
da Portaria, nomeadamente a(s) ata(s) das reunides do jori que serdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitado, por
escrito, e publidtadas na pagina eletrénica do Municipio de Moura em www.cm-moura.pt/ - separador recursos humaneos/ nova
plataforma eletrénica de recrutamento on-tine.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Replblica Portuguesa, a Administragao Piblica, enquanto entidade
empregadora, promave ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminago.

25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso & publicado por extrato na 2.” série do Di&rio da Repablica e de
forma integral na pagina de detalhe do procedimento concursal, em www.cm-moura.pt/ separador recursos hurnanos/ nova plataforma
eletronica de recrutamento on-line e na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt).

O Vereador do Peloure dos Recursos Humanos, {competéncia delegada por despacho do Presidente da Camara Municipal de 11-11-2021)

Municipio de Meura, 11 de setembro de 2023

José Francisco Calado Banha

Autorizacio dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Camara Municipal de Moura
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Listar Oferta Dirigentes Superiores (.. /CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formutarios

Bolsa de Emprego PUblico

Diploma (.. /SobreBep/ Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades {../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (,./Acessibilidade.aspx}

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx}

Links Uteis

Opertunidades na UE
Eures {hetps://ec.eurapa.eu/eures/home.jsptlang=pt)
EPSC (https://epso.eurcpa.eu/home_pt-pt}
Carreiras |nternacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lishon/lang--pt/index.htm}
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netempregoe (IEFP) ¢http:/ /www.lefponline.iefp.pt)
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