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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso (extrato) n.° 17931/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal a termo resolutivo incerto, seis postos de trabalho,
assistentes operacionais — Agrupamento de Escolas de Moura.

Procedimento concursal para reserva de recrutamento destinada
a constituigcao de vinculos de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), subalinea ii) dos n.*1 e 4 do artigo 11.° da Por-
taria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 33.%/2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, na redagéo atual,
torna-se publico que por deliberacdo da Camara Municipal de Moura, do dia 31 de maio de 2023,
no exercicio da competéncia prevista nos artigos 4.°/1 e 9.°/1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na versao atualizada, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, para a
constituicdo de reserva de recrutamento destinada a constituigao de vinculos de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para suprir
necessidades futuras e transitorias de pessoal da Divisdo de Educacao, Habitacdo e Desenvolvi-
mento Social — Agrupamento de Escolas de Moura, do mapa de pessoal do Municipio de Moura,
aprovado para 0 ano em curso.

2 — Habilitagdo académica exigida: Escolaridade obrigatdria, conforme a data de nasci-
mento, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagédo ou experiéncia
profissional.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fungdes conforme previsto no anexo
a que se refere o artigo 88.°/2 da LTFP, para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
acrescida das seguintes especificidades: Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento
dos utilizadores das escolas e controlar entradas e saidas da escola; prestar informacoes, utilizar
equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir
mensagens, providenciar a limpeza, arrumagéao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer atividades de apoio aos servicos de acao escolar, laboratérios, refeitério, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; reproduzir documentos com
utilizagdo de equipamento préprio assegurando a sua manutencao e gestao de stocks necessarios
ao seu funcionamento; participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com
vista a assegurar um bom ambiente educativo; cooperar nas atividades que visem a seguranga de
criangas e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros € em
caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de
saude; efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a proceder ao acompanhamento das
criancas em contexto de sala de pré-escolar e em atividade fora do estabelecimento escolar.

4 — A publicacao integral do presente procedimento concursal, sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, no sitio institucional do Municipio de Moura
em www.cm-moura.pt, separador Recursos Humanos, e na Nova Plataforma Eletrénica Online.

(Competéncia delegada por despacho de 11-11-2021 do Presidente da Camara Municipal.)

24 de agosto de 2023. — O Vereador dos Recursos Humanos, José Francisco C. Banha.
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