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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
OE202308/0698

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado;
Ativap

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Moura

Regime:
Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo:
Direccdo Intermédia de 2°grau

Area de Actuacéo:
Divisdo Operacional de Servicos Urbanos

Remuneracao:
2725,17 EUR

Suplemento Mensal:
203,08 EUR

Conteldo Funcional:

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o planc de atividades definido e procede a avaliacio dos
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucao das atribuicbes previstas no
Regulamento da Organizacéao dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Moura.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitag8o:



Licenciatura

Perfil:

a) Licenciatura adequada ao cargo;

b) Posse de capacidade técnica e aptidao para o exercicio em fungdes de direcdo, coordenacéo e controlo
na area de atividade a prover;

¢) Experiéncia comprovada no exercicio de funcdes na administracao autarquica;

d) Conhecimentos tedrico-praticos sobre atribuicbes e competéncias dos érgaos do Municipio;

e) Capacidade de lideranca e de organizacao para os resultados;

f) Capacidade de organizagdo, iniciativa e gestao, designadamente dos recursos colocados a disposicao da
Unidade Orgénica;

g) Capacidade de decisao, de sentido critico, de analise e de resolucéo de problemas;

h) Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal;

i) Espirito de iniciativa e motivacao;

j) Desempenho orientado para o reforgo da qualidade, da eficicia e da eficiéncia dos servigos.

Métodos de Seleccgao a Utilizar:
- Avaliacd@o Curricular
- Entrevista Piblica

Composicéo do Juari:

Presidente do jari: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos
Humanos, da Camara Municipal de Moura;

1.° Vogal efetivo: Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira; Chefe da Divisao Técnico do Municipio de
Aljustrel, que substitui a presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria de Jesus Pataca Mendes, Chefe da Divisao de Gestdo Financeira e Patriménio, da
CAmara Municipal de Moura;

1.° Vogal suplente: Ana Helena Condega Sampaio; Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territorio e
Empreitadas, da Camara Municipal de Moura; 2.° Vogal Suplente: Sandra Marina Pereira de Figueredo,
Chefe da Divisio de Educacao, Habitac8o e Desenvolvimento Social

Locais de Trabalho

Local Trabalho N°® Morada localidade Codigo Postal  Distrito Concelho

Postos
Camara Municipal de 1 Praca Sacadura Moura 7860207 Beja Moura
Moura Cabral MOURA

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:
Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Social:
Jornal "Piblico”



Apresentacao de Candidaturas

Local:
Moura

Formalizacdo da Candidatura:

1 - Nos termos do estabelecido nos artigos 20.° /1 e 21.°/2 e 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na redagdo atual, torna-se
pUblico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Moura, reunida em sessao ordinaria no dia 28 de
junho de 2023, sob proposta da Cimara Municipal de Moura, aprovada em reuniao ordinaria realizada no
dia 31 de maio de 2023, se encontra aberto procedimento concursal, para provimento do carge de Chefe
da Divisdc Operacional e Servicos Urbanos do mapa de pessoal da CAmara Municipal de Moura, em regime
de comissao de servico.

2 - Area de atuacéo do cargo a prover:

A prevista no Capitulo Ill, artigo 35.° do Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, publicado no
Diario da Repiblica n.° 14, de 20 de janeiro de 2022, paginas 245 a 247, alterado pelo Regulamento n.”
209/2023, publicado no Diario da Republica n.° 33, 2.° série, de 15 de fevereiro de 2023, e no sitio
institucional do Municipio de Moura, separador Recursos Humanos, a que acrescem as competéncias
previstas no artigo 15.° Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacéo atual.

3 - Prazo de validade: O procedimento concursal visa exclusivamente o provimento do cargo dirigente
anteriormente mencionado, cessando com o preenchimento do mesmo.

4 . Local de Trabalho: Area do concetho de Moura.

5 - Remuneracao mensal: 2.725,17€ (dois mil setecentos e vinte e cinco euros e dezassete céntimos)

6 - Suplemento mensal (despesas de representacio): 203,08 € (duzentos e trés euros e oito céntimos)

7 - Requisitos de provimento: Podem ser admitidos trabathadores em fungdes plblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidéo para o
exercicio de funcées de direcio, coordenacio e controlo que relinam quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

8 - Perfil pretendido:

a) Licenciatura adequada ao cargo;

b) Capacidade técnica e aptiddo para ¢ exercicio em fungdes de diregao, coordenacéo e controlo na drea
de atividade a prover;

c) Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes na administraco autarquica;

d) Conhecimentos tedrico-praticos sobre atribui¢des e competéncias dos drgos do Municipio;

e) Capacidade de lideranca e de organizago para os resultados;

f} Capacidade de organizacéo, iniciativa e gestio, designadamente dos recursos colocados a disposicao da
Unidade Orgénica;

g} Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resoluco de problemas;

h) Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal;

i) Espirito de iniciativa e motivacéo;

j) Desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos.

9 - Métodos de selecdo: Avaliacio curricular e entrevista publica.

10 - A avaliagcio curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
com base na analise do respetivo curriculo, através da ponderacao dos seguintes fatores: habilitagao
académica, experiéncia profissional, formacio profissional e avaliagdo de desempenho.

11 - A entrevista plblica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos e versara sobre os seguintes aspetos: Qualidade da
Experiéncia Profissional, Sentido Critico, Expressac e Fluéncia Verbal e Motivacéo.

12 - Os critérios de apreciacio e ponderagéo da avaliacéo curricular e da entrevista publica, bem como o



sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa constam da ata n.® 1 do jari do
presente procedimento concursal, publicada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
www.cm-moura.pt, separador Recursos Humanos/Nova Plataforma Eletrénica de Recrutamento On-Line, na
mesma data da publicitacio do aviso de abertura do procedimento na BEP, sendo a mesma facultada aos
candidatos por correio eletronico a seu pedido.

13 - Formalizagio e prazo de entrega das candidaturas:

13.1 - As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante requerimento disponivel no sitio eletrénico do
Municipio de Moura em www.cm-moura.pt, separador recursos humanos/Nova Plataforma Eletronica de
Recrutamento On-Line, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Moura, até ao termo do prazo de 10
dias Uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

13.2 - O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente identificar o
procedimento concursal a que corresponde a candidatura e ser acompanhado dos seguintes documentos.
a) Certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes
literarias, sob pena de exclusao.

b) Os/as candidatos/as possuidares de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusio, deverdo remeter, em simultdneo, documento comprovativa correspondente ao reconhecimento
das habilitacbes estrangeiras, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.

c) Curriculum vitae datado e assinado, onde constem as funces exercidas e as desempenhadas
anteriormente, com indicacio dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como a
formacao profissional detida, referindo as ages de formag&o frequentadas e a sua duracao, acompanhado
dos respetivos documentos comprovativos.

d) Documento comprovativo das Gltimas trés avaliagdes do/a candidato/a homologadas.

) Documento comprovativo em que conste a natureza da relagéo juridica de emprego pUblico, com
mencio da carreira/categoria em que se encontra inserido, posicao remuneratéria que detém a presente
data, antiguidade na categoria, na carreira e na administragao plblica e se for o caso, mencionar 0 tempo
de servigo prestado em cargos dirigentes.

f) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

13.3 - Os/as candidatos/as que exercam fungdes na Camara Municipal de Moura, ficam dispensados da
apresentacio dos documentos referidos em a) a e), desde que 0s mesmos constem do respetivo processo
individual.

13.4 - Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a em caso de divida, a apresentagao da
documentacdo comprovativa das suas declarages.

14 - Os/as candidatos/as serdo notificados do resultado do procedimento concursal, ndao havendo lugar a
audiéncia dos interessados, através da Nova Plataforma Eletronica de Recrutamento On-Line ou por correio
eletranico.

15 - Jari do procedimento:

Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos, da
Camara Municipal de Moura, na qualidade de presidente;

Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira, Chefe da Divisdo Técnica do Municipio de Aljustrel, vogal, que
substitui a presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

Maria de Jesus Pataca Mendes, Chefe da Divisao Gestao Financeira e Patriménio, da Camara Municipal de
Moura

Vogais suplentes:

Ana Helena Condeca Sampaio, Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territério e Empreitadas, da Cémara
Municipal de Moura, 1° Vogal suplente,

Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisdo de Educagio, Habitagio e Desenvolvimento Social,
2.° Vogal suplente,

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.



Municipio de Moura, 07 de agosto de 2023
O Presidente da Camara Municipal
/Alvaro Azedo/
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