CAMARA MUNICIPAL DE MOURA
AVISO DE MOBILIDADE INTERCARREIRAS

José Francisco Calado Banha, vereador dos recursos humanos, faz ptblico que
a Cémara Municipal de Moura, em reunido ordinaria realizada no dia 12 de julho
de 2023, deliberou a abertura de procedimento concursal comum, na modalidade
de mobilidade intercarreiras, para preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado,
na carreira/categoria de Assistente Técnico, previsto na Unidade Orgénica
Flexivel da Divisdo de Educagdo, Habitagdo e Desenvolvimento Social
(Agrupamento de Escolas de Moura), cujo ambito se circunscreve apenas aos
trabalhadores do referido érgdo autérquico, que retinam as condi¢des previstas

na lei para o desempenho da fungéo.

1. Caraterizagao do posto de trabalho: Funcdes de natureza executiva, de
aplicacéo de metodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacgdo dos 6rgéos e servicos.

2. Requisitos de admissao: Ser titular de relagéo juridica de emprego por tempo
indeterminado, em exercicio de fungdes na Camara Municipal de Moura, nas
carreiras de assistente operacional ou assistente tecnico, detentores do 12.° ano

de escolaridade, equivalente ou superior.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Moura, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo

se publicita o procedimento.

3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Moura.



4. Prazo de candidatura: O prazo de entrega de candidaturas é de 10 dias Uteis,
a contar do dia seguinte a data de publicitagio do presente aviso na pagina de

internet da Camara Municipal de Moura, em www.cm-moura.pt, separador

recursos humanos e pagina de detalhe do procedimento concursal em, Nova

Plataforma Eletrénica de Recrutamento On-Line.

5. Formalizagéo das candidaturas: As candidaturas s&o formalizadas através
de requerimento disponivel na pagina de detalhe do procedimento concursal ja
referida, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com indicagao da
referéncia a presente oferta de mobilidade, onde deverdo constar 0s seguintes
elementos: nome, enderecgo de correio eletronico, habilitagdes literarias, tipo de
vinculo, modalidade da relacdo juridica de emprego publico, carreira e categoria
e Unidade Organica onde séo desempenhadas as fungdes atuais, acompanhado

obrigatoriamente de curriculo profissional.

6. Métodos de selegdo: Prova escrita de conhecimentos e Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

6.1. A prova de conhecimentos serd esctita, de realizagéo individual, de
natureza teérica, e efefuada em suporte de papel, avaliada na escala de 0 a 20
valores, tera duragéo maxima de 01H00, com tolerancia de 15 minutos, incide
sobre contelidos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias do posto de trabalho, versando as matérias da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, Cédigo do Procedimento Administrativo e
Regime Juridico das Autarquias Locais, cuja legislag&o, pode ser consultada
durante a sua realizagdo desde gue nédo anotada nem comentada.
Bibliografia/Legislagdo:

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/1;
Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12/9.

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes entretanto
verificadas e que venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na presente ata,
até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

6.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com a duragdo maxima de 30

minutos, sera realizada por pessoal técnico devidamente habilitado, do proprio



municipio. Para o efeito, sera elaborado um guidio composto por um conjunto
de questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias em anexo,
associado a uma gretha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou

auséncia dos comportamentos em analise.

A avaliagdo final da EAC resultard da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo
com a seguinte féormula:

EAC = (20A + 10B + 20C +10D + 20E) /100

A. Orientagéo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe séo solicitadas;-
B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo
independente e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face
a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

C. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

D. Comunicacéo {oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar
com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragéo pelas ideias dos outros;

E. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de
saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragéo, nos seguintes termos:

Nivel Valores
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4




7. Ordenagcio final dos candidatos: A ordenagéo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas e resultara da aplicagéo da seguinte formula:
OF= PC (60%) + EAC (40%)

Em que:

OF — Ordenacéo final

PC Prova de conhecimentos

EAC - Entrevista de avaliagdo de competéncias

8. Outras informagdes: Para quaisquer outras informagdes relacionadas com o
presente procedimento, os interessados podem consultar a Ata n.° 1 da reunido
do juri, que se encontra publicada conforme vem indicado no item 4 do presente

aviso.
9. Jari do procedimento:

Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestdo

Administrativa e Recursos Humanos;

1.2 vogal efetivo: Maria de Jesus Pataca Mendes, Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira e Patriménio, que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos.
2.° vogal efetivo: Ana Margarida Vargas Galo B. Mira, assistente técnica

1.2 e 2.° Vogais suplentes; Cristiano Palma Montezo e Deolinda do Carmo B.

Ortega, assistentes técnicos.
Publique-se nos termos da lei.
Moura, 24 de agosto de 2023
O Vereador dos recursos humanos

/"-"L L
(Por delegag&o de competéngia do Presidente da Camara Municipal. Despacho
de 11-11-2021)



