Céamara Municipal de Moura

EDITAL N° 9062/DGARH/2023

------------ José Francisco Calado Banha, Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos: --——-
------------ Faz saber em obediéncia ac que determina o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabaiho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014 de 20/06, que se
encontram abertos os procedimentos concursais comuns, na modalidade de mobilidade
intercarreiras, para as categorias de Assistente Técnico da Divisdo de Educacio,
Habitagdo e Desenvolvimento Social (Agrupamento de Escolas de Moura) e Téchico
Superior da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos, para preenchimento
dos postos de trabalho abaixo indicados, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme caraterizagdo prevista no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Moura. e
1. Caraterizagdo das ofertas.

1.1 Referéncia A:
a) Tipo de oferta; mobilidade intercarreiras;
b) Cédigo de Oferta 1/DGARH/2023; -

c) Carreira e categoria: Assistente Técnico; -

------------ d) Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Moura;
------------ e) Remuneragdo: Conforme previsto no artigo 153.° da L.TFP.
------------- f) Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungbes de natureza executiva, de
aplicacdo de metodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugtes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagéo dos orgéos e servicos.
1.2. Referéncia B;:
a) Tipo de oferta: mobilidade intercarreiras;
b) Codigo de oferta: 2/DGARH/2023;
c) Carreira e categoria: Téchico Superior;
~~~~~~~~~~~ d) Local de Trabalho: Divisdo de Gestdo Administrativa € Recursos Humanos —
Recursos Humanos;
——————————— e) Remuneragdo: Conforme previsto no artigo 153.° da LTFP.
----------- f) Caracterizagdo do posto de frabalho: Exerce com autonomia e
responsabilidade, fungbes de investigagdo, estudos, concegéo e aplicagdo de méetodos e
processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes & licenciatura e
inseridos nos seguintes dominios: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza tecnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, nhomeadamente, no dmbito da gestdo dos recursos

humanos.
------------ As candidaturas serdo formalizadas mediante o preenchimento de formulario

tipo, disponivel para o efeito na pagina eletrénica da Camara Municipal de Moura,
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separador Recursos Humanos e pagina de detalhe dos procedimentos concursais, em
Nova Plataforma Eletrénica de Recrutamento On-Line, acompanhadas do respetivo
curriculo.
------------ Prazo de entrega das candidaturas:Entre o dia 28 de agosio até ao dia

08/09/2023.
------------ Para mais informagbes os interessados podem consultar o aviso publicado na

plataforma eletronica acima referida. -
------------ Para constar se lavrou este edital e outros de igual teor, que véo ser afixados

nos lugares do estilo deste Concelho. __--—

Municipio de Moura, 25 de agosto de 2023

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,

{Competéncia delegada por despacho do Presidente da Camara Municipal de 11/11/2021)

JOSE FRANCISCO Digitally signed by JOSE
CALADO BANHA o ias 0825 165040

+01:00

/José Francisco Calado Banha/
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