Camara Municipal de Moura

Procedimento concursal comum em regime de mobilidade intercarreiras para a
constituicdo de vinculo de emprego pliblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢bes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de Técnico Superior, (ndo adjetivado), na Divisdo de Gestio
Administrativa e Recursos Humanos, a que se refere a Proposta n.° 4313 de
12/04/2023, aprovada na reunido da Cadmara Municipal de Moura no dia 19 de abril de
2023.

ATAN.°1

----------- No dia 24 do més de agosto de 2023, no edificio da Camara Municipal de Moura,
pelas 10: 00 horas, reuniu o jari do procedimento concursal comum em regime de
mobilidade intercarreiras para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, (ndo adjetivado), na Diviséo de

Gestao Administrativa e Recursos Humanos, do mapa de pessoal do referido 6rgéo do

municipio de Moura.
----------- Estiveram presentes os seguintes membros do juri, designados por despacho n.°
8864 de 23 de agosto de 2023, do Sr. Vereador dos Recursos Humanos, no exercicio de
competéncia delegada por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de

11/11/2021.
——————————— Presidente do juri: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Diviséo de Gestéo

Administrativa e Recursos Humanos, da Camara Municipal de Moura.
----------- 1.°Vogal Maria de Jesus Pataca Mendes, Chefe da Divisdo Financeira e

Patriménio, da Camara Municipal de Moura, que substitui o presidente do jiri nas suas

faltas e impedimentos.
——————————— 1.2 Vogal suplente: Salomé de Jesus Figueiras Pombinho Prates Baguinho

Apolinario — Técnica Superior, da Camara Municipal de Moura, em substituigéo do 2.°
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Vogal efetivo: Helena Cristina Estevens Honrado, Técnica Superior, da Camara Municipal

de Moura.

----------- Primeiro: Objetivo da reunio:
------------ A reunido teve por objetivo a fixagdo dos par@metros de avaliagdo, as
ponderagbes de cada método de selegdo, grelhas e as respetivas formulas de
classificagéo, incluindo o sistema de valoragdo final de cada metodo de selegao e, ainda,
a definigéo do tipo de prova a aplicar, incluindo os critérios de desempate na ordenagao
final dos/as candidatos/as para ocupagio do posto de trabalho com a caracterizagéo
genérica prevista no anexo a que se refere o artigo 88.°/2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcgées Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lein.° 35/2014, de 20/6, na redag&o atual

e especifica em funcdo do mapa de pessoal em vigor, compreendendo a:
—ummmmm-FUNGOES  cOnsultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e

aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a

decisdo, nomeadamente, no &mbito da gestdo dos recursos humanos.

------------ Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: ~--~e-er=eeemnen--

------------ Segundo: Perfil de Competéncias e Métodos de Selegdo:
——————————— A aplicagcdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto non.® 5
do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro {adiante designada de Portaria),
um perfil de competéncias previamente definido, perfil que se anexa a presente ata e dela

faz parte integrante.

——————————— Metodos de selecao: No presente procedimento concursal sao aplicados de
acordo com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria e 36.° da LTFP, os seguintes métodos de

selegao obrigatorios:

------------ a) Avaliacdo Curricular; no caso de existir apenas um candidato.

____________ Os métodos de selegdo a utilizar, para o recrutamento no caso de existir mais de
um candidato s&o Avaliagdo Curricular € Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. -~
........... —1.1 Avaliagdo Curricular (AC).

----------- —A Avaliagdo Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e ponderacio de 100% ou 70% na valoragio final, consoante seja um

ou mais candidatos, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando a habilitagdo
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Camara Municipal de Moura

desempenho.

——————————— A classificacdo a atribuir a este método de selegdo resultara da media ponderada

das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
----------- Habilitagbes Académicas (MA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplica¢do da seguinte formula:--
----------- AC = 20% HA+25%FP+40%EP+15%AD:;
----------- As ponderagdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia

relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a formagéo
profissional porque considera que a formagdo em contexto laboral € uma mais-valia para
a obtengdo de bons resultados, e de igual modo a experiéncia profissional, enquanto
instrumento primordial para o desenvolvimento das competéncias profissionais e

qualificagdo dos recursos humanos, suscetivel de contribuir para a melhoria da qualidade

do servigo prestado aos utentes da administracéo publica.
———————————— Habilitagdo académica (HA) — serd ponderada a titularidade de habilitagao

académica, da seguinte forma:

------------ 1.1.1 Habilitagdo Academica:

Habilitacdo Académica Valoragao
Licenciatura 18 valores
Habilitagdo superior 20 valores

------------ 1.1.2 Formagéo Profissional (FP) — para o calculo da pontuag&o a atribuir a este
fator, numa escala de 0 a 20 valores, serfo apenas consideradas as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas de acordo com a duracgédo e que

se relacionem com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a

preencher, obtidas nos Ultimos 5 anos.
------------ A pontuacso final neste fator de avaliagdo, sera obtida de acordo com a seguinte

Formacgao Valoragao

Sem formagao 10 valores
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Até 20 horas 14 valores
Mais de 20 horas até 40 horas 16 valores
Mais de 40 horas até 60 horas 18 valores
Mais de 60 horas 20 valores

---------- Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondentes ao item mais elevado.

----------- Quando dos respetivos documentos ndo conste o niimero de horas de duragéo da

formacéo, considerar-se-4 que cada dia de formag&o € equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.
---------- 1.1.3 Experiéncia Profissional (EP) — neste parametro pretende-se determinar a
qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequacgdo das fungbes /atividades j& exercidas e correspondentes as atividades

caracterizadoras do posto de trabalho a preencher, de acordo com a seguinte grelha:-----

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
Inferior a 1 ano 12 valores
lgual a 1 ano e inferior a 3 anos 14 valores
Igual a 3 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Ilgual a 6 anos e inferior a 8 anos 18 valores
Igual a 8 anos ou superior 20 valores

----------- 1.1.4 Avaliag8o de Desempenho (AD) — a avaliagdo deste fator serd a media das
avaliagbes de desempenho dos dois Ultimos ciclos avaliativos (2019/2020 e 2021/2022)

ou os dois ultimos dois anos que o candidato possua, sendo a pontuag&o atribuida numa

escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoragéo:

Média Valoragao

Avaliacdo igual ou inferior a 1,999 10

v
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Avaliagdo entre 2 e 3,999 17

RS

tgual ou superior a 4 20

----------- 1.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EPC).

----------- A entrevista de avaliagdo de competéncias expressa numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento até as centésimas e com a ponderagdo de 30% na
valoragdo final, visa avaliar de forma minimamente objetiva a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais dos candidatos, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a
interacgéo estabelecida entre o entrevistador(es) e o entrevistado(a).

——————————— Relativamente a entrevista de avaliagdo de competéncias, o jari deliberou

considerar 0os seguintes subfactores.
~~~~~~~~~~ 1.2.1 Qualidade da experiéncia profissional (QEP) — Afere a experiéncia
profissional adquirida e a sua utilidade e adequagéo ao exercicio do posto de frabalho, e
ainda o interesse pela leitura de pareceres técnicos e consulta de documentagéo
especifica para resolucdo de casos pontuais, com recurso as novas tecnologias ou

frequéncia de agdes de formagéo em matérias relacionadas ou com implicagbes na sua

atividade profissional.
------------ 1.2.2 Capacidade de andlise e sentido critico (CASC) — Afere o sentido de
prioridade nas respostas, o sentido logico ou a fuga na abordagem dos problemas, assim
como as opgdes tomadas e a argumentagdo apresentada perante determinada
situagdo/problema e ainda a capacidade para realizar uma avaliagio objetiva e critica do

percurso académico/profissional, identificando as experiencias mais relevantes, bem como

os pontos fortes e fracos da sua candidatura.
------------ 1.2.3 Capacidade de comunicagao (CC) — Considera o nivel de comunicagao €
oralidade revelado na interagdo entre entrevistador — entrevistado, concretamente, quanto
a forma, clareza e precisdo dos termos, e a conciséo e facilidade de apresentagdo das
ideias e riqueza do vocabuldrio. Avalia ainda a capacidade de expressédo e o estilo

comunicacional, atendendo a fluéncia, clareza e ritmo do discurso oral, incluindo a

adequacéo e diversidade do vocabulario.
———————————— 1.2.4 Relacionamento interpessoal (Rl) — Afere a capacidade para se integrar e
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interagir com pessoas de diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora no relacionamento, incluindo a resolugéo de

potenciais situagdes de conflitos, utilizando estratégias que revelem bom senso e respeito

peios outros.
------------ Para a valoragéo da entrevista o jari deliberou utilizar a grelha constante do anexo
i & presente ata, que compreende o conjunto de fatores de avaliagéo com as acegGes em

que sdo tomadas, 6 seu escalamento por niveis, definigdes e valoragao implicita, a fim de

atingir os seguintes e principais objetivos:
------------ a) Tomar transparente o itinerdrio acognéstico percorrido para a avaliagéo dos

candidatos.

------------ b) Diminuir o grau de subjetividade.

———————————— ¢) Uniformizar o esquema de avaliagéo entre todo o conjunto de candidatos.-——---

------------ d) Avaliar o maior ou menor grau das capacidades e aptiddes dos candidatos

para determinar a sua capacidade de adequacéo a funcéo.

------------ A valoragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtida através da

seguinte formula:
............ EAC= (QEP+CASC+CC+RIY/4.

------------ A classificag8o a atribuir a cada subfactor de avaliagéo resulta de votagdo

nominal de entre os membros do juri, @ por maioria , sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos pardmetros

avaliados, de acordo com a seguinte grelha:

Nivel Valores
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido
Insuficient e 4

~~~~~~~~~~~~~ Tendo em vista a aplicagde do método de sele¢do, o jari deliberou aprovar o
6
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modelo de ficha individual de avaliagéo (anexo Il), que faz parte integrante desta ata. --—-

—————————————— 2. Terceiro: Ordenagéo Final
-------------- 2.1 No caso de existir apenas um candidato, a ordenacgéo final do candidato que
complete o procedimento resultara da classificagdo obtida no Gnico método de selegéo,

que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

resultara por aplicagéo da seguinte formula: OF= AC x 100%.
———————————— 2.2. No caso de existir mais de um candidato, a ordenagéo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da classificagdo obtida nos dois métodos de
selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas nos métodos de selegdo, por aplicagdo da seguinte formula: OF = AC x 70% +
EAC x 30%.

............ OF = Ordenagéo final;

............ AC = Avaliacdo Curricular:

------------ EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
------------ 2.2 Em caso de igualdade de valorag&o na ordenagéo final dos candidatos, o jari

adere aos seguintes critérios:

____________ a) Candidato com maior numero de horas de formagéo profissional, na area a

que se destina o procedimento concursal.

............ b) Candidato com maior experiéncia profissional na area a que se destina o

procedimentos concursal.

elevada.
=23 A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo, determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valorizagao inferior a 9,5 num dos

métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicivel o método de selegéo seguinte,

considerando — se por isso excluidos da ordenagéo final.
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------------ Para efeitos curricular e avaliagdo da entrevista de avaliagéo de competéncias o

juri decidiu utilizar os modelos de fichas (anexos |, Il e Ill) que fazem parte integrante da

ata.
------------ Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalho a lavrada a presente

ata que, depois de lida a achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juari do

processo e autenticada com o selo branco em uso nos servigos.

O (A) Presidente do(a) jari,

& Lop e W
e

{JHaquim Cadeirinhas/

Rt A Jesns Nooaff

o _
/Maria de Jesus Pataca Mendes/

1° Vogal Suplente

/

Salomeé Apolinario/
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Anexo |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de técnico superior (ndo adjetivado), para a area funcional recursos humanos, na
modalidade de mobilidade intercarreiras.

Nome:

Parametro: Habilitagdo Académica (HA)

Grau Area Valoragéo
Parametro: Formagéo Profissional (FP)
Descrigao da formagéo Pontuagéo
Valoragéo da FP
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigdo da experiéncia Duragéo Pontuacgéo

Valoragdo da EP

M oura
En!uh
- it ndean

camnre minicipsl
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Parametro: Avaliacdo do Desempenho (AD)

Biénios Avaliagdo Quantitativa

Média
Valoragao da AD

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

N
AC = 20%HA + 25%FP + 40%EP + 15%AD
Na qual:
AC = Avaliagéo Curricular
FA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho
CLASSIFICACAOQ FINAL:
™

O Presidente do jari:

O 1° Vogal Efetivo:

0O 2° Vogal Efetivo:

12
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Anexo n.° ll

GRELHA DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS

=
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Correspondencua entre Comportamentos ‘e Competéncias
‘Comportamentos: = . Competéncia

~ -Node.
_ Competenc:as
Presentes

Nivel Classificativo
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Anexo |l
Qualidade da Experiéncia Profissional

Nivel Valores

Revela grande variedade profundidade e riqueza de experiéncia
Elevado |profissional em atividades relevantes para o exercicio do cargo a 20
prover, permitindo um prognéstico de elevada capacidade de

adaptacdo ao nivel das fungbes a exercer.

Revela variedade, profundidade de experiéncia profissional em
Bom atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo 16
um prognoéstico de grande capacidade de adaptacéo ao nivel das

fungdes a exercer.

Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia profissional
Suficiente |em atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, 12
permitindo um progndstico de satisfatéria capacidade de adaptagéo

ao nivel das func¢des a exercer.

Revela pouca variedade ou profundidade de experiéncia profissional
Reduzido |em atividades relevantes para as funcbes a exercer, permitindo 8
algumas reservas quanto a capacidade de adaptagdo ao nivel do

desempenho do cargo a prover.

Revela inexisténcia de experiéncia profissional com relevancia para
Insuficiente |a érea de atuagao do cargo a prover, permitindo um progndstico de 4
fraca capacidade de adaptacdo ao nivel do desempenho do cargo a

prover.
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Anexo Il
Capacidade de analise e sentido critico

Nivel | Valores

Quande demonstre excelente capacidade de analise critica e déd

Elevada fundamentagdo de decisbes perante situagdes hipotéticas ou reais, 20
no dmbito das atividades a desempenhar.
Bom Quandc demonstre boa capacidade de analise critica e de 16

fundamentagdo de decisbes peranie situacdes hipotéticas ou reais,

no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre suficiente capacidade de andlise critica e de
Suficiente - - , ~ e , 12
fundamentagéo de decisdes perante situacbes hipotéticas ou reais,

no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de
Reduzido fundamentacgao de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, 8

no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre insuficiente capacidade de andlise critica e de
Insuficiente fundamentagéo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no Ambito das atividades a desempenhar
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Anexo lll
Capacidade de comunicagio

&

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Quando demonstra elevada capacidade de comunicagdo no
desenvolvimento dos aspefos curriculares, evidenciada pelo
discurso muito bem estruturado, claro, fluente e articulado. Exprime-

se com muita clareza e com vocabulario muito rico e diversificado.

Quando demonstra boa capacidade de comunicagdo no
desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso bem estruturado, fluente e articulado. Exprime-se com boa

clareza e com bom vocabulario.

Quando demonstra suficiente capacidade de comunicagéo no
desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso suficientemente estruturado, fluente e articulado. Exprime-

se com suficiente clareza e com razoavel vocabulario.

Quando demonstra reduzida capacidade de comunicagdo no
desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso pouco estruturado e articulado. Exprime-se com reduzida

clareza e reduzido vocabulario.

Quando demonstra reduzida capacidade de comunicagéo no
desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso pouco estruturado e articulado. Exprime-se com

insuficiente clareza e incipiente vocabulario.

Valores

20

16

12

MoLira

camara minlcipai
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Anexo Il

Relacionamento interpessoal

Y
&

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Evidencia nivel Elevado de relacionamento interpessoal
manifestado pela muita boa qualidade da interagédo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Bom de relacionamento interpessoal manifestado
pela boa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Evidencia nivel Suficiente de relacionamento interpessoal
manifestado pela adequada qualidade de interagéo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Reduzido de relacionamento interpessoal
manifestado pela baixa qualidade da interagdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Insuficiente de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito baixa qualidade da interagéo estabelecida
na entrevista efou da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Valores

20

16

12
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