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Codigo da Oferta:
0E202307/1068

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa 3

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Moura

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado
Regime:

Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneragao:
1.333,35€

Ofertas
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigacao, estudos, concecao e aplicacdo de
métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes & licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios: realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & definicdo e
concretizagao das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a interpretacio e
aplicacéo da legislacdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacao,
jurisprudéncia, doutrina e outra informacaoc necessaria aos servicos em que esta integrado; pode ser
incumbido/a de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de
acompanhar processos judiciais.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrite Concelho

Postos
Camara Municipal de 1 Praca Sacadura Moura 7860207 Beja Moura
Moura Cabral MOURA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relacado Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Piblico

Requisitos para a Constituicio de Relac&o Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencéo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura



Descriciio da Habilitagdo Literaria:
licenciatura - Direito

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Admissido de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
www.cm-moura.pt/, separador: Recursos Humanos, Nova Plataforma Eletrénica On-Line

Contatos:
285250400

Data Publicitacdo:
2023-07-28

Data Limite:
2023-08-11

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Diario da RepGblica, 22 série n.° 146 de 28/07/ 2023

Descricdo do Procedimento:
Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado para a carreira/ categoria de Técnico Superior - Direito

1 - Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, adiante designada apenas por
LTFP, aprovada em anexo A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao consolidada, conjugado com as
subalineas i), ii) e iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro
(doravante designada por Portaria), torna-se publico que a Camara Municipal de Moura, em reuniac
realizada no dia 31 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 30.° da LTFP, conjugado com o artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na redagéo atual, deliberou abrir procedimento concursal comum para
ocupacao de 1 {um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Direito}, em regime de
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal aprovado e em
vigor para o corrente ano.

2 - No que se refere ao procedimento prévio, determinado no artigo 34.° do Regime de Valorizacao
Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo 3 Lei n.° 25/2017, de
30/5, por remisséo ao n.° 3 do artigo 2.° da mesma Lei, 3 Administracéo Autarquica é aplicavel o previsto
nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2019, de 3 de setembto. Assim, de acordo com a solugao
interpretativa uniforme da Direcéo Geral das Autarquias Locais (DGAL), datada de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo senhor Secretario de Estado da Administracéo Local, através do Despacho
n.° 2556, de 10 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregéo-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pubticas.

2.1 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL) que integra o Municipio de
Moura, na qualidade de EGRA (Entidade Gestora da Valorizacéo Profissional nas Autarquias Locais), nos
termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, nasua redacdo atual, esta informou
mediante oficio n® 2846, de 13 de junho de 2023, que a EGRA ainda ndo se encontra constituida.

3 - Para efeito do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas




de recrutamento neste Municipio, relativas ao posto de trabalho a ocupar.

4 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para o efeito do previsto nos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, no que lhe seja aplicavel,
constituindo-se uma reserva de recrutamento sempre que a lista de ordenacéo final contenha um nimero
de candidazos/as aprovados/as, superior ao niimero de posto/s de trabalho a ocupar, no periodo de 18
meses, contado da data de homologagéo da lista de ordenacéo final, que sera utilizada quando, nesse
perfodo, haja necessidade de ocupacio de idéntico/s posto/s de trabalho.

5 - Local de trabatho: Area territorial do concelho de Moura.

6 - Caraterizacdo do posto de trabalho:

Exerce com autonomia e responsabilidade, funcées de investigacio, estudos, concecdo e aplicaciio de
métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios: realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & definicao e
concretizacao das politicas do municipio; etabora pareceres e informagGes sobre a interpretacao e
aplicacao da legislacdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacdo,
jurisprudénzia, doutrina e outra informag&o necessaria aos servicos em que esta integrado; pode ser
incumbido/a de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de
acompanhar processos judiciais.

7 - Posicao remuneratoria: 12.? posicéo, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, em vigor para as
carreiras gerais da Administracdo Publica, na versao atualizada, cuja remuneragao importa em 1333,35 €
{(mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos) N
ou a correspondente a do posicionamento do/a candidato/a na categoria de origem, quando dela seja ja
titular, no &mbito de uma relagéo juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado.

8 - Requisites gerais de admissio: os requisitos de admissdo s&o os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber;
a} Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigéo, lei especial ou convencéo
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcées;

e) Ter cumprimento das leis de vacinacio obrigataria.

8.1 - A apresentacdo dos documentos comprovativos da detencéo dos requisitos gerais de admissio pode
ser dispensada, até ac momento de constituicao do vinculo de emprego ptiblico, desde que no formulario
de candidatura os/as candidatos/as declarem sob compromisso de honra que retinem tais requisitos, os
quais devem estar reunidos pelo candidato até a data limite de apresentacao das candidaturas.

9 - Ambito de recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, tendo em conta a deliberacdo da
Camara Municipal de Moura, datada de 31 de maio de 2023, o recrutamento é aberto a candidatos/as com
ou sem vinculo de emprego piblico, nio se restringindo assim, a trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego plblico por tempo indeterminado.

10 - Podem candidatar-se nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11/ 10, os/as militares
que tenham prestado servico efetivo em regime de contrato pelo periodo minimo de 5 (cinco} anos, desde
que relnam os requisitos estabelecidos nesse regime,

11 - Nivel habilitacional minimo exigido: Licenciatura em Direito, (CNAEF 380) Ciéncias Sociais, Comércio e
Direito.

12- Impedimentos de admissio: nao podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal de Moura, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

13 - Forma de apresentacéo da candidatura: as candidaturas devem ser formalizadas em suporte
eletrénico, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em www.cm-moura.pt/, separador: Recursos Humanos, Nova Plataforma
Eletronica On-Line, contendo os elementos a que se referem as alineas a) a g) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria, acompanhadas do respetivo curriculo, sob pena de exclusio do procedimento concursal,
relativamente aos candidatos que optem pela utilizagdo dos métodos de selecio avaliacdo curricular e



entrevista de avaliagdo de competéncias.

14 - A submissao da candidatura na Plataforma Eletrénica On-Line, devera ser acompanhada dos
documentos inframencionados em formato PDF, tendo como limite 5 MB por documento:

a) Curriculum vitae datado e assinado, acompanhado de:

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, sob pena de exclusio do procedimento concursal.
Os/as candidatos/as possuidores de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, devero apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagoes
correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legistac@o portuguesa
aplicavel.

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das a¢des de formagéo profissional relacionadas com
as atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagéo precisa do nimero de horas ou
dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as atividades do posto de
trabalho em procedimento concursal, com a indicacdo precisa das funcdes desempenhadas e do tempo de
servico;

e) Os/as candidatos/as estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem anexar a sua
candidatura: comprovative de nacionalidade e comprovativo do grau habilitacional ou profissional,
devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que ndo Portugal, sob pena de exclusdo do
procedimento concursal;

f) Os/as candidatos/as estrangeiros, nacionais de um pais que nao integra a UE, devem anexar a
candidatura: comprovativo de que residem em Portugal e comprovativo do grau habilitacional ou
profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que nao Portugal, sob pena de
exclusio do procedimento concursal;

g) Os/as candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaragao comprovativa do grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia de que sao portadores, devendo ainda mencionar os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, designadamente os meios de
comunicacdo/expresséo a utilizar nos métodos de sele¢ao.

h) Os/as candidatos/as detentores de relacdo juridica de emprego plblico, devem juntar declaracéo
emitida e autenticada pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade do
vinculo de emprego publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungdes publicas, a
descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado, a avaliagdo
relativa aos Ultimos dois ciclos avaliatives em que 0 candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar ou indicagdo da sua inexisténcia, por
motivos que nao lhe sdo imputéveis, e a indicacao da posicao e nivel remuneratério, com indicagéo do
respetivo valor.

15 - Os/as candidatos/as que exercem funcdes na Camara Municipal de Moura, ficam dispensados/as de
apresentar os documentos comprovativos da habilitagdo académica, das acbes de formagao profissional, da
experiéncia profissional e da avaliacdo de desempenho, desde que 0s mesmos se encontrem arquivados no
seu processo individual.

16 - A ndo apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresenta-los, determina a sua excluséo do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou a
impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego plblico, nos restantes casos.

17 - As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as s3o punidas nos termos da lei.

18 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias (teis contados do dia seguinte 3 data da publicitagao integral
deste aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP) acessivel em www. bep.gov.pt.

19 - Métodos de selecdo - nos termos do n.* 1 do artigo 36.° da LTFP e don.® 1 do artigo 17.° da Portaria,
os métodos de selecdo obrigatorios sdo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP}

19.1- Método de selegao facultativo: Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

20 - Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a



executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situacio de valorizagio profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selecéo obrigatérios sdo os
seguintes;

a) Avaliagéo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

20.1 - Método de selegdo facultativo: Avaliagéo Psicolégica (AP}

21 - Os métodos de selecdo AC e EAC, podem ser afastados pelos/as candidatos/as, mediante declaracéo
escrita inserta no formulario tipo de admissio ao procedimento concursal, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os metodos previstos para os restantes candidatos/as.

22 - Prova ae Conhecimentos (PC) (primeire método de selecdo obrigatério): visa avaliar os conhecimentos
acadeémicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
das fungdes inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utiliza¢do da lingua portuguesa.

22.1 - APC de realizacao individual, comporta uma Unica fase, reveste natureza tedrica e a forma escrita,
com consulta, em suporte de papel, sob anonimato, constituida por um conjunto de questdes de escolha
maltipla e/ou desenvolvimento, sendo valorada na escala de ( a 20 valores, expressa até as centésimas.
22.2 - APC tera duracdo maxima de 01H30, com tolerancia de 15 minutos, incide sobre contelidos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias do posto de trabalho,
versando as seguintes matérias e legislacio, que pode ser consultada durante a sua realiza¢do desde que
nao anotada nem comentada.

22.3 - Bibliografia/Legislacdo:

Constituicdo da Rep(blica Portuguesa {(CRP); Titulo VIII, Poder Local - Artigos 235.° a 254.°;

Lei Geral do Trabalho em Funcées Piblicas {LTFP), Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 4/201 5, de 7/1;

Regime Geral das Contraordenagdes, Decreto-Lei 433/ 82, de 27/10;

Cadigo de Conduta da Camara Municipal de Moura;

Regime Geral de Protecao de Denunciantes de Infracdes, Lein.® 93/2021, de 20/12;

Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias,
Lei n.® 169/69, de 18/9, alterada e republicada pela Lei n.° 5-4/2022, de 11/1;

Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12/9;

Regime do Exercicio de Funcdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Pablicos, Lei n.° 32/2019,
de 31 de julto;

Sistema integrado de Gestdo e Avaliagéo do Desempenho na Administracao Publica, Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, de 28/12;

Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4/9.

22.4 - Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteracdes entretanto verificadas e que venham a
ser efetuadas a legislacdo indicada na presente ata, até a data da realizagio da prova de conhecimentos.
Agrelha de c.assificacdo das respostas sera a seguinte;

a) Resposta carta: 2 valores;

b) Resposta incompleta: 1 valor;

€) Resposta e-rada ou auséncia de resposta: ¢ valores

23 - Avaliagac Psicolégica (AP): (segundo método de selecdo obrigatério) visa avaliar aptidoes,
carateristicas de personatidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases,

23.1 - O métcdo em causa sera assegurado preferencialmente pela Direcado Geral da Administracio e do
Emprego Publico (DGAEP) ou pela Fundacdo FEFAL e quando fundamentadamente for inviavel, mediante o
recurso a entidade especializada privada, tendo em consideragéo que os elementos do jari, ndo dispdem
de habilitagao/competéncia para o efeito.

23.2 - AAP ¢ avaliada segundo a mencao classificativa de Apto e Nao Apto, sem expressio na férmula de
classificacdo final dos métodos de selecdo, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada candidato
submetido a AP serd elaborado um relatorio, contendo a indicagao das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.



73.3 - Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
nio o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

23.4 - O procedimento concursal cessa relativamente aos/&s candidatos/as que obtenham a mencao de
N&o Apto neste método de sele¢ao ou numa das suas fases.

24 . Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

24.1 - AEAC com a duragéo maxima de 30 minutos, sera realizada por pessoal técnico devidamente
habilitade, do préprio municipio ou de outros municipios ou entidades piblicas ou privadas especializadas.
Para o efeito, sera elaborado um guido composto por um conjunto de questées, diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias em anexo, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

24.2 - A avaliacio final da EAC resultara da média aritmética ponderada das classificacées obtidas na
avaliacio das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC = (20A + 10B + 20C +10D + 20E) /100

A. Orientacio para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

C. Responsabilidade e compromisso com o servico: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;
D. Comunicacéo (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros;

E. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes. Cada competéncia sera
avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da mesma, nos seguintes termos:

Nivel Valores
Excelente 20

Muito Bom 18

Bom 16

Satisfaz Bastante 14
Satisfaz 12
Suficiente 10

Fraco 8

Insuficiente 4

25 - Avaliacdo Curricular (AC): A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a formacgao
profissional, a experiéncia profissional € a avaliacdo de desempenho.

26 - AAC é expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes obtidas nos seguintes parametros de avaliacéo:

Habilitacio académica (HA) - sera ponderada a titularidade de habilitacao académica, da seguinte forma:
Licenciatura 18 valores

Habilitacdo superior 20 valores

27 - Formacao Profissional (FP) —a formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente 0 método de avaliacdo curricular. Tal significa que nao se trata de qualquer formacao,
apenas se considera a formagao profissional que respeita as areas de formagcao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos (ltimos 5 anos.

27.1 -Para o calculo da pontuagao a atribuir a este fator, serdo apenas consideradas as areas de formagao



e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas através de cépia do respetivo certificado que
indique o rdmero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagio da mesma, nao podendo a
pontuacao total a atribuir ser superior a 20 valores, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

28.2 - A pontuacéo final neste fator de avaliacdo, sera obtida de acordo com a seguinte grelha:

Sem formacao 8 valores

Até 20 hores 10 valores

Mais de 20 até 30 horas 12 valores

Mais de 30 até 45 horas 14 valores

Mais de 45 noras até 60 horas 16 valores

Mais de 60 nhoras até 80 horas 18 valores

Mais de 80 horas 20 valores

28. 3 - Quando dos respetivos documentos nio conste o nimero de horas de duracio da formacéo,
considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

28. 4 - Nao sera considerada a formagéo que nao seja devidamente comprovada com a apresentacio do
respetive certificado.

29 - Experiéncia Profissional (EP) — neste pardmetro pretende-se determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacio das funcdes/atividades j&
exercidas e as correspondentes as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, N
considerando os anos completos de servico, de acordo com a seguinte grelha:

Experiéncia Profissional Valoracgo

Sem experiéncia 10

Menor de 1 ano 12

Superior a 1 ano e menor de 3 anos 14

Superior a 3 anos e menor de 5 anos 16

Superior a 5 anos e menor de 7 anos 18

Superior a 7 anos 20

30 - Avaliagao de Desempenho (AD} — devidamente comprovada, ponderando a avaliacio relativa ao Ultimo
periodo ndo superior aos dois (ltimos biénios avaliados, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e ponderada da seguinte
forma:

Mérito Excelente - 20 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores;

Desempenho Adequado - 12 valores;

Desempenho Inadequado - 8 valores.

30. 1 - Para os candidatos/as que nao possuam avaliacéo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
serd atribuida a nota de 12 valores.

30. 2 - AAC sera ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC = 20% HA - 20% FP + 50% EP + 10% AD.

31 - Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacio de
um dos par@metros relativos a AC, ser-lhe-4 atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

32 - Aordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovacio em
todos os métedos de selecio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,

33 - Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem indicada na Portaria e sera
excluido do procedimento concursal o/a candidato/a que obtenha uma valoracéo inferior a 9,50 valores
num dos métodos de selecio ndo lhe sendo aplicado o método seguinte oy que tenha obtido um juizo de
Nao Apto numa das fases da Avaliacdo Psicolégica ou na sua avaliagao final.

34 - Alista de ordenacao final dos/as candidatos/as € unitdria, ainda que, no mesmo procedimento lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.



35 - Serao excluidos os/as candidatos/as que nio comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢édo ou
das suas fases.

36 - Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento se destina, bem como pelos/as
candidatos/as que se encontrem em situacao de valorizaco profissional que imediatamente antes,
tenham desempenhado aguela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenacdo final sera estabelecida
de acordo com a seguinte formula:

36.1 - OF: AC x 70 % + EAC x 30% + AP

Em que:

OF = Ordenagéo final;

AC = Avaliagao curricular;

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias;

AP = Avaliacfio Psicologica

36. 2 - Para os demais candidatos a ordenago final serd estabelecida de acordo com a seguinte formula:
OF: PC x 70% + AP + EAC x 30%

Em que:

OF = Ordenacao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias;

37 - Em caso de igualdade de classificacao na ordenacéo final dos/as candidatos/as, serao aplicados os
critérios definidos nos n° 1 e Z, do artigo 24.° da Portaria, conforme o caso.

37.1 - Subsistindo a igualdade de classificacio apés a aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

a) classificagdo obtida no primeiro método de selecao;

b) classificagéo obtida no método seguinte;

¢) candidato com nivel habilitacional mais elevado;

d) candidato residente no concelho de Moura;

38 - Composicéio e identificagdo do jari do procedimento e do periodo experimental:

Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos
Humanos, da Camara Municipal de Moura;

Vogais efetivos: Telma Carla de Silva Pereira, Técnica Superior {Jurista), da Camara Municipal de Mértola,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria de Jesus Mendes Pataca, Chefe da
Divisio Financeira e Patriménio, da Camara Municipal de Moura.

Vogais suplentes: Ana Helena Condeca Sampaio - Chefe da Divisio de Ordenamento do Territorio e
Empreitadas e Salomé de Jesus Figueiras Pombinho Prates Baguinho Apolinario - Técnica Superior {Direito)
ambas trabalhadoras da Camara Municipal de Moura.

39 - Forma de publicitagao da lista de ordenacao final dos/as candidatos/as: A lista unitaria de ordenagao
final apos homologacdo, sera publicitada no Servigo de Atendimento e Informagéo ao municipe que
funciona no rés-do-chéo do edificio sede da Camara Municipal de Moura, Praca Sacadura Cabral s/n, e
disponibilizada no sitio institucional da Camara Municipal de Moura, em www.cm-moura.pt/, separador:
Recursos Humanos, e na Nova Plataforma Eletrénica On-Line,, sendo ainda publicado um aviso na 2.7 série
do Diario da Republica, com informagéo sobre a sua publicitagao.

40 - NOmero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em que o nimero de lugares a

~

preencher seja de um ou dois, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificago.

41 - As notificacdes previstas na Portaria sio efetuadas preferencialmente mediante utilzagdo da Nova
Plataforma Eletronica On-Line, ou por correio eletrénico.

42 - O acesso a informagao e a0 processo é assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea
h) do artigo 3.° da Portaria e as atas do juri, serdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitado,
por escrito, e serdo publicitadas no sitio institucional da Camara Municipal de Moura, em Www.cm-
moura.pt/, separador: Recursos Humanos e na Nova Plataforma Eletronica On-Line.



43 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Replblica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

44 - Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios (nica e exclusivamente, para a apresentacéo de
candidatura ao procedimento concursal, O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.® 26/2016, de 22/8, na redacao atual.

45 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Paortaria, o presente aviso é publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, nor extrato, no sitio institucional da Camara Municipal de Moura, em Www.Cm-moura.pt/,
separador: Recursos Humanos, na Nova Plataforma Fletrénica On-Line, e na Bolsa de Emprego Piblico de
forma integral.

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
(Competéncia delegada por despacho do Presidente da Cimara Municipal de 11-11-2021)

Municipio de Moura, 07 de julho de 2023

José Francisco Calado Banha. S
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