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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1(UM)POSTO
DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHEIRO CiVIL) NA
AREA FUNCIONAL: DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E EMPREITADAS

ATAn. °1

----------- No dia 10 do més de marco de 2023, no edificio da Camara Municipal de Moura,
pelas 11: 00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constituicio de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
técnico superior (Engenheiro Civil) no mapa de pessoal do referido érgéo munigipio. -------
----------- Estiveram presentes os seguintes membros do jari, designados por despacho n.°
2655 de 01 de marco de 2023, do Sr. Vereador do Pelouro de Administrag&o e Recursos
Humanos no exercicio de competéncia delegada por despacho do Sr. Presidente da
Camara de 11/11/2021.
----------- Presidente do jarii Ana Helena Condeca Sampaio, Chefe da Divisdo de
Ordenamento do Territério e Empreitadas, da Camara Municipal de Moura.
----------- 1° Vogal efetivo: José Filipe Martins Martinho, Técnico Superior (Engenharia Civil)
da Camara Municipal de Moura, que substitui o presidente do jiri nas suas faltas e

impedimentos.
----------- 2.° Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestdo

Administrativas e Recursos Humanos, da Camara Municipal de Moura.
----------- A reunido teve por objetivo a fixagdo dos parametros de avaliagéo, as ponderactes
de cada método de selecdo, grelhas e as respetivas formulas de classificagdo, incluindo o
sistema de valoragéo final de cada método de selecdo em ainda a defini¢do do tipo de prova
a aplicar e os critérios de desempate na ordenagéo final dos/as candidatos/as para

ocupagéo do posto de trabalho com a seguinte caraterizagso:
----------- Caraterizagio do posto de trabalho: desempenho de fungdes de acordo com o
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo o exercicio de:
Elaboracggo de informag&o e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades
de construcgo; Concecdo e realizacdo de projetos de obras, tais como edificios, pontes,
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barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagoes industriais, preparando,
orgahizando e superintendendo a sua construcéo manutencao e reparagao; Concegao de
projetos de estrutura e fundagdes, escavacdo e contengao periférica, redes interiores de
agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concegéo € analise de projetos de
arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas € abastecimento de
aguas relativos a operagodes de joteamentos urbanos; Estudo, se necessario, do ferrenc €
do local mais adequado para a construgéo da obra; Execugéo dos calculos, assegurando
a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencéo fatores como a
natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos,

a sismos & mudangas de temperatura; Preparagdo do programa e coordenagdo das

operagoes a medida que os trabalhos prosseguem.

_ --Nesta conforrpidad :ri deliberou por unanimidade, o sgguinte: e
mee egundo; derfil cias e Métodos de se o:

----------- A aplicacéo dos métodos de selegao pressupde, nos termos do disposto no n.° 5
do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada de Portaria),

um perfil de competéncias previamente definido, perfil que se anexa apresente ata e dela

faz parte integrante.

----------- Meétodos de selegdo:. No presente procedimento concursal sdo aplicados de
acordo com o n.® 1.do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e 36.° da
Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.? 35/2014,

de 20/6, na redacao atual, 0s seguintes métodos de selecio:

------------ a) Prova de conhecimentos;

............ b) Avaliaggo Psicologica;

------------ c) Avaliagéo Curricular;

------------ d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
------------ Aos/As candidatos/as que estejam a cumprir ou executar a atribui¢do,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-se
de candidatosfas colocados/as em situagdo de requalificagéo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado a atribuigéo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagao o procedimento € publicitado, 08 métodos de selegdo



obrigatérios, exceto quando afastados por escrito pelos/as candidatos/as aquando da
apresentagao da candidatura, sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.
----------- Sera aplicada a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica, como

métodos de selegdo obrigatorios, aos/as candidatos/as que ndo se encontrem nas

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio

das fungbes inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa;
----------- A PC reveste a forma escrita, de realizagéo individual, com consulta, em suporte

de papel, sob anonimato, sendo valorada com a escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragao até as centésimas.

---------- Durante a realizagdo da prova nédo sera autorizada a utilizagdo de telemoveis,

computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.
---------- A prova sera constituida por duas partes autdonomas sobre: conhecimentos

tedricos gerais de legislagdo da Administragdo Publica e conhecimentos tedricos da

legislagéo inerentes & area de atuagédo abrangida pelo posto de trabalho.

--------- A grelha de classificagéo das respostas sera:

------3) Resposta certa: 2 valores;

--------- b) Resposta incompleta: 1 valor;

--------- ¢) Resposta errada ou auséncia de resposta: 0 valores

--—-----A duragdo da prova sera de 1 hora, com toleréncia de 15 minutos.
---——-08/As candidatos sdo convocados pelas vias legalmente previstas a apresentarem-
se no local e hora agendada, sendo concedida a toleréncia de 15 minutos por atraso, apos

o inicio da prova.
-—-----0s/As candidatos/as que se apresentem a PC devem ser portadores de bilhete de

identidade ou cartdo de cidaddo, passaporte ou outro documento valido, emitido por
3
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servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagdo. ~—----

-------- A desisténcia da realizagdo da PC s6 pode ser manifestada pelos/as candidatos/as,

decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova.

------- Nao sera permitida a auséncia da sala, apos o inicio da PC.

——————— Para a avaliagdo dos conhecimentos gerais a tematica € a seguinte:

------- Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, na sua verséo atual;
------- Regime Juridico das Autarquias Locais aprovada em anexo 3 -Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, na sua versao atual;

------- Para a avaliagiio dos conhecimentos tedricos da iegislagdo inerente ao posto de

trabalho a tematica é a seguinte:

——-Cédigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n® 18/2008 de 29/01, na sua redagao

atual;
----——Regime Juridico Aplicével ao Exercicio da Atividade da Construgdo: Lei n°® 41/2015,
de 03/06;
-———Revisio de Precos das Empreitadas de Obras Piblicas: Decreto ~Lei n° 6/2004 de

06/01, na sua redagdo atual;
--------- Regulamentagdo das Condigbes de Seguranga e Salde no Trabalho em Estaleiros
Temporarios ou Méveis: Decreto-Lei n® 273/2003, de 29/10, na sua redag3o atual; -~-------

--------- Regime Geral da Gestéo de Residuos: Decreto-Lei n°102-D/2020, de 10/12, na sua

redagéo atual.

------- Avaliacio Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. --------—--
------- O método em causa deve ser assegurado preferencialmente peia Direcdo Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) ou Fundagdo FEFAL e quando
fundamentadamente for inviavel, mediante o recurso a entidade especializada privada. ---
------- A AP ¢é avaliada segundo a mengdo classificativa de Apto e Nao Apto, podendo
comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a AP sera elaborado um

relatério, contendo a indicagdo das aptidoes elou competéncias avaliadas e o resultado
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final obtido.

------- Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que n&o o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

------- Avaliagao Curricular {AC): A AC visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de

qualificacdo, a formagédo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de

desempenho.
------- A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos

seguintes parametros de avaliagéo:

------ Habilitagdo académica (HA) — serd ponderada a titularidade de habilitagdo
académica, da seguinte forma:

Licenciatura 18 valores

Habilitagao superior 20 valores

----—----Formacio Profissional (FP) — a formag&o profissional visa aumentar a eficacia e
a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que
ndo se trata de qualquer formagéo, apenas se considera a formag&o profissional que

respeita as areas de formacgio e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto

de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.
~--——Para o célculo da pontuagéo a atribuir a este fator, seréo apenas consideradas as
areas de formagio e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas através de
copia do respetivo certificado que indique o numero de horas ou de dias de durag&o da
agdo e a data de realizagdo da mesma, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir ser

superior a 20 valores, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o

valor correspondente ao item mais elevado.
----- A pontuacdo final neste fator de avaliagéo, serd obtida de acordo com a seguinte

grelha:

----- Sem formacgao: 8 valores

..... Até 20 horas: 10 valores;
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----- Mais de 20 até 30 horas: 12 valores;

----- Mais de 30 até 45 horas: 14 valores;
-----Mais de 45 horas até 60 horas: 16 valores;

----- Mais de 60 horas até 80 horas: 18 valores;

-------Mais de 80 horas: 20 valores.
----- Quando dos respetivos documentos ndo conste o nimero de horas de duragéo da
formacdo, considerar-se-4 que cada dia de formag&o € equivalente a sete horas e cada

semana a cinco dias.
------ Experiéncia Profissional (EP) — neste pardmetro pretende-se determinar a
qualificagsio dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequacdio das fungbes/atividades j& exercidas e as correspondentes as atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, de acordo com a seguinte grelha: ——-

Experiéncia Profissional Valoragao

Sem experiéncia 10 valores

| Inferior a1 ano 13 valores

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 15 valores

Igual a 2 anos e inferior a 3 anos 17 valores

Igual a 3 anos ou superior 20 valores
------- Avaliacdo de Desempenho (AD) — devidamente comprovada, ponderando a

avaliagdo relativa ao Ultimo perfodo ndo superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu

ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar

e ponderada da seguinte forma:

------- de 4,5 a 5 — Excelente / 4 a 5 Mérito Excelente = 20 valores;

------- de 4 a 4,4 — Muito Bom / 4 a 5 Desempenho Relevante — 16 valores;

———--de 3a3,9Bom/2a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores, e
——————— de 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999

Desempenho Inadequado — 8 valores.
——————— Para os candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao

periodo a considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.

------- A AC sera ponderada de acordo com a seguinte formula:
——--AC = 20% HA + 20% FP + 50% EP + 10% AD.
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------- As ponderagbes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia
relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a experiéncia
profissional pois considera que a pratica em contexto laboral e a diversidade de
experiéncias € uma mais-valia para obtencdo de bons resultados, e de igual modo a
formacdo profissional, enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das
competéncia profissionais e a qualificagdo dos recursos humanos, suscetivel de contribuir
para a melhoria da qualidade do servigo prestado aos utentes da administragdo publica.--
------ Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as

impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos a AC, ser-lhe-a atribuida a nota

minima prevista para esse parametro.

-—--Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC):
------ A EAC visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. -
------ A EAC sera realizada por pessoal técnico devidamente habilitado, do proprio
municipio ou de outros municipios ou entidades publicas ou privadas especializadas. Para
o efeito, sera elaborado um guido composto por um conjunto de questdes, diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias em anexo, associade a uma grelha de

avaliacdo individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise,

avaliado da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

------- As competéncias a avaliar de acordo com o quadro VI da Portaria n.° 359/2013, de

13/12 (técnico superior) s80 as seguintes:
Orientagao para resultados, Orientagéo para o servigo publico, Planeamento e organizagéo,

Conhecimentos especializados e experiéncia, Trabalho de equipa e cooperagao.------===----
------ A classificagdo final deste método de selegdo, sera efetuada através da média
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----- A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal,
com aprovacdo em todos os métodos de selegao aplicados, € efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em

cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.
------ Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem indicada na
Portaria e sera excluido do procedimento concursal ofa candidato/a que obtenha uma
valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de seleg@o ou fases, ndo lhe sendo
aplicado 0 método seguinte ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos

de selecdo ou numa das suas fases.

-------- A lista de ordenaco final dos/as candidatos/as & unitaria, ainda gue, no mesmo

procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes metodos de selecao.

—---Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos

métodos de selegéo.
————— Para os/as candidatos/fas que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento se destina, bem como pelos/as candidatos/as que se encontrem em
situagdo de requalificagdo profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, a ordenac&o final sera estabelecida do
seguinte modo:
----- OF: AC x 60 % + EAC x 40%

----- OF = Ordenagéo final,

---- AC = Avaliacéo curricular;

----- EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

..... PC = Prova de conhecimentos;

------ AP = Avaliagdo Psicologica;
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————— Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacso final dos/as candidatos/as e situagso
nao configurada pela lej como preferencial, o jiri adere aos critérios estabelecidos no artigo
24.°2, alinea a) da Portaria, Subsistindo o empate, aplicar-se-do sucessivamente os

seguintes critérios.
a) Candidato/a com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento se

destina;
b) Candidatos/as com o maior nimero de horas de formagéo profissional,

relacionadas com a 4rea do procedimento concursal;
¢) Candidato/a com a classificacéo final da habilitagdo académica exigida mais

elevada.
-—-—-Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, sendo lavrada a presente ata, a
qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os

membros do juri nela presentes.

O Presidente do JUiri
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” JAna Helena Condéga Sanﬁpaio/

O Vogal Efetivo
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/ /Josd Filipé Martins Martinho/

O Vogal Efetivo
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/Joaqﬁim dosé Lopes Cadeirinhas/




