Camara Municipal de Moura

Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de 1 (Um) Posto de Trabalho da
Carreira de Assistente Operacional (Sapador Florestal)

Atan.®1

—emmm—-No dia 23 de maio de 2023, no edificio sede da Camara Municipal de Moura, pelas
11H00, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento do posto de
trabalho supramencionado, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, da carreira e categoria de assistente operacional (sapador florestal),
do mapa de pessoal do referido 6rgéo municipal, constituido pelos trabalhadores adiante
designados, por despacho de 15/05/2023, do vereador do pelouro dos recursos humanos,
no exercicio de competéncia delegada por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal de 11/11/2021, todos em exercicio de fungdes na Camara Municipal de Moura:--

—e—-Presidente: Diogo Aratjo Saraiva, Coordenador Municipal da Protegéo Civil. -
------------ 1.° Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divis&o de Gestao

Administrativa e Recursos Humanos.
------------ 2.9 Vogal efetivo: Francisca Luisa Rodrigues Brinca, Técnica Superior, (Protegao

Civil, Seguranga e Florestas).
——me—Primeiro; A reunido teve por objetivo a fixagdo dos parametros de avaliagéo, as
ponderacdes de cada método de selegdo, grelhas e as respetivas formulas de
classificagéo, incluindo o sistema de valoragéo final de cada método de selegdo e, ainda,
a definicdo do tipo de prova a aplicar e os critérios de desempate na ordenagao final dos
candidatos, para ocupagéo do posto de trabalho com a seguinte caracterizagdo: ------------
------------ "Desempenho de fungdes de acordo com 0 mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), correspondente ao grau de
complexidade 1, de acordo com o mapa de pessoal aprovado para o corrente ano, nomeadamente,
o exercicio de funcdes de gestdo florestal e defesa da floresta designadamente através de
acdes de silvicultura, gestdo de combustiveis, acompanhamento na realizagio de fogos
controlados, realizagéo de queimadas, manutengéo e beneficiagdo da rede divisional e de
faixas e mosaicos de gestio de combustiveis, manutengéo e beneficiagao de outras infra -

estruturas, agdes de controlo e eliminagéo de agentes bicticos. Exerce ainda fungdes de
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sensibilizacao do publico para as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria,
de prevencgdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas, vigilancia das areas a que se
encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional Republicana, primeira
intervencdo em incéndios florestais, de combate e subsequentes operagdes de rescaldo e
vigildncia pds -incéndio, desde que integrados no Dispositivo Integrado de Prevengao
Estrutural (DIPE), e previsto em diretiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional de

Protecao Civil.

------------ De acordo cm o que foi dito anteriormente o juri deliberou por unanimidade o

seguinte:

erfil de competéncias e Método: ecao:

------------ A aplicagao dos métodos de selecdo pressupbe, nos termos do disposto non.° 5
do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada de Portaria),

um perfil de competéncias previamente definido, que se anexa a presente ata e dela faz

parte integrante.
------------ Métodos de selegcao: No presente procedimento concursal sdo aplicados de
acordo com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado

com o n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecéo:

............ Prova de Conhecimentos (PC)

............ Avaliagao Psicolégica (AP)

............ Avaliacéo Curricular (AC)

------------ Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
------------ Aos/As candidatos/as que estejam a cumprir ou executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-se
de candidatos/as colocados/as em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuig8o, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento é publicitado, os
métodos de selegdo obrigatérios, exceto quando afastados por escrito pelos/as
candidatos/as aquando da apresentacdo da candidatura, sdo os seguintes: Avaliagdo

Curricular e Entrevista de Avaliactes de Competéncias.
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——--—--Sera aplicada a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicologica, como

Camara Municipal de Moura

métodos de selegdo obrigatdrios, aos/as candidatos/as que ndo se encontrem nas

condicdes estabelecidas nos n.%s. 2 e 3 artigo 36.° LTFP.

sistema de valoragéo final de cada método de selegéo:

lassificativa e

i Terceiro: Parametros de ‘avaliagao

——————————— A prova a realizar pelos candidatos sera pratica de conhecimentos (PPC),
visando avaliar: os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de

frabalho em causa, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua

portuguesa;
———————————— A prova & individual, com durag&o maxima de 30 minutos, avaliada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, com ponderagéo de 100% da nota final.
Cada candidato devera realizar 3 (irés) tarefas, com 4 (quatro) parametros de avaliagao,

sendo que a classificagdo final corresponderd a média simples dos valores obtidos em

cada tarefa.
A prova prética de conhecimentos consistira na execugéo das seguintes tarefas:------------

1.2 Tarefa — Verificagéio da carga dos veiculos de vigilancia e primeira intervengao;---------

2.2 Tarefa — Reconhecimento e utilizagdo do material de sapador florestal;

3.2 Tarefa — Reconhecimento e utilizagéo do material de silvicultura preventiva. -------~----

Parametros de avaliagdo em cada uma das tarefas:
a) Percegéo e compreensdo da tarefa (atitude e nivel de entendimento demostrados

na execugao da tarefa);
b} Qualidade de realizagdo (grau de qualidade da tarefa executada);

c) Celeridade na execucgdo (rapidez com que executa corretamente a tarefa,

respeitando os procedimentos de seguranga);
d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (dominio técnico, empenho,

responsabilidade e confianga demonstrados na execugéo da tarefa.
- Matriz de avaliagdo e classificagdo da prova pratica de conhecimentos.-----------
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............ Tarefa 1 - Verificacdo da carga dos veiculos de vigildncia e primeira

Camara Municipal de Moura

intervencio, constituida por duas perguntas
------------ Cs parametros de avaliagdo serfo classificados da seguinte forma: ---------snv-umm-

............ 1.2 Pergunta

------------ a) Percecdo e compreensio da tarefa:

------------ Nio compreendeu a tarefa: 0 a 8 valores;

------------ Compreendeu, mas exigiu uma explicacdo mais pormenorizada: 8,1 a

11valores;

——————————— Compreendeu, mas demonstrou dificuldades: 11,1 a 14 valores; -

----------- Compreendeu com facilidade: 14,1 a 20 valores;

----------- b) Qualidade de realizagao:

----------- N&o conseguiu identificar o equipamento em falta: 0 a 8 valores;
----------- Conseguiu identificar o equipamento em faita, mas com dificuldade: 8,1 a 14
valores;

———————————— ¢} Celeridade na execugéo:

------------ N&o conseguiu identificar o equipamento em falta: 0 a 8 valores;

-------------- Precisou de algum tempo para identificar o equipamento em falta: 8,1 a 14

valores;

------------ Demonstra poucos conhecimentos sobre a tarefa proposta: 8.1 a 11 valores; --—-
------------ Demonstra alguns conhecimentos sobre a tarefa: 11.1 a 14 valores; -----------------

---------- —Demonstra bons conhecimentos sobre a tarefa proposta: 14,1 a 20 valores. -------

.......... —2.2 Pergunta

---------- —a) Percegio e compreensao da tarefa:

---------- --Nao compreendeu a tarefa: 0 a 8 valores;
———Compreendeu, mas exigiu uma explicacdo mais pormenorizada: 8,1 a 11

valores;

-------------- Compreendeu, mas demonstrou dificuldades: 11,1 a 14 valores;
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———————————— Compreendeu com facilidade: 14,1 a 20 valores.

----------- -b) Qualidade de realizacio:

———————————— Nao conseguiu identificar o equipamento: 0 a 8 valores;

——————————— Conseguiu identificar todo o equipamento, mas precisou de explicagdes: 14,1 a

18 valores;
---mmma-CONseguiu identificar de forma pronta e correta todo o equipamento: 18,1 a 20

valores.

------------- c¢) Celeridade na execugao:

----——---—N3&o0 conseguiu identificar o equipamento: 0 a 8 valores;

———————————— Precisou de algum tempo para identificar todo o equipamento: 8,1 a 14 valores;-

------------- [dentificou imediatamente todo o equipamento: 14,1 a 20 valores.

constituida por uma pergunta

__________ Pergunta

--------- a) Percegdo e compreensao da tarefa:

---------- N&o compreendeu a tarefa: 0 a 8 valores;

wmmmm-COmpreendeu, mas exigiu uma explicagdo mais pormenorizada: 8,1 a 11 valores; -

---------- Compreendeu, mas demonstrou dificuldades: 11,1 a 14 valores;

---------- Compreendeu com facilidade: 14,1 a 20 valores.

---------- b) Qualidade de realizacao:

--------- Nio conseguiu identificar o equipamento: 0 a 8 valores;
---------- Conseguiu identificar até 4 equipamentos, mas precisou de explicagdes: 8,1 a 14

valores;
-------- Conseguiu identificar todo o equipamento, mas precisou de explicacdes: 14,1 a 18

valores;
-------- Conseguiu identificar de forma pronta e correta todo o equipamento: 18,1 a 20
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valores.

--------- c) Celeridade na execucéo:

--------- N3c conseguiu identificar o equipamento: 0 a 8 valores;

----—-Precisou de algum tempo para identificar todo o equipamento: 8,1 a 14 valores;——-

--------- Identificou imediatamente todo o equipamento: 14,1 a 20 valores.

-----—--Demonstra poucos conhecimentos sobre a tarefa proposta: 8.1 a 11 valores;---------

~----Demonstra alguns conhecimentos sobre a tarefa: 11.1 a 14 valores; -

-------- TAREFA 3 - Celeridade na execugédo (rapidez com que executa corretamente a
tarefa, respeitando os procedimentos de seguranga, constituida por duas perguntas

a segunda subdividida;

......... 1.2 Pergunta

--uena-3) Percegio e compreensio da tarefa:

—————————— Nao compreendeu a tarefa: 0 a 8 valores;

---------- Compreendeu, mas exigiu uma explicagdo mais pormenorizada: 8,1 a 11 valores;

---------- Ccmpreendeu, mas demonstrou dificuldades: 11,1 a 14 valores;

—————————— Ccmpreendeu com facilidade: 14,1 a 20 valores.

---------- b) Qualidade de realizacéo:

----------- N3o conseguiu identificar o equipamento: 0 a 8 valores;

---------- Ccnseguiu identificar até 4 equipamentos, mas precisou de explicagbes: 8,1 a 14

valores:

---------- Censeguiu identificar todo o equipamento, mas precisou de explicagdes: 14,1 a 18

valores:

----------- Conseguiu identificar de forma pronta e correta todo o equipamento: 18,1 a 20

valores.

---------- c¢) Celeridade na execugao:

--—----—- N&o conseguiu identificar 0 equipamento: 0 a 8 valores;

---------- Pracisou de algum tempo para identificar todo o equipamento: 8,1 a 14 valores;
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___________ 2.1 Pergunta

---------- a) Percegdo e compreensao da tarefa:

——————————— N&o compreendeu a tarefa: 0 a 8 valores;

—————————— Compreendeu, mas exigiu uma explicagdo mais pormenorizada: 8,1 a 11 valores;-

—————————— Compreendeu, mas demonstrou dificuldades: 11,1 a 14 valores;

---------- Compreendeu com facilidade: 14,1 a 20 valores.

---------- b) Qualidade de realizagao:

~~~~~~~~~ NZo conseguiu identificar o equipamento: 0 a 8 valores;

......... Conseguiu identificar até 4 equipamentos, mas precisou de explicagbes: 8,1 a 14

valores;
........ Conseguiu identificar todo o equipamento, mas precisou de explicagdes: 14,1 a 18

valores;

------- Conseguiu identificar de forma pronta e correta todo o equipamento: 18,1 a 20

valores.

-------- Demonstra poucos conhecimentos sobre a tarefa proposta: 8.1 a 11 valores;-—------

-------- Demonstra alguns conhecimentos sobre a tarefa: 11.1 a 14 valores;
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—--—--Demonstra bons conhecimentos sobre a tarefa proposta: 14,1 a 20 valores.--—----—----

--------2.2 Pergunta

-------- a) Percegdo e compreensao da tarefa:

-------- Nzo compreendeu as instrugdes efetuando erradamente ou néo efetuando a tarefa:

0 a 8 valores;
——----Compreendeu, mas demonstrou dificuldades na realizacdo da tarefa: 8,1 a 14

valores;

-------- b) Qualidade de realizacéo:

-------- Nzo conseguiu efetuar a tarefa: 0 a 8 valores;

----—-Conseguiu efetuar a tarefa, mas com grande dificuldade: 8,1 a 11 valores;-------------

~--—-----Conseguiu identificar a tarefa, mas com muitos pormenocres a merecerem

reparos:11,1 a 14 valores;

-------- Conseguiu identificar a tarefa, mas com poucos pormenores a merecerem

reparos:14,1 a 17 valores;

---------- Conseguiu identificar a tarefa com qualidade de realizagéo: 17,1 a 20 valores.-—---

---------- c) Celeridade na execucao:

---------- Nao executou a tarefa: 0 a 8 valores;

---------- Executou a tarefa em mais de 5 minutos e/ou sem respeito pelos procedimentos
U

de seguranca: 8,1 a 11 valores;

---------- Executou a tarefa em 3 minutos, atendendo aos procedimentos de seguranga:

11.1 a 14 valores;
--------- Executou a tarefa em 2 minutos, atendendo aos procedimentos de seguranga: 14.1
a 17 valores;

--------- Executou a tarefa em menos de 2 minutos, atendendo aos procedimentos de

seguranga: 17.1 a 20 valores;

---—-—---d)Grau de conhecimentos técnicos demonstrados:

—-N&o demonstra ter conhecimento sobre a tarefa proposta: 0 a 8 valores;-------w=uwew---

hitps//servicosonline.cm-moura.pl/




o

a Camara Municipal de Moura

e Demonstra poucos conhecimentos e dominio técnico sobre a tarefa proposta: 8.1 a

11 valores;

--—---Demonstra conhecimento, empenho e dominio técnico suficiente sobre a tarefa:

11.1 a 14 valores;

----—--Demonstra bons conhecimentos, empenho e dominio técnico da tarefa proposta:

14,1 a 17 valores;

-------- Demonstra confianga, responsabilidade, conhecimentos e grande dominio técnico

sobre a tarefa proposta: 17,1 a 20 valores.
- Avaliagado Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.---~-—----------
-------- O método em causa deve ser assegurado preferencialmente pela Diregdo Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) ou pela Fundagdo FEFAL e, quando
fundamentadamente for inviavel mediante o recurso a entidade especializada privada.----
-------- A avaliagéo psicologica é avaliada segundo a mengéo classificativa de Apto e Néao
Apto, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a avaliagéo

psicologica sera elaborado um relatério, contendo a indicacéo das aptidbes efou

competéncias avaliadas e o resultado final obtido.

------- Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que néo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.
—-—---Avaliagido Curricular (AC): A AC visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de

qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo de

desempenho.
------- A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo ate as centésimas
na valoracso final, resultara da média ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes
parametros de avaliagdo acima referidos, de acordo com a seguinte formula: AC = 10%
HA + 20% FP + 60% EP + 10% AD.
—--As ponderagdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia

relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a experiéncia
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profissional pois considera que a pratica em contexto laboral e a diversidade de
experiéncias € uma mais-valia para obtengéo de bons resultados, e de igual modo a
formacdo profissional, enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das
competéncia profissionais e a qualificag&o dos recursos humanos, suscetivel de contribuir

para a melhoria da qualidade do servigo prestado aos utentes da administrag@o publica.-

------ Habilitagio académica (HA) — sera ponderada a titularidade de habilitagéo
académica, da seguinte forma:

4.2 classe 12 valores

6.7 ano 14 valores

9.2 ano 16 valores

12.° ano 18 valores

Superior ao 12.° ano 20 valores

--------- Formacio Profissional (FP) — a formag&o profissional visa aumentar a eficacia e
a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliag&o curricular. Tal significa que
ndo se trata de qualquer formacgédo, apenas se considera a formagéo profissional que

respeita as areas de formag&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto

de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.
-------- Para o célculo da pontuagéo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores,
serdo apenas consideradas as areas de formagfio e aperfeigoamento profissional
devidamente comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que indique o numero
de horas ou de dias de duracéo da agéo e a data de realizagdo da mesma, ndo podendo
a pontuacio total a atribuir ser superior a 20 valores, pelo que no caso de presenga de
dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.----------------

——————— A pontuagéo final neste fator de avaliagéo, sera obtida de acordo com a seguinte

grelha:

_______ Sem formacéao: 8 valores

------- Até 20 horas: 10 valores;

_______ Mais de 20 até 30 horas: 12 valores;

------- Mais de 30 até 45 horas: 14 valores;

------- Mais de 45 horas até 60 horas: 16 valores;
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------- Mais de 60 horas até 80 horas: 18 valores;

------- Mais de 80 horas: 20 valores.
——-~-Quando dos respetivos documentos n&o conste o nimero de horas de duragéo da

formagéo, considerar-se-a que cada dia de formag8o € equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.
------ Experiéncia Profissional (EP) — neste pardmetro pretende-se determinar a
qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequagdo das funcgOes/atividades j& exercidas e as correspondentes as atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, de acordo com a seguinte grelha: —----

Experiéncia Profissional Valoragio
Sem experiéncia 10 valores
Inferior a 1 ano 13 valores
lgual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 15 valores
Igual a 2 anos e inferior a 3 anos 17 valores
lgual a 3 anos ou superior 20 valores
------ Avaliacdo de Desempenho (AD) — devidamente comprovada, ponderando a

avaliagdo relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar

e ponderada da seguinte forma:

Desempenho Excelente = 20 valores;
4,000 a 5,000 Desempenho Relevante = 16 valores;
2,000 a 3,999 Desempenho Adequado = 12 valores;
1,000 a 1,999 Desempenho Inadequado = 8,00 valores
------- Nas situacbes em que o candidato, por razoes que nédo lhe sejam imputaveis, néo

possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o
valor positivo minimo de 10 valores, correspondente a “Desempenho Adequado”, ~----wemn-
------- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
------- A EAC visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. -
------- A EAC sera realizada por pessoal técnico devidamente habilitado, do proprio
municipio ou de outros municipios ou entidades pUblicas ou privadas especializadas. Para

o efeito, sera elaborado um guido composto por um conjunto de questbes, diretamente
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relacionadas com o perfil de competéncias em anexo, associado a uma grelha de

avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,

avaliada da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

------- As competéncias a avaliar de acordo com a Portaria n.° 369/2013, de 13/12, para a

carreira de assistente operacional, s&o as seguintes:
------- Realizagdo e orientagéo para resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperacéo; Orientagdo para Seguranca; Adaptagéo e Melhoria Continua,--------
------- A classificagdo final deste método de selegdo serd efetuada através da media
aritmética simples das classificagGes obtidas em cada competéncia em avaliagao. ---------

-------Quarto: Ordenagéo Final
------- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com

aprovagéo em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método
de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as

centésimas.

------- Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem indicada na
Portaria e serd excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha uma
valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo ou fases, ndo lhe sendo
aplicade o método seguinte ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos metodos

de selegdo ou numa das suas fases da avaliagdo psicologica.

------ Seréo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de

selegdo.
------- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento se

destina, bem como pelos candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagéo
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profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final sera estabelecida do seguinte modo: ----------
------- OF: AC x 60 % + EAC x 40 % '
------Para 08 demais candidatos a ordenagao final é a.fesultante da seguinte férmula:-----
~----OF: PC - 100 % + AP (Apto) ”

------- OF = Ordenagéo final;

_______ AC = Avaliagéo curricular;

—————— EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

--—-PC = Prova de conhecimentos;
——————— Em caso de igualdade de valoragéo na ordenagéo final dos candidatos, em situagéo
de preferéncia legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artigo
24.° da Portaria
—————— Em caso de igualdade de valoragsio na ordenagao final dos candidatos e em situagéo

ndo configurada pela lei como preferencial legal, o juri adere a regra estabelecida no n.°

2, alinea a) do artigo 24.° da Portaria.
~~~~~~ Subsistindo o empate, nas condigdes acima referidas, a ordenagdo final dos

candidatos sera efetuada pela seguinte ordem de critérios:
----- a) Candidato com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento se

destina;
—————— b) Candidato com o maior nimero de horas de formagédo profissional, relacionadas

com a area do procedimento concursal;
——-¢) Candidato com a classificagdo final da habilitagio académica exigida mais

elevada.
--—---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata,

a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os

membros do jari presentes.
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O Presidente do Juri

Ty Sy o

Id/ogo Arad/ o Saraival

O Vogal Efetivo

VAR Ay

/Jéaqui/m José Lopes Cadeirinhas/

O Vogal Efetivo

Y ooaNCiSCe -5 e

/Francisca Luisa Rodrigues Brinca/
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