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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.® 8232/2023

Surnarioc; Abertura de procedimento concursal comurmn para o preenchimento de dois postos de
trabatho da carreira e categoria de técnico superior (turismo).

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior (turismo),
em regime de contrato de trabalho em fungées plblicas por tempo indeterminado

1 — Para efeito do disposto na alinea a), subalinea i) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, e dos n.**2 e 3 do artigo 33.° da Lei Gerai do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20/6, conjugado com os artigos 4.%/1
e 9.°/1 do Decreto-Lei n.° 209/2008, na redagéo atual, torna-se publico que, por deliberagéo da
Céamara Municipal de Moura do dia 08 de fevereiro de 2023, encontra-se aberto procedimento
concursal comum para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, do mapa de pessoal do
érgdo executive do municipio de Moura:

2 — Carreira/categoria de Técnico Superior (Turismo) da Unidade Organica: Servicos Inte-
grados na Presidéncia,

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer, com autenomia e responsabilidade, fungoes
de investigagéo, estudo e concecdo a informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente:
Realizar estudos e outros trabalhos conducentes & definigio e concretizagdo das politicas do muni-
cipio na drea do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica necesséria ac servigo
em que estd integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promogao turistica; Participar em
acdes de inspecio e licenciamento de estabelecimentos de restauracdo e bebidas: Emitir parece-
res com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espago rural; Coordenar e
superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for incumbido.

4 — Formag&o académica exigida: Licenciatura em Turismo ou Licenciatura em Gestao Turistica.

5 — N&o é possivel substituir o nivel habitacional exigido por formagio ou experiéncia pro-
fissicnal.

6 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias (teis a contar do dia seguinte ao da publicagao integral
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Otexto integral encontra-se publicado na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina ele-
trénica do Municipio de Moura, separador Recursos Humanos, em hitps://recrutamento.cm-moura.pt.

(Por delegacdo do Presidente da Camara Municipal, despacho de 11-11-2021.)

28 de janeiro de 2023, — O Vereador dos Recursos Humanos, José Francisco Calado Banha.
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