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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM 

POSTO (S) DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE 

TÉCNICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 

PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA O SERVIÇO DE APOIO 

AOS ÓRGÃOS DO MUNICIPIO 

Ata N.º 3 

No dia 23 de setembro de 2026, pelas 10horas, no edifício sede da Câmara 

Municipal, reuniu o júri do procedimento concursal supramencionado aberto por 

aviso (extrato) n.º 12240/2026/2, publicado no Diário da República n.º 99, 2.ª 

série, em 22 de maio de 2026 e na Bolsa de Emprego Público (BEP) com o 

código de oferta OE202605/1467, em 25 de maio de 2026, devidamente 

retificados por aviso (extrato) publicado no Diário da República n.º 142, 2.ª série 

de 23-07-2026 e na BEP com o código de oferta OE202607/1054, em 24-07-

2026, constituído pelos seguintes membros, todos trabalhadores da Câmara 

Municipal de Moura: 

Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, chefe da Divisão Administrativa e 

Recursos Humanos; 

1.º vogal: Maria de Jesus Pataca Mendes, chefe da Divisão Financeira e 

Património; 

2.º vogal efetivo: David José Romero do Carmo, Técnico Superior 

Objetivo da reunião:  

I - Verificar eventuais pronúncias dos candidatos excluídos resultante da 

audiência prévia oportunamente realizada; 

II - Proceder à avaliação curricular dos candidatos admitidos ao procedimento. 

Compulsado o procedimento, verifica-se que em sede de audiência, o candidato 

António José Monge Palma, apresentou o documento comprovativo de vinculo 

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.  
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Em face disso os membros do júri deliberaram por unanimidade admitir o 

candidato a concurso.  

Relativamente à avaliação curricular dos candidatos a mesma fica assim 

estabelecida: 

Candidata - Ana Filipa Bagueixo Ferreira:  

Habilitação académica: Curso Tecnológico de Administração, equivalente ao 

12.º ano de escolaridade: 18 valores; 

Formação profissional: sem formação profissional na área do procedimento: 5 

valores; 

Experiência profissional: sem experiência profissional na área do procedimento: 

5 valores; 

Classificação: 18 + 2*5 + 3* 5/6= 18 + 10 + 15/6= 7,16 valores. 

Candidato: António José Monge Palma: 

Habilitação académica: Curso Superior de Engenharia do Ambiente: 20 valores 

Formação profissional: sem formação profissional na área do procedimento: 5 

valores 

Experiência profissional: sem experiência profissional na área do procedimento: 

5 valores; 

Classificação: 20 + 2*5 + 3*5/6 = 20 + 10 + 15/6 = 7,5 valores. 

Candidata: Carla Isabel Alecrim da Rosa Trovão: 

Habilitação académica: Ensino secundário, equivalente ao 12.º ano de 

escolaridade: 18 valores; 

Formação profissional: sem formação profissional na área do procedimento: 5 

valores; 
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Experiência profissional: sem experiência profissional na área do procedimento: 

5 valores. Classificação: 18 + 2*5 + 3*5/6= 18 + 10 +15/6= 7.16 valores. 

Candidata: Liliana Isabel Lucas:  

Habilitação académica: Curso Técnico Instalador de Sistemas Solares Térmicos, 

com equivalência ao Ensino secundário – 12.º ano de escolaridade: 18 valores: 

Formação profissional: sem formação profissional na área do procedimento: 5 

valores; 

Experiência profissional: sem experiência profissional na área do procedimento: 

5 valores; 

Classificação: 18 + 2*5 + 3*5/6= 18 + 10 +15/6= 7.16 valores. 

Candidata: Maria do Carmo Dias Ramos: 

Habilitação académica: Ensino secundário, curso geral do 1.º agrupamento: 18 

valores; 

Formação profissional: sem formação profissional na área do procedimento: 5 

valores; 

Experiência profissional:  

Classificação: 18 + 2*5 + 3*20= 18 + 10 + 60/6= 14,66 valores. 

Candidata: Mariana Sequeira Vicente: 

Habilitação académica: Curso profissional de Animador Sociocultural, 

equivalente ao 12.º ano de escolaridade: 18 valores; 

Formação profissional: sem formação profissional na área do procedimento: 5 

valores; 

Experiência profissional: sem experiência profissional na área do procedimento: 

5 valores; 

Classificação: 18 + 2*5 + 3*5/6= 18 + 10 +15/6= 7.16 valores 
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Candidata: Tatiana Isabel da Cruz Frieza: 

Habilitação académica: Licenciatura em Dietética e Nutrição: 20 valores 

Formação profissional: sem formação profissional na área do procedimento: 5 

valores 

Experiência profissional: sem experiência profissional na área do procedimento: 

5 valores; 

Classificação: 20 + 2*5 + 3*5/6 = 20 + 10 + 15/6 = 7,5 valores 

Em face do que antecede, o júri extrai da presente ata, a lista de classificação 

constante do Anexo I, que dela faz parte integrante. 

Por último, foi deliberado realizar a Entrevista de Avaliação de Competências, 

para o dia 9 de outubro de 2026 e, consequentemente, notificar os candidatos 

com classificação positiva. 

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunião e lavrada a 

presente ata, a qual depois de lida em voz alta e tida por conforme vai ser 

assinada pelos membros do júri e por mim Deolinda Ortega, na qualidade de 

Secretária. 

Moura, 24 de setembro de 2026 

O(A) Presidente do Júri 

 

_____________________________________ 

/ Joaquim Cadeirinhas / 

 

O(A) Vogal efetivo 

 

 

_____________________________________ 

/ Maria de Jesus P. Mendes/ 
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O(A) Vogal efetivo 

 

 

_____________________________________ 

/ David Carmo / 

 

 

O (A) Secretária, 

 

 

____________________________________ 

/Deolinda Ortega/ 
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